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प्रसर्ावना

महाराष्ट्र नागरी सेवा (सेवेचया सव्वसाधारण शर्ती) ननयम, १९८१ प्रथम इंग्रजीमधये प्रनसद्ध झाले.  तयावेळी 
सदरहू ननयमांचा मराठी अनुवाद सवर्ंत्रररतया प्रकानशर् करणयार् येईल असे महटले होर्े. तयानुसार महाराष्ट्र 
नागरी सेवा (सेवेचया सव्वसाधारण शर्ती) ननयम, १९८१ याचा मराठी अनुवाद १९८५ साली प्रकानशर् करणयार् 
आला होर्ा.महाराष्ट्र नागरी सेवा (सेवेचया सव्वसाधारण शर्ती) ननयम, १९८१ चया इंग्रजी प्रकाशनार्, नदनांक 
३१ निसेंबर,१९८४ पययंर् जया काही सुधारणा करणयार् आलया होतया, तयाचंा मराठी अनुवादार् अंर्रा्वव करून 
हे प्रकाशन अद्ययावर् करणयार् आले होर्े.  महाराष्ट्र शासनाचया नदनांक २८ माच्व, १९८५ चया राजपत्ार् हा 
अनुवाद प्रनसद्ध करणयार् आला आहे.  तयानंर्र या ननयमांमधय ेवेळोवेळी जया सुधारणा करणयार् आलया, तया 
सव्व सुधारणांसह अद्ययावर् प्रकाशनाची आवशयकर्ा असलयाने नवत्त नवरागाने आर्ापययंर्चया सुधारणांसह 
या ननयमांची अद्ययावर् आवतृ्ती प्रकानशर् करावयाचे ठरनवले आहे.  हे पुसर्क र्यार करर्ांना श्ी. नद. ग. मोरे 
(ननवृत्त सहसनचव, मंत्रालय) यांनी मोलाचे योगदान केले आहे.

२.  या प्रकाशनाचया शेवटी मराठी-इंग्रजी व इंग्रजी-मराठी पारररानिक “शबदावली” मानहर्ीसाठी देणयार् 
आली आहे.

 नदनांक : ३० निसेंबर, २०२१ नवना्क अ. धोत्े
 नवत्त नवराग, मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२. शासनाचे उप सनचव.

एच १९५५—१अ



(5)

प्रासर्ानवक

मुंबई नागरी सेवा ननयम, १९५९ ची पनहली आवृत्ती, खंि १ व खंि २ १९५९ साली प्रकानशर् करणयार् 
आली.  सन १९६० मधये नविरानिक मुंबई राजयाची पुनर्वचना होऊन महाराष्ट्र व गुजरार् ही दोन राजये सथापन 
झालयानरं्र अनेक घटनाक्रम घिले. मागील काही दशकामधये वेळोवेळी या ननयमांर् अनेक सुधारणा केलयामुळे 
मूळ ननयमांर् बरेच फेरफार झाले.  पररणामी हे ननयम प्रतयक्ार् लागू करर्ांना बऱयाच अिचणी जाणवर् होतया;  
यासर्व सेवा ननयमांमधये सुधारणा व सुलरीकरण करणयाची ननर्ांर् गरज रासर् होर्ी.  

शासनाने आजपययंर् खालीलप्रमाणे ननयमावली वेळोवेळी प्रकानशर् केलया आहेर्:

१. महाराष्ट्र नागरी सेवा (सेवेचया सव्वसाधारण शर्ती) ननयम.

२. महाराष्ट्र नागरी सेवा (वेर्न) ननयम.

३. महाराष्ट्र नागरी सेवा (पदग्रहण अवधी, सवीयेर्र सेवा आनण ननलंबन, बिर्फती व सेवेर्ून  
  काढून टाकणे यांचया काळांर्ील प्रदाने) ननयम.

४. महाराष्ट्र नागरी सेवा (रजा) ननयम.

 ५. महाराष्ट्र नागरी सेवा (ननवृनत्तवेर्न) ननयम.

६. महाराष्ट्र नागरी सेवा (ननवृनत्तवेर्नाचे अंशराशीकरण) ननयम.

२. यापैकी पनहले चार संच [अनुक्रमांक (१) र्े (४)], रारर्ाचया सनंवधानाचया अनुच्ेद ३०९ चया 
र्रर्ुदी अनवये, महाराष्ट्राचे राजयपाल यांनी र्यार केले आहरे्.  शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्रमांक 
एमएससी-१०८१/१/एमसीएसआर-सेल, नदनांक २३ जुलै, १९८१ अनवये हे ननयम प्रनसद्ध करणयार् आले 
असून, नदनांक १५ ऑगसट, १९८१ पासून र्े अंमलार् आले आहरे्. संच क्र. ५, महाराष्ट्र नागरी सेवा 
(ननवनृत्तवेर्न) ननयम, १९८२ हे रारर्ाचया सनंवधानाचया अनुच्ेद ३०९ चया र्रर्ुदी अनवये महाराष्ट्राचे 
राजयपाल यांनी र्यार केले असून, शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्रमांक एमएससी-१०८२/५/एसईआर-६, 
नदनांक १२ ऑगसट,१९८२ अनवये प्रनसद्ध करणयार् आले असून र्े नदनांक १५ ऑगसट,१९८२ पासून अंमलार् 
आले आहेर्.  र्र संच क्र.६, महाराष्ट्र नागरी सेवा (ननवृनत्तवेर्नाचे अंशराशीकरण) ननयम, १९८४ हे 
रारर्ाचया संनवधानाचया अनुच्ेद ३०९ चया र्ररु्दी अनवये महाराष्ट्राचे राजयपाल यांनी र्यार केले असून 
शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्रमांक एमएससी.१०८४/९/एसईआर-६, नदनांक १९ जुलै,१९८४ अनवये 
प्रनसद्ध करणयार् आले असून र्े नदनांक १५ ऑगसट,१९८४ पासून अंमलार् आले आहेर्.

उपरोकर् अ.क्र.१ र्े ६ येथील ननयमपुससर्का सुधारीर् करून प्रकानशर् करणयाचा ननण्वय शासनाने घरे्ला 
आहे.

३. हा ननयम संच महाराष्ट्र शासनाचया कम्वचाऱयांचया “सेवेचया सव्वसाधारण शर्ती” या संबंधार्ील आहे.

४. प्रतयेक संच शकयर्ोवर सवयंपणू्व असावा महणून संबंनधर् ननयमांखाली प्रतयायोनजर् केलेले 
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अनधकार, ठरानवक ननयमांशी ननगनिर् असलेली पररनशष्टे व नमुने देखील तयामधय ेसमानवष्ट करणयार् आले 
आहेर्.

५.     या ननयमसंचामधय ेकाही चुका अथवा उनणवा आढळलयास कृपया तया नवत्त नवरागाचया ननदश्वनास 
आणावयार्.

 नदनांक : ३० निसेंबर २०२१ ननर्ीन गद्रे
 नवत्त नवराग, मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२. अपर मुखय सनचव (लेखा व कोिागारे),
  नवत्त नवराग.
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अनुक्रमनणका

ननयम 
क्रमांक
(१)

शीि्वक

(२)

पृष्ठ क्रमांक

(३)

प्रकरण-एक

सव्वसाधारण

१ संनक्पर् नाव आनण प्राररं. .. १

२ ननयम लागू होणयाची वयापर्ी. .. १

३ अथ्वनववरण करणयाचा हकक. .. २

४ ननयम नशनथल करणयाचा अनधकार. .. २

५ संनवदेचया अटींची वैधर्ा. .. २

६ वेर्न, रत्ते, रजा व ननवृनत्तवेर्न यांचया मागणयांचे नवननयमन. .. २

७ या ननयमांखालील अनधकारांचा वापर व प्रतयायोजन. .. ३

८ सवलर्ी देणयासंबंधीची कारणे लेखापरीक्ा अनधकाऱयाला कळनवणे. ..          ३

प्रकरण-  िोन

व्ाख्ा

९ वयाखया. .. ४

प्रकरण-  र्ीन

सेवेच्ा सव्वसाधारण शर्ती

१० 1[ शासकीय सेवरे् प्रवेश करणयाची वयोमया्वदा. ] .. २०

११ कायम ननयुकर्ीकररर्ा नकंवा सेवा चालू ठेवणयाकररर्ा शारीररक पात्रर्ा 
प्रमाणपत्राची आवशयकर्ा.

.. २०

१२ वैद्यकीय प्रमाणपत्राचा नमुना. .. २२

१३ वैद्यकीय प्रमाणपत्रावर कोणी सही करावी. .. २२

१४ वयंग असलेलया शासकीय कम्वचाऱयाची अनय काया्वलयार् बदली. ..       २२

१५ र्ातपुरतया सेवेचया संबंधार् सहा मनहनयाचंया आर् वैद्यकीय प्रमाणपत्र 
दाखल करणे.

.. २३

१६ वैद्यकीय र्पासणीसंबंधी सेवा पुसर्कार् नोंद. .. २४

१७ रुगणर्ा ननवृनत्तवेर्नधारकास पुननन्वयुकर् करणयापूवती तयाने वैद्यकीय 
सनमर्ीचे  प्रमाणपत्र दाखल करणे.

.. २४

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये सुधारणयार् आला आहे.
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ननयम 
क्रमांक
(१)

शीि्वक

(२)

पृष्ठ क्रमांक

(३)

प्रकरण-  र्ीन—चालू

१८ 1[वगळला] .. २४

१९ नवकलांगर्ा केवहा आनण कोणी माफ करावी. .. २४

२० धारणानधकार संपानदर् करणे व समापर् होणे. .. २४

२१ शासकीय कम्वचाऱयाचा एकाच वेळी अनधक पदांवर धारणानधकार 
असणयावर ननबयंध.

.. २५

२२ धारणानधकार अबानधर् राहणे. .. २५

२३ धारणानधकाराचे ननलंबन. .. २६

२४ रूर्लक्ी प्ररावाने धारणानधकाराचे ननलंबन आनण तयानंर्रची बढर्ी. .. २७

२५ 2[एका शासकीय काया्वलयार्ून दुसऱया शासकीय काया्वलयार् ननयुकर् 
झालयास धारणानधकार ठेवणयाचा कालावधी.-]

.. २७

२६ धारणानधकार दुसऱया पदाकिे बदली करणे. .. २८

२७ २[जयाने एखाद्या पदावर धारणानधकार संपानदर् केला असेल तया शासकीय 
कम्वचाऱयाची कमी वरे्न असलेलया पदावर बदली केंवहा अनुजे्य ठरर्े.]

.. २८

२८ वेर्न व रत्ते कोणतया र्ारखेपासून नमळर्ार्. .. २९

२९ काय्वमोचक शासकीय कम्वचाऱयाने र्ो कामावर रुजू होणार असलयाची 
संरावय र्ारीख काय्वमुकर् होणाऱया शासकीय कम्वचाऱयाला कळनवणे.

.. २९

३० काय्वरार सुपूद्व करणयाची र्ारीख ठरनवणे. .. २९

३१ काय्वमुकर् व काय्वमोचक शासकीय कम्वचाऱयाचंया उपससथर्ीर् काय्वरार 
मुखयालयामधये सुपूद्व करणे.

.. ३०

३२ बढर्ीची र्ारीख ननसशचर् करणे. .. ३१

३३ रनवष्य ननवा्वह ननधी, नवमा योजना आनण इर्र ननधी नकंवा योजना. .. ३१

३४ शासकीय कम्वचाऱयाचा संपूण्व वेळ शासनाचया सेवेसाठी असणे. .. ३१

प्रकरण- चार

सेवानभलेख सुससथिर्ीर् ठेवणे.

३५ २[ राजपनत्रर् शासकीय कम्वचाऱयाचा सेवानरलेख ठेवणे. ] .. ३२

1 शासन अनधसूचना क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये वगळणयार् आला आहे.
2 शासन अनधसूचना क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये सुधारणयार् आला आहे. 
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ननयम 
क्रमांक
(१)

शीि्वक

(२)

पृष्ठ क्रमांक

(३)

प्रकरण-  चार—चालू

३६ अराजपनत्रर् शासकीय कम्वचाऱयांचे सेवानरलेख सुससथर्ीर् ठेवणे. .. ३२

३७ सेवापट सुससथर्ीर् ठेवणे. .. ३३

३८ सेवा पुसर्कामधये सव्व घटनांची व जनम र्ारखेची नोंद करणयाची 
काय्वपद्धर्ी.

.. ३३

३९ पदावनर्ी, सेवरे्ून काढून टाकणे इतयादींची कारणे सेवा पुसर्कामधये 
नमूद करणे.

.. ३५

४० वैयसकर्क चाररत्र्य प्रमाणपत्राची नोंद सेवा पुसर्कांर् न घेणे. .. ३५

४१ काया्वलय प्रमुखाने शासकीय कम्वचाऱयांना सेवा पुसर्के दाखनवणे. .. ३६

४२ २[ प्रनर्ननयुकर्ी नकंवा सवीयेर्र सेवरे् नकंवा ] बदलीनरं्र सेवा पुसर्क पणू्व 
करून र्े नवीन काया्वलयार् पाठनवणे.

.. ३६

४३ 1[   ] शासकीय कम्वचाऱयांचया सेवा पुसर्कार् 2[काया्वलय प्रमुखाने 
प्रनर्ननयुकर्ी नकंवा] सवीयेर्र सेवेर्ील घटना नमूद करणे.

.. ३६

४४ राजपनत्रर् पदावर सथानापनन असणाऱया अराजपनत्रर् शासकीय 
कम्वचाऱयाचे सेवा पुसर्क, र्ो राजपनत्रर् अनधकारी महणून जेथे काम 
करीर् असेल तया काया्वलयाचया प्रमुखाने सुससथर्ीर् ठेवणे.

.. ३७

४५ सेवा पुसर्कांची व सेवा पटांची वानि्वक पिर्ाळणी. .. ३७

४६ पोलीस नशपायांचे सेवा पट सुससथर्ीर् ठेवणे. .. ३८

४७ सेवा पुसर्के व सेवा पट यांची र्पासणी. .. ३९

४८ सेवा समापर् झालयानंर्र शासकीय कम्वचाऱयाला सेवा पुसर्क परर् न 
करणे.

.. ३९

४९ नवमा कंपनयांना सेवानवियक अनरलेखार्ून उर्ारा देणे. .. ३९

प्रकरण- पाच

वैज्ाननक व र्ानंत्क संशोधननवष्क सेवेर् असलेल्ा 
शासकी् कम्वचाऱ्ांना पेटंट

५० शासकीय कम्वचाऱयाने लावलेलया शोधाबद्दल पेटंट नमळनवणयावर ननबयंध. .. ४०

1 अनधसूचना क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये वगळणयार्/सुधारणयार् आला आहे. 
2 अनधसूचना क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये अंर्रू्वर् करणयार् आला आहे. 
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महाराष्ट्र शासन

नवत् नवभाग
मतं्रालय, मुंबई, ४०० ०३२, नदनांक २३ जुलै १९८१

अनधसूचना
भारर्ाचे संनवधान

क्रमांक : एमएससी-१०८१/१/एमसीएसआर-सेल.—रारर्ाचया सनंवधानाचा अनुच्ेद  ३०९ याचया 
परंर्ुकानवये प्रदान करणयार् आलेलया अनधकारांचा वापर करून  महाराष्ट्राचे राजयपाल पुढील ननयम करीर् 
आहेर् :—

प्रकरण एक—सव्वसाधारण

१. सनंषिपर् नाव आनण प्रारंभ

या ननयमांस, महाराष्ट्र नागरी सेवा (सेवेचया सव्वसाधारण शर्ती) ननयम, १९८१ असे महणावे.

र्े नदनांक १५ ऑगसट, १९८१ पासून अंमलार् येर्ील.

२. नन्म लागू होण्ाची व्ापर्ी

हे ननयम, तयार् अनयथा सपष्ट अथवा धवननर् असेल र्े खेरीजकरुन, सेवार्ील जया सदसयाचंया आनण 
पदधारकांचया सेवेसंबंधीचया शर्ती नवनहर् करणयास महाराष्ट्र शासन सक्म आहे अशा सव्व सदसयांना आनण 
पदधारकांना लागू होर्ील.  तयाचप्रमाणे हे ननयम—

(ए) जया वयकर्ीचया ननयुकर्ीबाबर् आनण सेवायोजनाचया शर्तींबाबर्, तया तया काळी अंमलार् 
असलेलया अनय कोणतयाही कायद्याविारे नकंवा तयानवये नवशेि र्रर्ूद केली आहे अशा कोणतयाही 
वयकर्ीस,

(बी) जया वयकर्ीचया सेवेचया संबंधार्, नर्चयाबरोबर केलेलया करारार्, वेर्न व रत्ते आनण 
ननवृनत्तवेर्न नकंवा तयांपैकी कोणतयाही गोष्टीबद्दल नवशेि र्रर्ूद केली आहे अशा वयकर्ीस,

अशा कायद्याचया नकंवा कराराचया र्रर्ुदींमधये समावेश नसलेलया कोणतयाही बाबर्ीर् देखील 
लागू होर्ील, आनण

(सी) सवीयेर्र सेवेसंबंधार्ील ननयम खेरीजकरुन, शासनाचया ननयंत्रणाखालील सथाननक 
ननधीमधून वेर्न देणयार् येणाऱया शासकीय कम्वचाऱयानंा देखील लागू होर्ील.

टीप १.— रजा व ननवृनत्तवेर्न यांचया संबंधार्, रूर्पूव्व सौराष्ट्र, कच्, मधयप्रदेश आनण हैद्ाबाद या 
राजयांमधील जे शासकीय कम्वचारी मुंबई राजयाकिे वाटपप्रापर् कम्वचारी महणून आले असर्ील व 
जयांनी वेळोवेळी फेरफार केलेला शासन ननण्वय, नवत्त नवराग, क्रमांक आयएनटी-१०५६-एस-८, 
नदनांक ७ जानेवारी, १९५७ अनुसार, १ नोवहेंबर १९५६ पवूती रूर्पूव्व राजयाचे जे ननयम लागू होर्े 
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र्ेच ननयम लागू वहावेर् असा नवकलप नदलेला असेल र्र अशा कम्वचाऱयानंा र्े ननयम लागू होर्ील.  
एकदा नदलेला नवकलप अंनर्म असेल.

टीप २.— अनखल रारर्ीय सेवा (पूरक रत्ते) ननयम, १९५४ यांर्ील ननयम ३ आनण अनखल रारर्ीय सेवा 
(प्रवास रत्ता) ननयम, १९५४ यांर्ील ननयम ३ यांचया अनुरोधाने महाराष्ट्र शासनाचया सेवरे् 
असणाऱया अनखल रारर्ीय अनधकाऱयांचे पूरक रत्ते आनण प्रवास रत्ते, महाराष्ट्र नागरी सेवा 
ननयमांर्ील संबंनधर् र्रर्ुदींविारे नवननयनमर् केले जार्ार्.

टीप ३.—शासनाचया ननयंत्रणाखाली नसलेलया “सथाननक ननधी” मधून शासकीय सेवेर् बदली करणयार् 
आलेलया वयकर्ींचया बाबर्ीर्, अशा वयकर्ी प्रथमच शासकीय पदावर रुजू होर् असलयाचे मानणयार् 
येईल व तयांची पूवतीची सेवा ही शासकीय सेवा महणून नहशेबार् घेणयार् येणार नाही.  र्थानप, 
अशा प्रकरणी तयांची पवूतीची सेवा, शासनास योगय वाटर्ील अशा शर्तीवर बजावलेली सेवा महणून 
मानणयास शासन परवानगी देऊ शकेल.

३. अथि्वनववरण करण्ाचा हकक

या ननयमांचे अथ्वनववरण करणयाचा हकक 1[नवत्त नवराग] सवर्:किे राखून ठेवर् आहे.

४. नन्म नशनथिल करण्ाचा अनधकार

या ननयमांपैकी कोणर्ाही ननयम अंमलार् आलयामुळे कोणतयाही शासकीय कम्वचाऱयास अथवा शासकीय 
कम्वचाऱयांचया वगा्वस गैरवाजवी अिचण होर् आहे अथवा होणयाची शकयर्ा आहे अशी शासनाची खात्री 
झाली असेल र्र, कोणतयाही शासकीय कम्वचाऱयास नकंवा शासकीय कम्वचाऱयांचया वगा्वस या ननयमांचया 
कोणतयाही र्रर्ुदीपासून सूट देणयार् यावी असा लेखी आदेश शासनास दरे्ा येईल, अथवा अशा आदेशामधये 
नवनहर् केलयाप्रमाणे अशा र्रर्ुदीर्ील आशयास बाध येणार नाही असे फेरफार करून तया र्रर्ुदी शासकीय 
कम्वचाऱयास अथवा शासकीय कम्वचाऱयांचया वगा्वस लागू होर्ील, असा ननदेश देर्ा येईल.

५. सनंविेच्ा अटींची वैधर्ा 

नयायालयामाफ्फर् अंमलबजावणी योगय असलेलया  नववनक्र् सनंवदेचया अटी, प्रसर्ुर् ननयमांचया 
र्रर्ुदींपेक्ा ननसशचर्पणे प्ररावी ठरर्ील.

६. वेर्न, भत्े, रजा व ननवृनत्वेर्न ्ांच्ा मागण्ाचंे नवनन्मन

शासकीय कम्वचाऱयांचे वेर्न व रत्ते या संबंधार्ील मागणयाचंे नवननयमन, जया कालावधीर् असे वरे्न व 
रत्ते अनज्वर् झाले असर्ील तया कालावधीर् अंमलार् असलेलया ननयमांनुसार करणयार् येईल.  रजेचया मागणीचे 
नवननयमन, जया कालावधीर् अशा रजेसाठी अज्व केला असेल व र्ी मंजूर केली असेल तया कालावधीर् 
अंमलार् असलेलया ननयमांनुसार आनण ननवृनत्तवेर्नाचया मागणीचे नवननयमन, जया कालावधीर् शासकीय 
कम्वचारी सेवाननवृत्त होर्ो नकंवा शासनाचया सेवरे्ून काय्वमुकर् होर्ो तया कालावधीर् अंमलार् असलेलया 
ननयमानुसार केले जाईल.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र.मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये सुधारणयार् आला आहे.
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मात्र, शासनाचया सेवेर् प्रनवष्ट झालयावर तयाला जे ननयम लागू होर्े तया ननयमारं् जर तयाचया सेवेचया 
कालावधीर् तयाला अनहर्कारक ठरर्ील असे बदल केले असर्ील र्र तयाचे ननवृनत्तवेर्न हे, असे बदल केले 
नसर्े र्र तयाला जे ननवृनत्तवेर्न अनुज्ेय झाले असर्े तया ननवृनत्तवेर्नापेक्ा कमी असणार नाही.

७. ्ा नन्मांखालील अनधकारांचा वापर व प्रत्ा्ोजन

नवत्त नवरागाशी नवचारनवननमय केलयाखेरीज या ननयमांखालील कोणतयाही  अनधकारांचा वापर करर्ा 
येणार नाही अथवा तयाचे प्रतयायोजन करर्ा येणार नाही.  नवत्त नवरागाने संमर्ी नदली आहे असे जया प्रकरणांमधये 
गृहीर् धरावयाचे र्ी प्रकरणे सव्वसाधारण अथवा नवशेि आदेशाविारे नवनहर् करणयाचे सवार्ंत्र्य नवत्त नवरागाला 
असेल.

टीप.— या ननयमांखाली प्रतयायोनजर् केलेले अनधकार पररनशष्ट—एक मधये पहावरे्.

८. सवलर्ी िेण्ासंबंधीची कारणे लेखापरीषिा अनधकाऱ्ाला कळनवणे

या ननयमांखाली कोणतयाही शासकीय कम्वचाऱयास, कोणतयाही  सवलर्ी देणयासंबंधीची कारणे जया 
प्रकरणांमधये नमूद करावीर् असे नवनहर् केले असेल, अशा प्रकरणांमधये शासनावयनर्ररकर् अनय सक्म 
प्रानधकाऱयाने अशा सवलर्ी मंजूर करणाऱया आदेशाची प्रर् कारणांसनहर् लेखापरीक्ा अनधकाऱयाकिे पाठवावी.

---------
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प्रकरण िोन—व्ाख्ा

 ९.  व्ाख्ा

संदरा्वनुसार दुसरा अथ्व अपेनक्र् नसेल र्र, या प्रकरणार् वयाखया करणयार् आलेलया संज्ा, येथे सपष्ट 
केलेलया अथा्वने, महाराष्ट्र नागरी सेवा ननयमांचया नवनवध संचांमधये वापरणयार् आलेलया आहेर्.

(१) प्रत्षि प्रवास खच्व महणजे, शासकीय कम्वचाऱयाने तयाचया 1[             ] वयैसकर्क 
सामानासह केलेलया प्रवासाचा प्रतयक् खच्व.  या खचा्वमधय,े र्रीचा आकार व ररला असलयास 
इर्र पथकर आनण नशनबरसामग्री आवशयक असलयास नर्चया वाहर्ुकीचा आकार, यांचा समावेश 
होर्ो.  तयामधय,े हॉटेले आनण पनथक ननवास येथे राहणयाचा नकंवा अलपोपहाराचा, नकंवा सामानसुमान 
नकंवा वाहने वाहून नेणयाचा नकंवा वाहक वगैरेंना बनक्सी देणयाचा खच्व नकंवा काचसामानाची 
फुटर्ुट, फनन्वचरची झीजरू्ट यासारखया आनुिंनगक नुकसानीचया ररपाईसाठी नकंवा खचा्वसाठी  
१[                        ] नदली जाणारी कोणर्ीही रककम यांचा समावेश होर् नाही.

(२) (घर) वाटप महणजे, शासकीय कम्वचाऱयाला शासनाचया मालकीचे, शासनाने रािेपट्टयाने 
घेर्लेले नकंवा अनधगृहीर् केलेले एखादे घर नकंवा तया घराचा राग ननवाससथान महणून वापरणयासाठी र्ाबयार् 
घेणयाकरर्ा तयाला नदलेली परवानगी.

(३)   नशकाऊ उमिेवार महणजे, शासकीय सेवेर्ील नोकरीचया दृष्टीने एखाद्या वयवसायामधील अथवा 
धंद्यामधील प्रनशक्णासाठी पाठनवलेली वयकर्ी.   अशा प्रनशक्णाचया कालावधीर् अशा वयकर्ीस शासनाकिून 
मानसक दराने रककम देणयार् यरे्े.  पररं्ु नवरागाचया संवगा्वर्ील कायम ररकर् पदावर अथवा तया पदाचया संबंधार् 
तया वयकर्ीची ननयुकर्ी केली जार् नाही.

(४) लेखापरीषिा अनधकारी महणजे, रारर्ाचे ननयंत्रक व महालेखापरीक्क यांनी ननयुकर् केलेला व 
जयाचया लेखापरीक्ा मंिलामधय ेशासकीय कम्वचारी सेवा करीर् असेल अथवा तयाने (सेवेचया पिर्ाळणीचया 
संबंधार्) सेवा केली असेल असा लेखापरीक्ा अनधकारी.  मग तयाचे अनधकृर् पदनाम कोणर्ेही असो.

2[(५)   संवग्व महणजे, एक सवर्ंत्र घटक महणून मंजूर केलेली एखाद्या सेवरे्ील नकंवा सेवेचया रागार्ील 
“कायम” तयाचप्रमाणे वेळोवेळी मंजूर केलेली “असथायी” पदे यांचा समूह. ]

 (६) नशनबर सरंजाम महणजे, नशनबर हलनवणयासाठी लागणारी साधनसामग्री.  या संज्ेर् नशनबर 
सामग्रीचा समावेश होर् नाही.  केवळ नशनबर हलनवणयाची साधनसामग्री व वाहने असा नर्चा अथ्व असून तयार् 
सामग्री वाहून नेणारे १[               ] ओझेवाहू बैल, बैलगािया, गािीवान इतयादी व नशनबर सामग्री वाहून नेणारे 
हमाल आनण र्बूं ठोकणार ेनोकर याचंा समावशे होर्ो.  खाजगी अथवा जादा नोकराचंा या संज्रे् समावशे होर् नाही.

(७)  नशनबर सामग्ी महणजे, र्ंबू आनण र्ंबू ठोकणयासाठी व र्े सजज करणयासाठी आवशयक 
असलेले सामान, नकंवा र्ंबू वाहून नेणयार् आले नसर्ील र्ेवहा,  लोकसेवेचया  नहर्ाचया   दृष्टीने   शासकीय  
कम्वचाऱयाला दौऱयावर बरोबर नेणे आवशयक वाटेल अशा नशनबर फनन्वचरचया वसर्ू.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र.मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये वगळणयार् आला आहे. 
2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र.सेसश-१०९६/८/सेवा-६, नदनांक २७/०३/१९९७ अनवये सुधारणयार् आला आहे.
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(८) पूरक भत्ा महणजे, जया नवशेि पररससथर्ीर् कर््ववय पार पािावयाचे अशा पररससथर्ीर् करावा 
लागणारा वैयसकर्क खच्व रागवणयासाठी देणयार् येणारा रत्ता.  यार् ननरननराळया प्रकारचया प्रवास रतयाचंा 
समावेश होर्ो.

(९) सषिम प्रानधकारी महणजे, कोणतयाही अनधकाराचा वापर करणयाचया संबंधार् शासन, नकंवा 
जयास या ननयमावंिारे नकंवा तयानवये अनधकार प्रतयायोनजर् केला असेल असा कोणर्ाही प्रानधकारी.

(१०) भारर्ाचा नकंवा राज्ाचा एकनत्र् ननधी—रारर् सरकारला प्रापर् झालेलया महसुलाचया सव्व 
रकमा, राजकोि पत्रांचया नवक्रीविारे उरारलेली सव्व कजजे, कजजे नकंवा अथथोपाय आगाऊ रकमा यांविारे आनण 
कजा्वचया परर्फिेीचया रुपाने तया शासनाकिे जमा झालेला सव्व पैसा नमळून जो एकनत्रर् ननधी र्यार होर्ो 
तयाला “रारर्ाचा एकनत्रर् ननधी” असे महणर्ार्.  तयाचप्रमाणे राजय शासनाला प्रापर् झालेलया महसुलाचया सव्व 
रकमा, राजकोि  पत्रांचया नवक्रीविारे उरारलेली सव्व कजजे, कजजे नकंवा अथथोपाय आगाऊ रकमा यांविारे आनण 
कजा्वचया परर्फिेीचया रुपाने तया शासनाकिे जमा झालेला सव्व पैसा नमळून जो एकनत्रर् ननधी र्यार होर्ो तयाला 
“राजयाचा एकनत्रर् ननधी” असे महणर्ार्.

(११) संनवधान महणजे, रारर्ाचे संनवधान.

(१२) पनहल्ा नन्ुकर्ीची र्ारीख महणजे, शासकीय कम्वचाऱयाने शासकीय सेवेमधये तयाचया 
पनहलया पदावरील कर््ववयास प्राररं केलयाची र्ारीख नकंवा ही र्ारीख अगोदरची असेल र्र, ननवृनत्तवेर्नासाठी 
सेवा महणून समजणयार् येणाऱया जया कोणतयाही कर््ववयास तयाने प्रारंर केला असेल र्ी र्ारीख.

(१३) निवस  महणजे, एका मधयरात्रीपासून सुरु होणारा व दुसऱया मधयरात्री संपणारा कालावधी.

(१४) कर््वव्—कर््ववयामधये पुढील बाबी समानवष्ट असर्ील--

(ए) पररवीक्ाधीन महणून केलेली सेवा ;

(बी) पदग्रहण अवधी ;

(सी) शासनाचया आदेशांविारे नकंवा तयानवये प्रानधकृर् केलेला ननदेशन पाठ्यक्रम अथवा प्रनशक्ण 
पाठ्यक्रम;

(िी) पुढील प्रानधकाऱयानंी प्रानधकृर् केलेला ननदेशनाचा नकंवा प्रनशक्णाचा पाठ्यक्रम—

(एक) समाजकलयाण संचालक - समाजकलयाण अनधकाऱयांचया हार्ाखालील जया 
कम्वचाऱयांना, कायम करणयापूवती, अंदाज व नकाशे र्यार करणयाचया प्रनशक्ण पाठ्यक्रमासाठी 
पाठनवले जार्े तया कम्वचाऱयांचया बाबर्ीर्,

(दोन) नशक्ण संचालक-प्रनशक्ण महानवद्यालयार् अथवा शाळांमधये प्रनशक्ण नकंवा 
ननदेशन पाठ्यक्रम घेणाऱया नशक्कांचया बाबर्ीर्, आनण

(र्ीन)  कनृि संचालक-कृनि पाठ्यक्रम नकंवा उपसेवा नवरागीय  परीके्साठी पूव्वर्यारीचे 
अनय कोणर्ेही प्रनशक्ण घेणाऱया कम्वचाऱयांचया बाबर्ीर्. 
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टीप १.— प्रनशक्णाचे नठकाण आनण प्रनशक्णासाठी शासकीय कम्वचारी जेथून ननघेल र्े नठकाण यांमधील 
प्रवासाकररर्ा वाजवीरीतया आवशयक असलेला कालावधी हा, प्रनशक्ण कालावधीचाच राग 
असेल.

टीप २.— नानशक येथील मधयवर्ती पोलीस प्रनशक्ण महानवद्यालयार्ील उमेदवारांनी (आधीपासून शासन 
सेवेर् नसून १५ ऑगसट, १९३९ नरं्र प्रवेश देणयार् आलेलया उमेदवारांवयनर्ररकर्) प्रनशक्णासाठी 
वयर्ीर् केलेला कालावधी आनण पाठ्यक्रम समाधानकारकरीतया पणू्व केलयापासून कामावर रुजू 
होणयापययंर्चा मधला कालावधी, या ननयमाचया प्रयोजनासाठी कर््ववय असलयाचे समजणयार् येईल.

      पोलीस दलार् फौजदार महणून सेवाप्रनवष्ट होणाऱया आनण जयांचा पररवीक्ेचा कालावधी सेना 
वयवसाय प्रनशक्ण (रारर्) अनधननयम,१९३३ याचया कलम ४० अनवये, वयवसाय प्रनशक्ण 
असलयाचे  समजणयार् यरे्ो, अशा सैननकी व अनय दजा्वचया अनधकाऱयांचया बाबर्ीर्, तयाचंी 
पोलीस दलार्ील सेवा, रे् जया र्ारखेस सैनयार्ील सेवा रीर्सर सोिर्ील तया र्ारखांपासून मोजणयार् 
येईल.  कारण तयांनी वयवसाय प्रनशक्णावर वयर्ीर् केलेला र्ोपययंर्चा कालावधी, तयाचंया सैननकी 
सेवेचया कालावधीमधये समानवष्ट असेल आनण र्े सैननकी आसथापनेवर असर्ील.

टीप  ३.— दारुबंदी व उतपादनशुलक नवरागार्ील उमेदवारांनी (आधीपासून शासन सेवरे् नसून २२ एनप्रल 
१९६२ रोजी नकंवा तयानंर्र प्रवेश देणयार् आलेलया उमेदवारांवयनर्ररकर्) प्रनशक्णासाठी वयर्ीर् 
केलेला कालावधी आनण पाठ्यक्रम पूण्व केलयापासून कामावर रुजू होणयापययंर्चा मधला कालावधी 
हा, या ननयमाचया प्रयोजनासाठी कर््ववय असलयाचे समजणयार् येईल.

टीप ४.— 1[वसर्ू व सेवा कर] नवरागार्ील 1[राजयकर] ननरीक्कांनी प्रनशक्णासाठी वयर्ीर् केलेला कालावधी 
आनण प्रनशक्ण पूण्व केलयापासून ननयर् समय वेर्नशे्णीवर 1[राजयकर] ननरीक्क महणून तयानंी 
कामास प्रारंर करीपययंर्चा मधला कालावधी हा, या ननयमाचया प्रयोजनासाठी कर््ववय असलयाचे 
समजणयार् येईल.

टीप  ५.— प्रनशक्णाचया कालावधीनरं्र एक नकंवा अनधक सुट्ा जोिून आलयास रे्वढ्ा नदवसांनी 
प्रनशक्णाचा कालावधी वाढवला असलयाचे समजणयार् येईल. 

(ई) परीक्ेचया नठकाणी जाणयाचा व र्ेथून येणयाचा रासर् वेळ जमेस धरुन पुढील परीक्ांना 
बसणयासाठी लागणारा कालावधी—

(एक) जया परीक्ेला बसणयासाठी शासकीय कम्वचाऱयाला परवानगी देणयार् आली असेल 
अशी, शासनाने नवनहर् केलेली रािेची परीक्ा, 

(दोन) सकर्ीची नवरागीय परीक्ा,

(र्ीन) लोकसेवेचया कोणतयाही शाखेर्ील वरचया पदास पात्र ठरणयासाठी शासकीय 
कम्वचाऱयाला जी परीक्ा उत्तीण्व होणे आवशयक असेल र्ी परीक्ा.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र.वसेक. १०१७/प्र. क्र. ९४(ब)/कराधान-१, नदनांक २१/०६/२०१७ नुसार  
बदलणयार् आले आहे. 
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प्रतयेक सकर्ीचया परीक्ेसाठी ही सवलर् दोनापेक्ा अनधक वेळा देणयार् येऊ नये.

टीप  १.— रजेचया लगर्पूवती परीक्ा घेणयार् आली असेल र्र, परीक्ा संपलयाचया र्ारखेनंर्र येणाऱया 
र्ारखेपासून रजा सुरु झालयाचे समजणयार् येईल.  रजेचया कालावधीमधये नकंवा रजेनंर्र र्ाबिर्ोब 
परीक्ा घेणयार् आलयास तयाबाबर्ीर् परीक्ेला बसणयाचा कालावधी, र्सेच परीक्ेचया नठकाणी 
जाणयाचा व रे्थून येणयाचा कालावधी हा कर््ववयाथ्व कालावधी समजणयार् येणार नाही, र्र र्ो 
रजेचा कालावधी समजणयार् येईल.

टीप २.— महाराष्ट्र लेखा नलनपकांचया परीके्ला सवर्: होऊन बसणयासाठी आवशयक असलेला कालावधी, 
तयाचप्रमाणे परीक्ेचया नठकाणी जाणयासाठी व र्ेथून येणयासाठी आवशयक असलेला रासर् कालावधी 
हा कर््ववयाथ्व कालावधी असलयाचे समजणयार् येईल.  ही सवलर् दोनापेक्ा अनधक वेळा देणयार् 
येऊ नये.

(एफ) खाली नमूद केलेलया प्रकरणी, शासकीय कम्वचाऱयाला तयाचया पदननयुकर्ीचे आदेश 
नमळेपययंर् जेवढ्ा कालावधीपययंर् सकर्ीने आदेशाची वाट पहावी लागर्े र्ो कालावधी:-

(एक) जया कम्वचाऱयाचया बदलीचे आदेश, संक्रमण काळार् आसथनगर् ठेवणयार् यरे्ार्, 
रद्द करणयार् येर्ार् अथवा तयार् फेरबदल करणयार् यरे्ार्, नकंवा

(दोन) जया कम्वचाऱयाला रजेवरुन नकंवा प्रनर्ननयुकर्ीवरुन परर् आलयानरं्र अथवा तयाने 
धारण केलेले पद रद्द झालयानंर्र पदननयुकर्ीचया आदेशाची प्रनर्क्ा करावी लागर्े, नकंवा

(र्ीन) कम्वचाऱयाला मुखयालयाचया नठकाणी पोहोचलयानरं्र र्ेथील तयाचया ननयुकर्ीचया 
पदाचा काय्वरार, काय्वमुकर् होणाऱया शासकीय कम्वचाऱयाकिून घेणे शकय होर् नाही. 

पदननयुकर्ीचे आदेश नमळालयानरं्र कामावर रुजू होणयासाठी घरे्लेला कालावधी हा,  ननयमांनुसार 
अनुज्ेय असलेलया पदग्रहण अवधीपेक्ा अनधक असर्ा कामा नये आनण र्ो सकर्ीचया प्रनर्क्ेचा 
कालावधीच असलयाचे समजणयार् येईल. 

(जी) शासकीय कम्वचाऱयाला नवशेि अथवा अनय प्रकारचे काम जया र्ारखेपासून र्ातपुरर्े नदलेले 
असले र्ी र्ारीख आनण जया र्ारखसे र्ो काय्वरार ग्रहण करील र्ी र्ारीख याचंया दरमयानचा कालावधी ;   
मात्र, हा कालावधी पदग्रहण अवधीस पात्र असलेलया शासकीय कम्वचाऱयास अनुजे्य असलेलया 
पदग्रहण अवधीपेक्ा अनधक असू नये.

(एच) शासकीय कम्वचाऱयाने--

(एक) रारर्ीय रूसेना राखीव अनधकारी दल नवननयमांनुसार नमळणाऱया प्रनशक्णासाठी 
वयर्ीर् केलेला कालावधी,

टीप— रारर्ीय रूसेना राखीव अनधकारी दलामधये कनमशन नमळालेलया नागरी अनधकाऱयांचया बाबर्ीर् 
प्रनशक्णाचया कालावधीमधये, प्रनशक्ण घयावयाचया नठकाणी जार्ाना व र्ेथून येर्ाना केलेलया 

एच १९५५-३
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प्रवासाचा कालावधी समानवष्ट असणार नाही.  या अनधकाऱयानंी प्रनशक्णाचया नठकाणी जार्ाना 
व र्ेथून येर्ाना केलेलया प्रवासाचा कालावधी “कर््ववय” असलयाचे समजणयार् येईल आनण तया 
कालावधीकररर्ा हंगामी वयवसथा करर्ा येईल.

(दोन) रारर्ीय नौसेना राखीव दलामधील प्रनशक्णासाठी आनण प्रनशक्णाचया नठकाणी 
जाणयायेणयासाठी वयर्ीर् केलेला कालावधी,

(र्ीन) प्रादेनशक सेना नवननयम, १९४८ अनुसार ननदेशनाचया नकंवा सैननकी सेवेचया वानि्वक 
प्रनशक्ण पाठयक्रमांसाठी वयर्ीर् केलेला कालावधी, 

(चार) काया्वलय प्रमुखाचया परवानगीने नगर सेना प्रनशक्ण नकंवा नगर सेनेची कर््ववये 
यांसाठी वयर्ीर् केलेला कालावधी,

(पाच) राष्ट्रीय ् ात्रसेनेचया ननयमांनुसार प्रनशक्णासाठी अथवा नशनबरामधये वयर्ीर् केलेला 
कालावधी व तयाचप्रमाणे नेहमीचया समादेशक अनधकाऱयाचंया अनुपससथर्ीर्  युननटांचा  काय्वरार  
जया शासकीय कम्वचाऱयांनी धारण केला असेल अशा राष्ट्रीय ्ात्रसेना अनधकाऱयांनी (वररष्ठ 
सर्र) घेर्लेलया सुटीचा कालावधी,

(सहा) रूसेना व वायुसेना राखीव दलारं् आनण रारर्ीय नौसेना राखीव दलार्/हवाई 
संरक्ण राखीव दलार् घेर्लेलया प्रनशक्णासाठी आनण युद्ध सेवेसाठी वयर्ीर् केलेला कालावधी 
आनण तयाने प्रनशक्णाचया कालावधीमधये नकंवा संक्रमण काळार् नागरी सेवरे् असर्ाना अनज्वर् 
केलेली रजा घेर्ली नसलयास, प्रनशक्णाचया नठकाणी जाणयायेणयासाठी वयर्ीर् केलेला प्रवासाचा 
कालावधी,

(सार्) बालवीर नशनबरांमधील प्रनशक्णाचा कालावधी.

टीप.— या कर््ववयाचया संबंधार् कोणर्ाही प्रवास रत्ता अथवा मुककाम रत्ता अनुजे्य नाही.

1[(आय) प्रानधकृर् वैद्यकीय अनधकाऱयाचया सललयानुसार, शवान दंश झालयाबद्दल उपचार 
घेणाऱया, एखाद्या शासकीय कम्वचाऱयाला अनर्ररकर् पूण्व वेर्नी नवशेि रजा मंजूर करर्ा  येईल. ]

(जे) शासकीय कम्वचाऱयान-े-

(ए) शासनाचा प्रनर्ननधी नकंवा पदनसद्ध सदसय महणून,

(बी) महानवद्यालयाचा प्राचाय्व यासारखया आपलया अनधकृर् पदाचया नातयाने, आनण

(सी) अभयास मंिळाचया सरांना उपससथर् राहणयासाठी,

महाराष्ट्र राजयार्ील ननरननराळया नवद्यापीठ मंिळांचया कामाचया संबंधार् वयर्ीर् केलेला 
कालावधी.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र.मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये    नदनांक ११/०९/२०१७ 
पासून सुधारणयार् आला आहे.
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(१५) नवत्लबधी—महाराष्ट्र नागरी सेवा (शासकीय ननवाससथानांचा र्ाबा) ननयम यारं्ील ननयमांचया 
प्रयोजनासाठी नवत्तलबधी या संज्ेर् पुढील बाबींचा समावेश होर्ो :—

(एक) वेर्न,

(दोन) रारर्ाचया नकंवा राजयाचया एकनत्रर् ननधीमधून करणयार् आलेली प्रदाने आनण शासकीय 
कम्वचाऱयाला मानसक वेर्न व रत्ते यानशवाय एखाद्या पदाचया अनधकृर् पाररश्नमकाचा राग महणून 
ठरानवक जादा रकमेचया रुपाने प्रदाने नकंवा फी नमळर् असलयास, ननयमांनुसार अशा फीचा जेवढा राग 
राखून ठेवणयाची तयाला मुरा असेल र्ेवढाच फीचा राग,

(र्ीन) रारर्ाचया नकंवा राजयाचया एकनत्रर् ननधीमधून अथवा एखाद्या सथाननक ननधीमधून 
नमळणारा असला र्री असा प्रवास रत्ता, गणविे रत्ता, पोिाख रत्ता, सानहतयसामग्री रत्ता, नवशेि 
सानहतयसामग्री रत्ता आनण गणवेिासाठी, घोियासाठी व खोगीर सामानासाठी मंजूर केलेले अनुदान, हे 
सोिून नमळणारे पूरक रत्ते, 

(चार) ननवृनत्तवेर्न आनण मृतय-ुनन-सेवाननवृनत्त उपदानाचे ननवृनत्तवेर्न सममूलय.  यारं् पुढील 
बाबींचा समावेश होर् नाही--

(ए) महाराष्ट्र नागरी सेवा (ननवृनत्तवेर्न) ननयम, यारं्ील र्रर्ुदींनुसार नमळणारे जखम 
नकंवा इजा ननवृनत्तवेर्न आनण कुटुंब ननवृनत्तवेर्ने,

(बी) श्नमक ररपाई अनधननयम,१९२३ यार् नरं्र सुधारणा केलयाप्रमाणे नमळणारी ररपाई,

(पाच) ननलंबनाधीन असलेलया आनण ननवा्वह रत्ता नमळणाऱया शासकीय कम्वचाऱयाचया बाबर्ीर् 
ननवा्वह रतयाची रककम :

परंरु्, अशा शासकीय कम्वचाऱयाला ननलंबनाचया कालावधीचे वेर्न नरं्र मंजूर करणयार् 
आले र्र, ननवा्वह रतयाचया आधारे वसूल केलेली लायसनस फी आनण तयाला शेवटी नमळालेलया 
नवत्तलबधींचया आधारे देय असलेली लायसनस फी, यांर्ील र्फावर्ीची रककम तयाचयाकिून 
वसूल करणयार् येईल :

आणखी असे की, जर अशा शासकीय कम्वचाऱयाला पुनहा सेवेर् घेणयार् आले व ननलंबनाचा 
कालावधी हा रजेचा कालावधी समजणयार् आला र्र, ननवा्वह रतयाचया आधारे वसूल केलेली 
लायसनस फी आनण खालील टीप १ मधये वयाखया केलेलया नवत्तलबधींचया आधारे देय असलेली 
लायसनस फी यांचयामधील र्फावर्ीची रककम तयाचयाकिून वसूल करणयार् येईल,

राष्ट्रपर्ींचे पोलीस व असगनशमन सेवा पदक, पोलीस पदक नकंवा इंनियन ऑि्डर ऑफ 
मेररट, परमवीर चक्र, महावीर चक्र, वीरचक्र यांचयाशी संलगन असणाऱया रतयांचा समावेश 
नवत्तलबधींमधये होर् नाही.

टीप १.— रजेवर असणाऱया शासकीय कम्वचाऱयाची नवत्तलबधी महणजे, रजेवर जाणयापूवती तयाने कर््ववय पार 
पािलेलया मागील संपणू्व कॅलेंिर मनहनयाकररर्ा घेर्लेली नवत्तलबधी. 

एच १९५५-३अ
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टीप २.— वरील खिं (चार) मधील “ननवनृत्तवेर्न” महणजे अंशराशीकरणापवूती मंजूर केलेले संपणू्व 

ननवृनत्तवेर्न.

1[टीप ३.— जे शासकीय कम्वचारी  ३१ ऑकटोबर,२००५ रोजी नकंवा र्तपूवती शासकीय सेवेर् रुजू झाले 

असर्ील तया  शासकीय कम्वचाऱयांस ही र्रर्ूद लागू आहे.]

(१६) कुटुंब महणजे, यथाससथर्ी शासकीय कम्वचाऱयाबरोबर राहणारी तयाची पतनी नकंवा राहणारा नर्चा 

पर्ी आनण शासकीय कम्वचाऱयाबरोबर राहणारी आनण संपूण्वपणे तयाचयावर अवलंबून असणारी औरस मुले 

व सावत्र मुले.  यानशवाय, या संज्ेर्, शासकीय कम्वचाऱयाबरोबर राहर् असर्ील आनण संपूण्वपणे तयाचयावर 

अवलंबून असर्ील र्र तयाचे आईविील, बनहणी आनण अज्ान राऊ यांचा समावेश होर्ो. 

टीप १.— या ननयमांचया प्रयोजनाथ्व “कुटुंब” या संज्ेमधये एकाहून अनधक पतनींचा समावेश होर् नाही.

टीप२.— जर शासकीय कम्वचाऱयाचया वयसकर्गर् कायद्याप्रमाणे, दत्तक मुलाला नैसनग्वक मुलाचा दजा्व देणाऱया 

दत्तकनवधानास कायदेशीर मानयर्ा नमळालेली असेल र्र र्े दत्तक मूल औरस मूल महणून समजणयार् 

येईल. 

(१७) फी महणजे, रारर्ाचा एकनत्रर् ननधी नकंवा राजयाचा एकनत्रर् ननधी   नकंवा संघ-राजयक्ेत्राचा 

एकनत्रर् ननधी यावयनर्ररकर् अनय उतपननाचया साधनार्ून, शासकीय कम्वचाऱयाला प्रतयक्पणे नकंवा शासनाचया 

मधयसथीने अप्रतयक्पणे केलेले आवर्ती नकंवा अनावर्ती प्रदान. पण तयामधये पुढील गोष्टींचा समावेश होर्  

नाही :-

(एक) संपत्तीपासून नमळणारे उतपनन, लारांश आनण रोखयांवरील वयाज यांसारखे अननज्वर् 

उतपनन ;   आनण

(दोन) शासकीय कम्वचाऱयाने, तयाचया सेवेचया ओघार् संपानदर् केलेलया ज्ानाचा उपयोग न 

करर्ा, सानहसतयक, सांसकृनर्क नकंवा कलातमक, वैज्ाननक नकंवा र्ंत्रशासत्रीय उपक्रमांपासून नमळनवलेले 

उतपनन.

टीप— नवनध अनधकारी (सेवा शर्ती) ननयमांनवये एकनत्रर् ननधीर्ून देय असणाऱया फीला वरील वयाखया 

लागू होर् नाही.

2[(१८) पनहली नन्ुकर्ी महणजे, एखाद्या वयकर्ीची सेवाप्रवेश प्रनक्रयेविारे शासनाचया अरं्ग्वर् सेवरे्  

झालेली ननयुकर्ी :

परंर्ु, जर, एखादी वयकर्ी शासनामधये पूवतीपासूनच एखादे पद, धारण करीर् असेल व नर्ची सरळसेवेने 

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये अंर्रू्वर् करणयार् आली 
आहे.

2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक  ३०/१२/२०२१ अनवये सुधारणयार् आला आहे.
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शासनामधील  दुसऱया पदावर  ननवि झाली असेल र्र, र्ी नवीन ननयुकर्ी देखील पनहली ननयुकर्ी आहे.

टीप— “सेवाप्रवेश प्रनक्र्ा” महणजे,  सेवाप्रवेश ननयमांचया र्ररु्दीनुसार महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाविारे 

नकंवा सक्म  ननवि प्रानधकरणाविारे केली जाणारी ननवि अथवा अनुकंपा र्तवावर केली जाणारी 

ननयुकर्ी.]

1[(१९) सवी्ेत्र सेवा   महणजे, जया  सेवरे् एखाद्या   शासकीय कम्वचाऱयाची सक्म प्रानधकाऱयाचया 

मानयर्ेने रारर्ार् नकंवा रारर्ाबाहेर ननयुकर्ी केली जार्े आनण रारर्ाचया नकंवा एखाद्या राजयाचया नकंवा 

संघराजय क्ेत्राचया एकनत्रर् ननधी वयनर्ररकर् अनय कोणतयाही उतपननाचया सर्ोत्रार्ून तयाचे वेर्न नमळर्े र्ी सेवा.

(१९अ) प्रनर्नन्ुकर्ी महणजे, एखाद्या शासकीय कम्वचाऱयाची, शासनाचया मानयर्ेने तयाचया मूळ 

संवगा्वमधून एखाद्या राजयार्, रारर्ार् नकंवा रारर्ाबाहेर अनय पदावर केलेली बदली आनण तयाचे वरे्न  

रारर्ाचया नकंवा एखाद्या राजयाचया अथवा  संघराजय क्ेत्राचया एकनत्रर् ननधीर्ून काढणयार् येर्े. 

(१९ब) प्रनर्नन्ुकर्ीचा कालावधी महणजे, एखाद्या शासकीय कम्वचाऱयास जया नदनांकास मूळ 

नवरागार्ील तयाचया पदावरुन काय्वमुकर् केले असेल  तया नदनांकापासून सुरु होणारा आनण जया नदनांकास र्ो, 

मूळ नवरागार्ील पदावर रुजू होईल तया नदनांकास संपुष्टार् येणारा कालावधी होईल.]

१[(२०) राजपनत्र् शासकी् कम्वचारी महणजे,—

 (१) राजय शासनाचे सव्व गट “अ” अनधकारी ;

(२) शासनाविारे जयांची नांवे व ननयुकतया राजपत्रार् प्रनसद्ध केलया जार्ार् असे राजय शासनाचे 

गट “ब” अनधकारी : 

परंर्ु, 

(अ) जयाला नयानयक प्रयोजनासाठी प्रानधकृर् केले आहे असा शासकीय कम्वचारी  ;  नकंवा 

(ब) आहरण व संनवर्रण अनधकारी महणून प्रानधकृर् केलेला कोणर्ाही  शासकीय 

कम्वचारी,

यांना  राजपनत्रर् अनधकारी महणून समजणयार् येणार नाही ;

(२०-अ) शासकी् कम्वचारी महणजे, जी वयकर्ी,- 

(एक) राजयाचया काया्वशी संबंनधर् असलेलया कोणतयाही नागरी सेवरे् नकंवा पदावर ननयुकर्ी 

केलेली आहे अशी वयकर्ी, आनण तयामधये, जयांची सेवा, र्ातपुरतया सवरुपार् अनय कोणतयाही  राजय 

शासनाकिे नकंवा रारर् सरकारकिे, अथवा शासनाची मालकी असलेलया नकंवा ननयंत्रण असलेलया 

कंपनीकिे नकंवा महामंिळाकिे अथवा सथाननक प्रानधकरणाकिे नकंवा इर्र प्रानधकरणाकिे सुपूद्व 

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक  ३०/१२/२०२१ अनवये सुधारणयार् आला आहे.
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केलेलया आहेर् अशा शासकीय कम्वचाऱयाचा,- मग तयाचे वेर्न राजयाचया एकनत्रर् ननधी वयनर्ररकर् 

अनय सर्ोत्रार्ून काढले जार् असले र्रीही,- समावेश होर्ो ; 

(दोन) कोणतयाही शासनाचया अरं्ग्वर् असलेले नागरी पद धारण करीर् आहे आनण नजची सेवा 
र्ातपुरतया सवरुपार् शासनाकिे सुपूद्व केली आहे अशी वयकर्ी; नकंवा 

(र्ीन) सथाननक नकंवा अनय प्रानधकरणाचया सेवेर् आहे आनण नजची सेवा र्ातपुरतया सवरुपार् 
शासनाकिे सुपूद्व केली आहे  अशी वयकर्ी; 

टीप.— नजची शासनाने ननयुकर्ी केली नाही नकंवा नजला रारर्ाचया नकंवा एखाद्या राजयाचया नकंवा संघ 
राजयक्ेत्राचया एकनत्रर् ननधीर्ून वेर्न नमळर् नाही, आनण नजचया वरे्नावरील खच्व, केंद्सरकारने 
नकंवा राजय शासनाने नकंवा संघ राजयक्ेत्राने र्रर्ूद केलेलया सहायक अनुदान ननधीर्ून रागवला 
जार्ो अशी वयकर्ी,शासकीय कम्वचारी ठरर् नाही.”.]

(२१) शासन महणजे, संनवधानाचया प्रारंरानरं्र केलेलया नकंवा करावयाचया कोणतयाही गोष्टींचया 
संबंधार्, नवियाला नकंवा संदरा्वला कोणर्ीही गोष्ट प्रनर्कूल नसेल र्र, महाराष्ट्राचे राजयपाल.

 (२२) नवभाग प्रमुख—या संज्ेमधये, पररनशष्ट-दोनमधये उललेनखलेले अनधकारी, आनण शासन 
वेळोवेळी नवराग प्रमुख महणून घोनिर् करील असे इर्र कोणर्ेही अनधकारी यांचा समावेश होर्ो.

(२३) सुटी महणजे,

  (ए) परक्रामय संलेख अनधननयम, १८८१ चया कलम २५ विारे नकंवा तयानवये नवनहर् केलेली 
नकंवा अनधसूनचर् केलेली सुटी; आनण

(बी) कोणतयाही नवनशष्ट काया्वलयाचया संबंधार् शासनाने नकंवा यथोनचर्रीतया सथापन 
केलेलया प्रानधकरणाने, राजपत्रार्ील अनधसूचनवेिारे नकंवा अनयथा, जया नदवशी र्े काया्वलय शासकीय 
कामकाजापुरर्े, कोणर्ाही अपवाद न करर्ा नकंवा ननबयंध न घालर्ा बंद ठेवणयाचा आदेश नदला असेल 
असा नदवस.

(२४) मानधन महणजे, शासकीय कम्वचाऱयाला प्रासनंगक सवरुपाचया नवशेि कामाबद्दल पाररश्नमक 
महणून, रारर्ाचया एकनत्रर् ननधीरू्न नकंवा राजयाचया नकंवा संघराजयक्ेत्राचया एकनत्रर् ननधीर्ून मंजूर केलेले 
आवर्ती नकंवा अनावर्ती प्रदान.

 (२५) घरभािे भत्ा महणजे, 

(ए) फार घररािी असलेलया वसर्ीर्ील घररािे ररणयासाठी, नकंवा

(बी) रािेमाफ ननवाससथानांचयाऐवजी,

मंजूर केलेला रत्ता.
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1[(२६) गट-“ि” ची सेवा महणजे पदनननम्वर्ी आदेशामधये नकंवा सेवाप्रवेश ननयमांमधये गट-ि चे पद 
महणून  नवनननद्वष्टरीतया वगतीकृर् केलेले पद.]

 (२७) पिग्हण अवधी महणजे, शासकीय कम्वचाऱयाला नवीन पदावर रुजू होणयासाठी नकंवा 

शासकीय कम्वचाऱयाची जया नठकाणी ननयुकर्ी झाली असेल तया नठकाणापययंर् नकंवा तया नठकाणापासून प्रवास 

करणयासाठी लागलेला अवधी.

(२८) रजा महणजे, महाराष्ट्र नागरी सेवा (रजा) ननयम, १९८१अनवये सक्म प्रानधकाऱयाने कामावर 

अनुपससथर् राहणयास नदलेली परवानगी.

 (२९) रजा वरे्न महणजे, रजेवर असर्ाना शासकीय कम्वचाऱयाला शासनाने प्रदान केलेली मानसक 
2[प्रमाणशीर] रककम.

(३०) धारणानधकार महणजे, सावनध-ननयुकर्ीपदासह जया सथायी २[नकंवा असथायी] पदावर 

शासकीय कम्वचाऱयाची कायमपणे ननयुकर्ी केलेली असेल असे सथायी पद कायमपणे धारण करणयाचा हकक. 

मग असा हकक र्ातकाळ ननमा्वण होवो नकंवा तया पदावरील अनुपससथर्ीचा एक नकंवा तयाहून अनधक कालावधी 

संपलयावर ननमा्वण होवो.

 (३१) सथिाननक भत्ा महणजे, एखाद्या क्ेत्रार्ील खनच्वक राहणीमान नकंवा रोगट पररससथर्ी लक्ार् घेऊन 

मंजूर केलेला रत्ता.  हा रत्ता मंजूर असलेलया के्त्रार् जयांची मुखयालये आहरे् अशा शासकीय कम्वचाऱयानंा 

अनुज्ेय असर्ो.  पररं्ु केवळ तया क्ेत्रार् प्रवास करर्ार् महणून शासकीय कम्वचाऱयांना र्ो अनुज्ेय नसर्ो.

(३२) सथिाननक ननधी महणजे,—

(ए) सव्वसाधारण काय्ववाहीचया संबंधार् नकंवा अथ्वसंकलप मंजूर करणे, नवनशष्ट पदे ननमा्वण 

करणयास नकंवा ररणयास मंजुरी देणे नकंवा रजा, ननवनृत्तवरे्न यांनवियीचे नकंवा र्तसम ननयम र्यार 

करणे यांसारखया नवनशष्ट बाबर्ीर् नवनधविारे नकंवा नवनधवर् प्ररावी असणाऱया ननयमांविारे शासनाचया 

ननयंत्रणाखाली येणाऱया संसथांकिून जयाचे प्रशासन केले जार्े असे महसुली उतपनन, आनण

(बी) शासनाने नवशेिरीतया अशा प्रकारचे उतपनन महणून अनधसनूचर् केलेले कोणतयाही संसथेचे 

महसुली उतपनन.

 (३३) नलनपकवगती् कम्वचारी महणजे, जयाची कर््ववये संपणू्वर्या नलनपकीय सवरूपाची असर्ार् अशा 
3[गट-क चया] सेवांमधील शासकीय कम्वचारी, आनण शासनाने अशा प्रकारचा महणून नवशेिरीतया ठरनवलेला 

कम्वचाऱयांचा इर्र कोणर्ाही वग्व.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक   ३०/१२/२०२१ अनवये  सुधारणयार् आला आहे.
2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक  ३०/१२/२०२१ अनवये  अंर्रू्वर् करणयार् आला 

आहे.
3 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक   ३०/१२/२०२१ अनवये  सुधारणयार् आला आहे.
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(३४) मनहना महणजे, कॅलेंिर मनहना.  मनहने आनण नदवस यांचया सवरूपार् नमूद केलेला कालावधी 

मोजर्ाना, संपूण्व कॅलेंिर मनहने प्रथम मोजावेर् आनण तयानरं्र उरलेलया नदवसांचा नहशेब करावा.  मग प्रतयेक 

मनहनयार्ील नदवस नकर्ीही असोर्.

सूचना.—मनहने व नदवस यांचया सवरूपार् नमूद केलेला कालावधी खालीलप्रमाणे मोजावा :-

(ए) २५ जानेवारीपासून ३ मनहने २० नदवसांचा कालावधी मोजर्ाना खालील पद्धर्ी अनुसरली 

पानहजे :-

वि्व मनहने     नदवस

२५ जानेवारी र्े ३१ जानेवारी ० ० ७

फेबु्वारी र्े एनप्रल ० ३ ०

१ मे र्े १३ मे ० ० १३

० ३ २०

   

(बी) ३० जानेवारीपासून सुरू होणारा आनण २ माच्व रोजी संपणारा कालावधी खाली 

दश्वनवलयाप्रमाणे १ मनहना ४ नदवसांचा मानला पानहजे:-

वि्व मनहने     नदवस

३० जानेवारी र्े ३१ जानेवारी ० ० २

फेबु्वारी ० १ ०

१ माच्व र्े २ माच्व ० ० २

० १ ४

           

(३५) सथिानापनन.—जया पदावर दुसऱया वयकर्ीचा धारणानधकार असेल अशा पदाची कर््ववये जेवहा 

एखादा शासकीय कम्वचारी पार पािर्ो, र्ेवहा र्ो शासकीय कम्वचारी र्े पद सथानापनन या नातयाने धारण करर्ो. 

जया पदावर दुसऱया कोणतयाही शासकीय कम्वचाऱयाचा धारणानधकार नसेल अशा ररकर् पदावर सथानापनन 

महणून एखाद्या शासकीय कम्वचाऱयाची ननयुकर्ी करणे योगय वाटलयास, सक्म प्रानधकारी र्से करू शकेल.

(३६) वेर्न महणजे, शासकीय कम्वचाऱयाला दरमहा नमळणारी 1[ प्रमाणशीर रककम]—

(एक) कायम नकंवा सथानापनन महणून तयाने धारण केलेलया पदाकररर्ा मंजूर झालेले नकंवा 

तया संवगा्वर्ील तयाचया सथानामुळे र्ो जे वरे्न नमळणयास पात्र आहे असे वरे्न (नवशेि महागाई वरे्न 

धरून); आनण 
1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये अरं्रू्वर् करणयार् आला 

आहे.
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(दोन) वैयसकर्क वेर्न 1[              ] आनण 

(र्ीन) 2[वयवसायरोध रतयासह] शासनाकिून वेर्न महणून खास वगतीकृर् करणयार् येईल अशी  
अनय कोणर्ीही नवत्तलबधी. २[आनण]

२[(चार) वेर्न महणजे शासकीय कम्वचारी तयाचया ननवृनत्तपूवती नकंवा मृतयूचया लगर्चया नदनांकापवूती 
सहावया वेर्न आयोगानुसार नवनहर् पे-बिँमधये आहररर् करीर् असलेले वेर्न अनधक अनुजे्य ग्रेि 
वेर्न, तयामधये नवशेि वेर्नाचा समावेश नसेल]

3[परंर्ु, शासनाचया कोणतयाही धोरणानुसार देणयार् आलेलया एकसर्र पदोननर्ीमुळे (कालबद्ध 
पदोननर्ी योजनेचया नकंवा आशवानसर् प्रगर्ी योजनेचया मागा्वने असेल तया वयनर्ररकर्) वरे्नार्ील 
फरकासह कोणतयाही प्रकारचे नवत्तीय प्रोतसाहन, वरे्नाची पररगणना करणयासाठी अनुजे्य असणार 
नाही;]

4[(चार) वेर्न महणजे शासकीय कम्वचारी तयाचया ननवृनत्तपूवती नकंवा मृतयूचया लगर्चया नदनांकापूवती 
नवनहर् वरे्न सर्रामधये आहररर् करीर् असलेले वेर्न तयामधये नवशेि वेर्नाचा समावेश नसेल. ]

(३७) ननवृनत्वेर्नामध्े उपदानाचा समावेश होर्ो.

5[(टीप.— जे शासकीय कम्वचारी, १ नोवहेंबर २००५ रोजी नकंवा तयानरं्र शासकीय सेवेर् रुजू झालेले असर्ील 
अशा कम्वचाऱयांना ही र्ररू्द  लागू असणार नाही]

२[(३८) ननवृनत्वेर्नाह्व वेर्न महणजे, शासकीय कम्वचाऱयाने, शेवटचया दहा मनहनयांचया सेवेमधये 
अनज्वर् केलेले सरासरी वरे्न नकंवा जया पदावरून कम्वचारी सेवाननवृत्त झाला आहे, तया पदाकररर्ा ननसशचर् 
केलेले मूळ वरे्न, यापैकी जे  शासकीय कम्वचाऱयास अनधक फायदेशीर असेल र्े वेर्न;]

३[शासनाचया कोणतयाही धोरणानुसार देणयार् आलेलया एकसर्र पदोननर्ीमुळे (कालबद्ध पदोननर्ी 
योजनेचया नकंवा आशवानसर् प्रगर्ी योजनेचया मागा्वने असेल तया वयनर्ररकर्), वरे्नार्ील फरकासह कोणतयाही 
प्रकारचे नवत्तीय प्रोतसाहन ननवृनत्तवेर्नाह्व वेर्नाची पररगणना करणयासाठी अनुजे्य असणार नाही.]

२[टीप.— सवीयरे्र सेवरे् असर्ाना शासकीय कम्वचाऱयाने घरे्लेले वरे्न, ननवृनत्तवरे्नासाठी गणले जाणार 
नाही. अशा बाबर्ीर्, तया कम्वचाऱयाला सवीयेर्र सेवेर् पाठनवले नसर्े, र्र शासनांर्ग्वर् तयाला जे 
वेर्न नमळाले असरे्, केवळ र्ेच वेर्न, ननवृनत्तवेर्नाह्व वेर्नाची गणना करर्ाना नहशेबार् घरे्ले 
जाईल.;

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१  अनवये  वगळणयार् आला आहे.
2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१  अनवये   नद. ०१/०१/२००६ पासून 

अंर्रू्वर् करणयार् आला आहे.
3 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१   अनवये  नद. २७ ऑकटोबर २०१४ 

पासून अंर्रू्वर् करणयार् आला आहे.
4 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये नदनांक ०१/०१/२०१६ 

पासून अंर्रू्वर् करणयार् आली आहे.
5 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१   अनवये  नदनांक ०१/११/२००५ 

पासून अंर्रू्वर् करणयार् आली आहे.
एच १९५५-४
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(३८-अ) एखाद्या शासकीय कम्वचाऱयाने शेवटचया दहा मनहनयांचया सेवेमधये अनज्वर् केलेलया सरासरी 

मूळ वरे्नाचया पननास टकके, नकंवा कम्वचारी जया पदावरून सेवाननवृत्त झाला असेल, तया पदाकररर्ा ननसशचर् 

केलेलया तयाचया मूळ वेर्नाचया पननास टकके, यापैकी जे अनधक फायदेशीर असेल र्े ननवृत्तीवेर्न प्रदान 

करणयार् येईल]

(३९) ननवृनत्वेर्नाह्व सेवा महणजे, जया सेवेमुळे, र्ी करणारा शासकीय कम्वचारी एकनत्रर् ननधीमधून 

ननवृनत्तवेर्न घेणयास पात्र ठरर्ो अशी सेवा.

(४०) सथिा्ी पि महणजे, ननसशचर् वेर्न दर असलेले, कालमया्वदा न घालर्ा मंजूर केलेले पद.

(४१) वै्सकर्क वेर्न महणजे, शासकीय कम्वचाऱयाला—

(ए) सावनध-ननयुसकर् पदावयनर्ररकर् एखाद्या सथायी पदाचया बाबर्ीर्, वेर्नमानाचया पुनर्वचनेमुळे 

कायम पद वरे्नार् होणाऱया हानीपासून, नकंवा नशसर्रंगाचया कारवाईवयनर्ररकर् अनय प्रकारे अशा कायम 

पद वेर्नार्ील कोणतयाही कपार्ीमुळे होणाऱया हानीपासून वाचनवणयासाठी, नकंवा

(बी) अपवादातमक पररससथर्ीर् अनय वैयसकर्क बाबी नवचारार् घेऊन, मंजूर केलेले जादा वरे्न. 

(४२) संभाव् वेर्न—कोणतयाही नवनशष्ट शासकीय कम्वचाऱयाचया संदरा्वर् एखाद्या पदाचे संरावय 

वेर्न महणजे, तयाने र्े पद धारण केले असर्े आनण तया पदाची कर््ववये पार पािली असर्ी र्र, तयाला जे वेर्न 

नमळणयाचा हकक प्रापर् झाला असर्ा असे वरे्न. मात्र, जया कामाबद्दल नकंवा जबाबदारीबद्दल नवशेि वेर्न 

मंजूर करणयार् आले असेल र्े काम नकंवा जबाबदारी तयाने पार पािलयाखेरीज नवशेि वरे्नाचा यार् समावेश 

होर् नाही.

(४३) पररवीषिाधीन महणजे, एखाद्या नवरागाचया संवगा्वर्ील कायम अथवा असथायी ररकर् पदावर 

पररवीक्ाधीन महणून नेमलेला शासकीय कम्वचारी.

टीप १.— एखाद्या संवगा्वर्ील सथायी पदावर कायमपणे ननयुकर् केलेली कोणर्ीही वयकर्ी पररवीक्ाधीन 

असणार नाही. मात्र, नववनक्र् परीक्ा उत्तीण्व होईपययंर् र्ी ननयुकर्ी पररवीक्ाधीनच राहील यासारखया 

ननसशचर् शर्ती नर्चया ननयुकर्ीचया वेळी लागू करणयार् आलया असर्ील र्र वयकर्ी पररवीक्ाधीन 

असेल.

टीप २.— असथायी पदावर बढर्ी नमळून ननयुकर् केलेला शासकीय कम्वचारी (सथायी पद कायमपणे धारण 

करणाऱया कम्वचाऱयावयनर्ररकर्) सव्व प्रयोजनाथ्व असथायी शासकीय कम्वचारी महणून समजणयार् 

येईल.

टीप ३.— पररवीक्ाधीन वयकर्ीचा दजा्व, ननयमानुसार अनयथा काही नवनहर् केले असेल र्े खेरीजकरून, 

कायम दजा्व असलयाप्रमाणे मानणयार् येईल.
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(४४) भारर्ाचा नकंवा राज्ाचा लोक लेखा महणजे, पोटननयम (१०) मधय ेनननद्वष्ट केलेला ननधी 

वगळून, रारर् सरकारला नकंवा एखाद्या राजय शासनाला नकंवा तयाचंया वर्ीने नमळालेला इर्र सव्व प्रकारचा 

सरकारी पैसा.

(४५) साव्वजननक वाहन महणजे, ठरानवक कालांर्राने नसली र्री नेहमीचया मागा्वने उर्ारूंची 

ननयनमर्पणे ने-आण करणारी आनण उर्ारूंचया इच्ेनुसार नेहमीचा माग्व न बदलणारी आगगािी, आगबोट, 

नवमान नकंवा अनय वाहन.

(४६) नोंिणीकरृ् वैद्यक व्वसा्ी महणजे, महाराष्ट्र वैद्यकीय पररिद अनधननयम, १९६५ चा 

सहासष्टावा नकंवा महाराष्ट्र वैद्यक वयवसायी अनधननयम, १९६१ चा अठ्ानवसावा या अनवये नोंदणी झालेला 

नकंवा महाराष्ट्र होनमओपॅनथक आनण बायोकेनमक वैद्यक वयवसायी अनधननयम, १९६० चा बारावा, यानुसार 

ठेवलेलया नोंदवहीचया राग “ए” नकंवा राग “बी” अनवये नकंवा महाराष्ट्र राजयार् अंमलार् असलेला र्तसम 

अनय कोणर्ाही कायदा अथवा वैद्यक वयवसायींची नोंदणी करणयाबाबर्चे ननरननराळया राजय शासनांचे संबनंधर् 

अनधननयम, यांचया अनुसार नोंदणी झालेला वैद्यक वयवसायी.

(४७) ननवि श्ेणी महणजे, शासनाचया आदेशानुसार ननवि श्ेणी महणून नवशेिरीतया मंजूर केलेले 

वेर्नमान.

(४८) नवशेष वेर्न महणजे,—

(ए) नवशेि नजकीरीचया सवरूपाची कर््ववय,े

(बी) कामामधय ेनकंवा जबाबदारीमधये नवनशष्ट वाढ, या बाबींचा नवचार करून एखाद्या पदाचया 

अथवा शासकीय कम्वचाऱयाचया नवत्तलबधींमधये वेर्नाचया सवरूपार् नदलेली वाढ.

(४९) कर््वव् षिेत् महणजे, शासकीय कम्वचाऱयाची कर््ववये जया के्त्रापुरर्ी मया्वनदर् असर्ील असे के्त्र.

(५०) ननवा्वह भत्ा महणजे, जयाला वेर्न नकंवा रजा वरे्न नमळर् नाही, अशा शासकीय कम्वचाऱयाला 

नदली जाणारी मानसक रककम.

(५१) का्म पि वरे्न महणजे, कम्वचाऱयाची जया पदावर कायमपणे ननयुकर्ी झाली असेल तया 

पदामुळे नकंवा एखाद्या संवगा्वर्ील तयाचया कायम सथानामुळे जे वरे्न नमळणयाचा हकक तयास प्रापर् होईल 

असे वेर्न. मात्र, नवशेि वरे्न, वैयसकर्क वरे्न नकंवा शासनाने पोटननयम (३६) (र्ीन) खाली वरे्न महणून 

वगतीकृर् केलेलया नवत्तलबधी, यावयनर्ररकर् हे वेर्न असेल.

(५२) उचच सेवा महणजे, 1[गट-ि ची] सेवा नसेल अशी कोणतयाही प्रकारची सेवा.

(५३) असथिा्ी पि महणजे, ननसशचर् वेर्न दर असलेले, मया्वनदर् कालावधीसाठी मंजूर केलेले पद.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये सुधारणयार् आला आहे.
एच १९५५-४अ
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टीप.— असथायी पदे सव्व उनद्दष्टांकररर्ा व प्रयोजनांसाठी सथायीवर् असर्ील नकंवा जेवहा र्ी र्ीन विायंपेक्ा 

कमी नसलेलया कालावधीसाठी मंजूर केलेली असर्ील अथवा र्ीन विायंपेक्ा कमी असलेलया 

मुदर्ीर् र्ी समापर् होणार नाहीर् असे मानणयास कारण असेल र्ेवहा, असथायी पदांवरील कायम 

ननयुकतया या केवळ अशा मया्वनदर् प्रकरणांमधये करणयार् यावयार्.  अनय सव्व प्रकरणी असथायी 

पदांवरील ननयुकतया केवळ सथानापनन सवरूपार्च करणयार् आलया पानहजेर्.

सूचना.— वरील टीपेमधय े उद्देनशर् असलयाप्रमाणे असथायी पदांवरील कायम ननयुकतयांचा लार एकापेक्ा 

अनधक वयकर्ींना एकाच वेळी घेर्ा येणार नाही.  महणून एखाद्या शासकीय कम्वचाऱयाची असथायी 

पदावर अगोदरच कायम ननयुकर्ी झालेली असेल आनण तयाचया पदावधीमधय ेर्ातपरुर्ा खंि पिला 

असेल र्र, अशा र्ातपुरतया खंनिर् कालावधीमधये तया पदावर दुसऱया शासकीय कम्वचाऱयाची 

कायम ननयुकर्ी करणे उनचर् ठरणार नाही.  या प्रयोजनासाठी असे खनंिर् कालावधी र्ीन विायंहून 

कमी मुदर्ीसाठी राहणयाची शकयर्ा असेल र्र र्े पद असथायी महणून समजणयार् येईल.  यावरून 

हे उघिच आहे की, एखाद्या शासकीय कम्वचाऱयाची असथायी पदावर अगोदरच कायमपणे ननयुकर्ी 

झालेली असेल तयाबाबर्ीर्, पूवतीचया पदधारकाची तया पदावरून कायमची बदली झालेली नसेल 

र्र, नकंवा र्ातपुरर्ी बदली झालेली नसेल आनण र्ीन विायंपेक्ा कमी कालावधीकररर्ा तया पदावर 

र्ो अनुपससथर् राहील असे मानणयास कारण नसेल र्र, दुसऱया शासकीय कम्वचाऱयाची तया पदावर 

कायमपणे ननयुकर्ी करर्ा कामा नये.

(५४) सावनध-नन्ुसकर् पि महणजे, एखाद्या शासकीय कम्वचाऱयाची पुननन्वयुकर्ी न होर्ा तयाला 

मया्वनदर् कालावधीपेक्ा अनधक काळ जे पद धारण करर्ा येणार नाही असे सथायी पद.

टीप.— राजयसेवेर्ील आनण गट-अ सेवरे्ील खालील पदे शासनाकिून सावनध-ननयुसकर् पदे महणून घोनिर् 

करणयार् आलेली आहेर् :--

पिावधी  
(वषषे)

(१) शासनाचे अवर सनचव (दुययम सनचवालयीन सेवेमधून बढर्ी झालेलया  
वयकर्ींखेरीज अनय वयकर्ी धारण करर्ील र्ेवहा).

 ३ 

(२) नवनध व नयाय नवरागार्ील उप सनचव (फौजदारी कायदा) ५

(३) सॉनलनसटर (मुफसल वाद) ५

(४) समाजकलयाण सहायक संचालकाची र्ीन पदे ३

                              

(५५) (ए) सम्शे्णी वेर्न महणजे, या ननयमांमधय े नवनहर् केलेलया कोणतयाही शर्तींचया अधीन 

राहून, ननयर्कानलक वेर्नवाढीमुळे जे नकमान वेर्नापासून कमाल वेर्नापययंर् वाढर् जार्े असे वेर्न.
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(बी)  जर समयशे्णीमधील नकमान वेर्न, कमाल वरे्न, वरे्नवाढीचा कालावधी आनण वरे्नवाढीचा 
दर ही सारखीच असर्ील र्र तया समयश्ेणी समरूप आहरे् असे महटले जार्े.

(सी) जर दोन समयश्ेणी समरूप असर्ील आनण एखाद्या सेवेर्ील नकंवा आसथापनेर्ील नकंवा 
आसथापनांचया गटांर्ील जवळजवळ एकाच सवरूपाची कर््ववये नकंवा एकाच प्रमाणार्ील जबाबदारी असलेली 
सव्व पदे ररणयासाठी ननमा्वण केलेलया संवगा्वर् नकंवा संवगा्वचया वगा्वर् र्ी पदे मोिर् असर्ील र्र, असे पद 
समयशे्णीर्ील दुसऱया पदाप्रमाणे तयाच समयश्ेणीर्ील आहे असे महटले जार्े.  ह्ामुळे कोणर्ेही नवनशष्ट पद 
धारण करणाऱया वयकर्ीचे वेर्न हे, र्ी वयकर्ी र्े पद धारण करर्े यावरूनच केवळ नवहे र्र तया संवगा्वर्ील 
नकंवा वगा्वर्ील नर्चया सथानावरून ठरनवले जारे्.

(५६) 1[महाराष्ट्र शासकीय कम्वचाऱयांचे बदलयांचे नवननयमन आनण शासकीय कर््ववये पार पािर्ाना 
होणाऱया नवलंबास प्रनर्बंध अनधननयम, २००५ (सन २००६ चा महाराष्ट्र अनधननयम क्रमांक २१) मधये 
वयाखया केलयाप्रमाणे बिली महणजे,  शासकीय कम्वचाऱयाची एका पदावरून नकंवा एका काया्वलयार्ून नकंवा 
एका नवरागार्ून दुसऱया पदावर, दुसऱया काया्वलयार् नकंवा दुसऱया नवरागार् होणारी पदसथापना;]

(५७) संक्रमण काळ महणजे, प्रवासाचया नेहमीचया साधनाने मुखयालयापासून दौऱयाचया गरं्वय 
सथानापययंर् नकंवा मुखयालयेर्र एका सथानापासून दुसऱया सथानापययंर् पोहोचणयासाठी लागणारा प्रतयक् काळ.

(५८) प्रवास भत्ा महणजे, लोकसेवेचया नहर्ाचया  दृष्टीने शासकीय कम्वचाऱयाने केलेलया प्रवासाचा 
खच्व रागनवणयासाठी तयाला नदलेला रत्ता.  यामधये वाहने, घोिे व र्ंबू यांचया देखरालीसाठी नदलेलया रतयांचा 
समावेश होर्ो.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये  सुधारणयार् आला आहे.
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प्रकरण र्ीन-सेवेच्ा सव्वसाधारण शर्ती
1[१०. शासकी् सेवेर् प्रवेश करण्ाची व्ोम्ा्विा.—महाराष्ट्र नागरी सेवा वगतीकरण व सेवाप्रवेश 

ननयम यांमधये र्रर्ूद केली असेल र्े खेरीजकरून, शासकीय सेवेर् प्रवेश करणयाची वयोमया्वदा,-

(अ) सव्व प्रवगायंसाठी नकमान अठरा विजे; आनण 

(ब) सव्वसाधारण प्रवगा्वकररर्ा कमाल अिर्ीस विजे व मागासवगतीय प्रवगायंकररर्ा कमाल 

त्रेचाळीस विजे, इर्की असेल.

टीप-१.— शासन, नवनशष्ट संवगा्वसाठी, आदेशाविारे नकमान वयोमया्वदरे् वाढ करु शकेल आनण कमाल 

वयोमया्वदा कमी करू शकेल नकंवा वाढवू  शकेल.

टीप-२.— नदवयागं उमेदवारासाठी कमाल वयोमया्वदा पंचेचाळीस विजे इर्की आहे.

टीप-३.— जया शासन ननण्वयांविारे कमाल वयोमया्वदेर् वेळोवेळी वाढ केलेली आहे, र्े शासन ननण्वय,  तया 

संबंनधर् कालावधीर् केलेलया सेवा ररर्ीसाठी लागू राहर्ील] 

११. का्म नन्ुकर्ीकररर्ा नकंवा सेवा चालू ठेवण्ाकररर्ा शारीररक पात्र्ा प्रमाणपत्ाची 

आवश्कर्ा

(१) प्रतयेक शासकीय कम्वचाऱयाने तयाची सथायी पदावर कायमपणे ननयुकर्ी होणयापूवती नकंवा 

ननयुकर्ीचया र्ारखेपासून तयाची सहा मनहनयांची सेवा पणू्व होणयापूवती, यापैकी जे अगोदर घिेल तयाप्रमाणे 

आरोगयाबद्दलचे वैद्यकीय प्रमाणपत्र दाखल केले पानहजे.

(२) वरील पोटननयम (१) मधये नवनहर् करणयार् आलेली सहा मनहनयाचंी कालमया्वदा ही जासर्ीर् 

जासर् मया्वदा आहे आनण जया  शासकीय कम्वचाऱयाचंी शासकीय सेवा तयांचया ननयुकर्ीनंर्र सहा मनहनयांहून 

अनधक कालावधीकररर्ा चालू राहणयाची अपेक्ा असेल, तयांना सेवरे् रुजू झालयाचया र्ारखेपासून दोन 

मनहनयांचया आर् पात्रर्ेसंबंधीचे वैद्यकीय प्रमाणपत्र दाखल करणयास काया्वलय प्रमुखाने सांगावे. वैद्यकीय 

प्रमाणपत्र दाखल करणयाचया या कालमया्वदा, ननयम १५ चया पोटननयम (४) अनवये नवयाने वैद्यकीय र्पासणी 

आवशयक असलेलया प्रकरणार् देखील वरचया पदावर ननयुकर्ी झालयाचया र्ारखेपासून लागू होर्ील.

2[परंर्ु, नदवयांग वयकर्ींचे हकक अनधननयम, २०१६ (सन २०१६ चा ४९) मधील र्रर्ुदी नदवयांग 

वयकर्ींना लागू राहर्ील.]

टीप १.— शासकीय सेवेकररर्ा उमेदवारांचया शारीररक पात्रर्ेसंबंधार्ील वैद्यकीय र्पासणीचे ननयम 

पररनशष्ट—र्ीनमधय ेसमानवष्ट करणयार् आले आहेर्.
1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये  सुधारणयार् आला आहे.
2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये अरं्रू्वर् करणयार् आला 

आहे.
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टीप २.— अंशकानलक शासकीय कम्वचाऱयांना, पणू्वकानलक शासकीय कम्वचाऱयांचया बाबर्ीर् लागू असलेलया 
रीर्ीने व शर्तीनुसार, शारीररक पात्रर्ेसंबंधार्ील वैद्यकीय प्रमाणपत्र दाखल करणयास सांगणयार् 
यावे.

टीप ३.— सामानयर्: शासकीय सेवरे् ननयुकर् करावयाचया कोणतयाही वयकर्ीची, ननयुकर्ीपूवती वैद्यकीय 
र्पासणी झाली पानहजे.  र्थानप, एखाद्या वयकर्ीला कामासाठी नकंवा प्रनशक्णासाठी र्ातकाळ रुजू 
होणे आवशयक असेल र्र अशा प्रकरणी, अगोदर वैद्यकीय प्रमाणपत्र नमळवलयानशवाय ननयुकर्ी  
करर्ा येईल.  पररं्ु  अशी  ननयुकर्ी, समनुचर्   वैद्यकीय  प्रानधकाऱयाने अशा वयकर्ीस वैद्यकीयदृष्ट्ा 
पात्र महणून ठरनवणयाचया शर्तीचया अधीन असेल.  अशा सव्व प्रकरणारं् एखादा शासकीय कम्वचारी 
वैद्यकीय र्पासणीनंर्र सेवेसाठी अपात्र ठरनवणयार् आला आनण तयाने पररनशष्ट—र्ीन मधील 
ननयम १८ अनवये अपील दाखल केले र्र तया अनपलाचा अंनर्म ननण्वय लागेपययंर् तयाला सेवेमधये 
ठेवून घेणयार् यावे.  ननण्वय लवकर नमळनवणयासाठी प्रयतन करावेर्.  ननण्वय नमळनवणयास होणाऱया 
नवलंबास उमेदवार जबाबदार असलयाचे आढळून आलयास तयाची सेवा र्ाबिर्ोब समापर् करणयार् 
यावी.

टीप ४.— वैद्यकीय प्रमाणपत्रानशवाय र्ातपुरर्ी नेमणूक झालेलया शासकीय कम्वचाऱयाचया बाबर्ीर्, ननयम १५ 
(१) व पररनशष्ट—र्ीन मधील ननयम ११ या अनवये आवशयक असलयाप्रमाणे समनुचर् वैद्यकीय 
प्रानधकाऱयाकिून पात्रर्ा प्रमाणपत्र नमळवणे जरुरीचे आहे. जर समुनचर् वैद्यकीय प्रानधकाऱयाला, 
शासकीय कम्वचारी शासकीय सेवरे् ठेवून घेणयासच अपात्र असलयाचे आढळून आले असेल आनण 
दुसऱया वैद्यकीय र्पासणीसाठी तयाने केलेले अपील सवीकारणयार् आले असेल र्र समुनचर् वैद्यकीय 
प्रानधकाऱयाचे अनधकृर् मर् कळून येईपययंर् तयाची सेवा चालू ठेवणयार् यावी.  दुसऱया वैद्यकीय 
र्पासणीची तयाची नवनंर्ी मानय करणयार् येऊ नये असे ठरलयास नकंवा तयाचया अनपलावरील 
समुनचर् वैद्यकीय प्रानधकाऱयाचे अनधकृर् मर् नमळवर्ाना होणाऱया नवलंबास र्ो जबाबदार आहे 
असे आढळून आलयास, तयाची सेवा र्ाबिर्ोब समापर् करणयार् यावी.

टीप ५.— (एक)  वरील  टीप ३ व ४ मधील काय्वपद्धर्ीचया उनचर् अनुपालनासाठी   शासकीय कम्वचाऱयाचया 
अपात्रर्ेसंबंधीची सूचना नमळर्ाच र्से संबंनधर् कम्वचाऱयाला र्ाबिर्ोब कळनवणयार् यावे.  सोबर् 
नवशेि सूचना देऊन तया कम्वचाऱयाला असेही बजावणयार् यावे की, वैद्यकीय अनधकाऱयाचे 
ननष्कि्व कळनवणयार् आलयानंर्र एक मनहनयाचया आर् तयाने अपील करावयाचे असलयास, र्े 
केले पानहजे. आनण तयाला प्रथम जया वैद्यकीय अनधकाऱयाने र्पासले असेल तयाचया ननण्वयार् 
एखादी चूक असणयाचया शकयर्ेसंबंधीचा पुरावा महणून नोंदणीकृर् वैद्यक वयवसायीने नदलेले 
कोणर्ेही वैद्यकीय प्रमाणपत्र दाखल  करणयार्  आले  असेल  र्र  तया  प्रमाणपत्रार्, वैद्यकीय 
अनधकाऱयाने तया उमेदवाराला शासकीय सेवेसाठी यापवूतीच अपात्र ठरनवले आहे ही गोष्ट  
लक्ार् घेऊनच प्रमाणपत्र नदलेले आहे अशा आशयाची एक टीप संबंनधर् वैद्यकीय वयवसायीने 
नदली पानहजे.
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 (दोन)  वैद्यकीय अनधकाऱयाचे ननष्कि्व कळनवणयार् आलयापासून एक मनहनयाचया आर् शासकीय 
कम्वचाऱयाने अपील दाखल केले नाही र्र, एक मनहनयाचा कालावधी समापर् झालयानंर्र तयाची 
सेवा र्ाबिर्ोब समापर् करणयार् यावी आनण तया कालावधीनंर्र कोणतयाही अनपलास अनुमर्ी देऊ 
नये.

१२. वैद्यकी् प्रमाणपत्ाचा नमुना

 शासकीय सेवेकररर्ा पात्रर्ा नवियक वैद्यकीय प्रमाणपत्र खालील नमुनयामधये असेल -

(१) उमेदवाराचे नाव  .......................................................................................

(२) ननयुकर्ीचे पद  .......................................................................................

(३) ननयुकर्ीचा नवराग  .......................................................................................

(४) उमेदवाराचया सवर्:चया ननवेदनानुसार वय  .................................................................

(५) उमेदवाराचया बाह् सवरूपावरून वैद्यकीय अनधकाऱयाने ठरनवलेले वय ..............................

(६) देवी काढलया आहेर् नकंवा नाहीर् ...........................................................................

(७) उमेदवाराचया िावया हार्ाचया अंगठ्याचा ठसा ............................................................

(८) ओळख नचनहे ....................................................................................................

मी असे प्रमानणर् करर्ो की, वर उललेख करणयार् आलेलया उमेदवाराची मी वैद्यकीय र्पासणी केलेली 
आहे आनण तयांचया नठकाणी .......................... खेरीज कोणर्ाही रोग (संसग्वजनय नकंवा अनयथा), शारीररक 
अशकर्पणा नकंवा अपंगर्ा असलयाचे आढळून आलेले नाही.  यामुळे तयांची ................................... 

काया्वलयार् ................. महणून नेमणूक होणयास र्े अपात्र आहरे् असे मला वाटर् नाही.

१३.  वैद्यकी् प्रमाणपत्ावर कोणी सही करावी

अशा प्रमाणपत्रावर, पररनशष्ट-र्ीनचया ननयम १ मधये नवनहर् करणयार् आलेलया वैद्यकीय अनधकाऱयाने 
सही करावी.  मनहलांचया बाबर्ीर् हे प्रमाणपत्र गोपनीय ठेवणयार् यावे.

१४.   व्ंग असलेल्ा शासकी् कम्वचाऱ्ाची अन् का्ा्वल्ार् बिली

वैद्यकीय र्पासणी करणाऱया अनधकाऱयास, एखाद्या शासकीय कम्वचाऱयामधये वयंग आढळून आले व 
तयाची एका काया्वलयार्ून दुसऱया काया्वलयार् बदली करणयार् आली आनण र्ेथील कामाचे सवरुप वेगळे असले 
र्र, शासकीय सेवेकररर्ा शारीररक पात्रर्ानवियक वैद्यकीय प्रमाणपत्रावर सही करणाऱया सक्म प्रानधकाऱयाने, 
बदली करणयार् आलेलया शासकीय कम्वचाऱयास तयाचे नवीन काम पार पािणयाचया दषृ्टीने हे वयंग नवशेि 
अिचणीचे ठरेल नकंवा कसे यासंबंधी आपला अनरप्राय द्यावा.
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१५.  र्ातपुरत्ा सेवेच्ा संबंधार् सहा मनहन्ांच्ा आर् वैद्यकी् प्रमाणपत् िाखल करणे

 (१)  शासकीय सेवरे् जया वयकर्ीने (सथानापनन सेवा धरून) सहा मनहनयांची र्ातपुरर्ी सेवा अगोदरच 
पूण्व केली असेल नकंवा सहा मनहने पणू्व होणयापूवतीच नर्ला काय्वमुकर् करणयार् येऊन अशा सेवरे् नर्ची 
फेरनेमणूक करणयार् आली असेल आनण फेरनेमणुकीचया र्ारखेपासून सहा मनहनयांची सेवा पूण्व झाली असेल 
अशा कोणतयाही वयकर्ीची सेवा ननयम १२ मधय ेनदलेलया  नमुनयार्ील वैद्यकीय प्रमाणपत्रानशवाय पुढे चालू 
ठेवली जाणार नाही.

(२)  शासकीय सेवरे् (सथानापनन सेवा धरून)  सहा मनहनयाचंी र्ातपरुर्ी सेवा पूण्व केलयानरं्र जया 
वयकर्ीला वरील पोट-ननयम (१) मधील वैद्यकीय प्रमाणपत्र दाखल करणयापूवती काय्वमुकर् केले असेल अशा 
कोणतयाही वयकर्ीची अशा वैद्यकीय प्रमाणपत्रानशवाय फेरनेमणूक करणयार् येणार नाही.

आपलया हार्ाखालील कोणतयाही वयकर्ीने सेवेचा संबंनधर् कालावधी (यथाससथर्ी सहा मनहने नकंवा 
दोन मनहने) पणू्व केलयानंर्र आवशयक र्े वैद्यकीय प्रमाणपत्र दाखल केलयाखेरीज तया वयकर्ीला सेवेर् चालू 
ठेवले जार् नाही हे पाहणयाची जबाबदारी काया्वलय प्रमुखाची आहे.  लेखापरीक्ानवियक गरज रागनवणयासाठी, 
शासकीय कम्वचाऱयाचया बाबर्ीर् पोट-ननयम (१) व (२) प्रमाणे आवशयक  असलेले नवनहर् नमुनयार्ील 
वैद्यकीय प्रमाणपत्र नमळनवणयार् आले असून तयाला पात्र ठरवलेले आहे अशा आशयाचे प्रमाणपत्र 1[काया्वलय 
प्रमुखाकिे नकंवा आहरण व  सनंवर्रण अनधकाऱयाकिे] प्रसर्ुर् करणयार् यावे.  हे प्रमाणपत्र जया र्ारखेस 
द्यावयाचे असेल तया र्ारखेनंर्र शासकीय कम्वचाऱयाचया काढलेलया पनहलया वेर्न देयकाबरोबर, नकंवा काही 
योगय व पुरेशा कारणांमुळे हे शकय नसेल र्र अशा प्रकारचया नंर्रचया वरे्न देयकाबरोबर जोिणयार् यावे.  
राजपनत्रर् व अराजपनत्रर् अनधकाऱयांचया बाबर्ीर् हे प्रमाणपत्र प्रसर्ुर् करणयाची काय्वपद्धर्ी खाली नदलयाप्रमाणे 
असेल :-

(ए) राजपनत्रर् शासकीय अनधकाऱयांचया बाबर्ीर्, जया सक्म प्रानधकाऱयाला वैद्यकीय प्रमाणपत्र 
सादर केले असेल तया प्रानधकाऱयाचे प्रमाणपत्र पनहलया वेर्न देयकाबरोबर जोिावे, 

(बी) अराजपनत्रर् शासकीय कम्वचाऱयांचया बाबर्ीर्, आहरण आनण सनंवर्रण अनधकाऱयाने असे 
प्रमाणपत्र संबंनधर् कम्वचाऱयाचया पनहलया वरे्न देयकाबरोबर प्रसर्ुर् करावे.

(३) ननयम ११ अनवये आवशयक असलेले वैद्यकीय प्रमाणपत्र दाखल करणाऱया वयकर्ीला शासकीय 
सेवेर्ून काय्वमुकर् करून नर्ची फेरनेमणूक करणयार् येईल र्ेवहा अगोदरच दाखल केलेलया वैद्यकीय  
प्रमाणपत्राचया र्ारखेपासून सहा मनहनयांचया आर् नर्ची फेरनेमणूक झाली असलयास, तया वयकर्ीने वैद्यकीय 
प्रमाणपत्र नवयाने दाखल करणयाची आवशयकर्ा नाही.  अशा प्रकरणामधये, काय्वमुकर्ीची र्ारीख व 
फेरनेमणुकीची र्ारीख यामधील कालावधी ननयम ११ चया प्रयोजनाथ्व खंि महणून समजला जाणार नाही.

(४)  जर शासकीय कम्वचाऱयाची नंर्र कोणतयाही वरचया पदावर ननयुकर्ी झाली र्र, समनुचर् वैद्यकीय 
प्रानधकाऱयाकिून व तया पदासाठी नवनहर् केलेलया दजा्वनुसार तयाची नवयाने वैद्यकीय र्पासणी होणे आवशयक 

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये  नद.  ०१/०१/१९९०  पासून 
सुधारणयार् आला आहे. 

एच १९५५-५
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आहे.  मात्र, जया प्रकरणांमधये प्रारंनरक ननयुकर्ीचया वेळी झालेली वैद्यकीय र्पासणी ही नवया ननयुकर्ीसाठी 
नवनहर् केलयाप्रमाणे तयाच दजा्वची व तयाच वैद्यकीय प्रानधकाऱयाकिून झालेली असेल नकंवा नवी ननयुकर्ी ही 
बढर्ीचया क्रमानुसार आनण बढर्ीसाठी ठेवलेलया प्रमाणशीर ररकर् पदावर झालेली असेल र्र अशा प्रकरणांर् 
अशी वैद्यकीय र्पासणी आवशयक असणार नाही.

अपवाि—सनचवालयीन सेवेर्ील 1[गट-क चया] शासकीय कम्वचाऱयाचंया    बाबर्ीर्, सहा मनहनयांचा 
कालावधी मोजर्ाना सहा मनहनयांहून कमी असलेले सेवेर्ील खंनिर् कालावधी नहशेबार् घेणयार् यावे.

१६.  वैद्यकी् र्पासणीसंबंधी सेवा पुसर्कार् नोंि

शासकीय कम्वचाऱयाची वैद्यकीयदृष्ट्ा र्पासणी झाली आहे आनण र्ो पात्र ठरला आहे असे प्रमाणपत्र 
सादर केलयानंर्र, तयानवियीची नोंद र्ातकाळ तयाचया सेवा पुसर्कार् केली पानहजे आनण तयाचया सेवानवियक 
इर्र कागदपत्रांबरोबरच वैद्यकीय पात्रर्ा प्रमाणपत्रसुद्धा सुरनक्र् ठेवले पानहजे. 

१७.   रुगणर्ा ननवृनत्वेर्नधारकास पुननन्व्ुकर् करण्ापूवती त्ाने वैद्यकी् सनमर्ीचे प्रमाणपत् 
िाखल करणे

शासकीय सेवेसाठी असमथ्व ठरवलेलया कोणतयाही वयकर्ीला, वैद्यकीय सनमर्ीचया प्रमाणपत्रानशवाय 
पुननन्वयुकर् करणयार् येऊ नये.  जया रोगामुळे तया वयकर्ीला असमथ्व ठरवले होर्े, तया रोगाचया नवशेिज्ाचा अशा 
सनमर्ीमधये, न चुकर्ा समावेश केलेला असावा.

१८.  2[      ]

१९.  नवकलांगर्ा केवहा आनण कोणी माफ करावी

शासकीय सेवेकररर्ा आलेलया उमेदवाराची र्पासणी करणाऱया वैद्यकीय अनधकाऱयाने, नेत्रदोिावयनर्ररकर् 
कोणतयाही नवकलांगर्ेचया कारणावरून, उमेदवारास अपात्र ठरनवले असेल र्ेवहा, काया्वलय प्रमुखाचया 
नवनंर्ीवरून, संचालक, आरोगय सेवा हे, १[संबंनधर् क्ेत्रार्ील र्जज् सनमर्ीचया सललयानुसार] उमेदवाराचया 
काय्वक्मर्ेचया आि येणयाची शकयर्ा नाही अशी नवकलांगर्ा माफ करू शकर्ील. 3[या संबंधार् संचालक, 
आरोगय सेवा हा, ज. जी. समूह रुगणालयार्ील वैद्यकीय मंिळाचा सलला घेईल.]

१[(२०) धारणानधकार संपानिर् करणे— 

जो शासकीय कम्वचारी शासन सेवेर्ील प्रवेशाचया पदावर नकंवा संवगा्वर् कायम झाला असेल नकंवा जया 
पदांसाठी पररवीक्ाधीन कालावधी नवनहर् केला असेल र्ो पररवीक्ा कालावधी पूण्व केलयाचे घोनिर् केलेलया 
वररष्ठ पदावर जयाला पदोननर्ी देणयार् आली आहे अशा शासकीय कम्वचाऱयाने तया पदावर नकंवा संवगा्वर् 
धारणानधकार संपादन केला असलयाचे मानणयार् येईल.   

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१  अनवये  सुधारणयार् आला आहे.
2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१  अनवये  वगळणयार् आला आहे.
3 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये  अंर्रू्वर् करणयार् आला 

आहे.
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टीप.— वैध सेवाप्रवेश पद्धर्ीविारे  ननयुकर्ी झालेलया वयकर्ीस, सथानयतव लार प्रमाणपत्र प्रापर् झालयानंर्र र्ी 
कायम कम्वचारी असलयाचे समजणयार् येईल.

२०अ. धारणानधकार समापर् होणे- 

या ननयमांमधये अनयथा र्ररू्द केली नसेल र्र, शासकीय कम्वचाऱयाने एखाद्या पदाचा धारणानधकार 
संपानदर् केला असेल,र्ेवहा तयाने यापूवती अनय कोणतयाही पदावर संपानदर् केलेला कोणर्ाही धारणानधकार 
समापर् होईल.]

२१. शासकी् कम्वचाऱ्ाचा एकाच वेळी अनधक पिांवर धारणानधकार असण्ावर ननबयंध

1[(१) दोन नकंवा तयाहून अनधक शासकीय कम्वचाऱयाचंा, एकाच वेळी एकाच पदावर- मग रे् सथायी 
नकंवा असथायी पद असो ,- धारणानधकार असणार नाही.

(२) शासकीय कम्वचारी एकाच वेळी दोन नकंवा तयाहून अनधक पदांवर- मग र्े सथायी अथवा असथायी 
पद असो,- धारणानधकार धारण करणार नाही.]

(३) जया पदावर दुसऱया शासकीय कम्वचाऱयाचा धारणानधकार आहे, अशा पदावर शासकीय कम्वचाऱयाची 
कायम ननयुकर्ी करर्ा यरे् नाही.

२२. धारणानधकार अबानधर् राहणे

सथायी 2[नकंवा असथायी] पद कायमपणे धारण करणाऱया शासकीय कम्वचाऱयाचा तया पदावरील 
धारणानधकार ननयम २३ अनवये ननलंनबर् केला नसेल नकंवा ननयम २६अनवये बदली केला नसेल र्र, र्ो 
धारणानधकार खालील पररससथर्ीर् अबानधर् राहर्ो.—

(ए)  तया पदाची कर््ववये पार पािीर् असर्ांना;

(बी) १[सवीयेर्र सेवरे् असर्ाना नकंवा प्रनर्ननयुकर्ीवर असर्ाना नकंवा अनय पदावर सथानापनन 
असर्ाना;]

(सी)  दुसऱया पदावर बदली झालयानंर्र पदग्रहण अवधीमधये; मात्र, २[ननयम २७ अनवये] अशी 
बदली कमी वेर्नाचया पदावर कायमपणे झालयास, जुनया पदावरुन जया र्ारखेला र्ो काय्वमुकर् होईल तया 
र्ारखेपासून नवीन पदावर तयाचा धारणानधकार बदली होईल;

(िी)  १[मंजूर केलेलया  रजेवर असर्ांना;]

(ई)  ननलंबनाधीन असर्ांना.

टीप.— एखादे सथायी २[नकंवा असथायी] पद (प्रतयक् कर््ववयासाठी आवशयक नसलयामुळे) नंर्र आसथनगर् 

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये  सुधारणयार् आला आहे
2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये  अंर्रू्वर् करणयार् आला 

आहे.
एच १९५५-५अ
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ठेवणयार् आले असेल र्ेवहा अशा पदावर कायम असलेलया शासकीय कम्वचाऱयाचा तया पदावरील 
धारणानधकार, रे् पद आसथनगर् असणयाचया कालावधीर्ही चालू राहर्ो.

२३. धारणानधकाराचे ननलंबन

(१) एखादे सथायी 1[नकंवा असथायी] पद कायमपणे धारण करणाऱया शासकीय कम्वचाऱयाची ननयुकर्ी--

(ए) सावनध-ननयुकर्ी पदावर 2[     ] झाली असेल र्र, नकंवा

(बी) जया पदावर दुसऱया शासकीय कम्वचाऱयाचा धारणानधकार, या पोटननयमानवये ननलंनबर् 
झाला नसर्ा र्र कायम रानहला असर्ा अशा पदावर २[     ] र्ातपुरर्ी झाली असेल र्र,

तया सथायी १[नकंवा असथायी] पदावरील तयाचा धारणानधकार सक्म प्रानधकारी ननलंनबर् करील.

(२) 3[      सथायी नकंवा असथायी पद कायमपणे धारण करणाऱया शासकीय कम्वचाऱयाची, प्रनर्ननयुकर्ीने 
नकंवा सवीयरे्र सेवरे् ननयुकर्ी झाली असेल आनण यापैकी कोणतयाही प्रकरणांमधये] जया पदावर तयाचा 
धारणानधकार आहे तया पदावर र्ो र्ीन विायंपेक्ा कमी नसलेलया कालावधीपययंर् अनुपससथर् राहील असे 
मानणयास संयुसकर्क कारण असेल र्र, अशा शासकीय कम्वचाऱयाचा धारणानधकार सक्म प्रानधकाऱयास 
सवचे्ेनुसार ननलंनबर् करर्ा येईल.

टीप.— ३[ प्रनर्ननयुकर्ीने नकंवा सवीयेर्र सेवेर् ननयुकर्ी] झालेला शासकीय कम्वचारी हा र्ीन विायंचया 
कालावधीर्, ननयर् वयोमानानुसार सेवाननवृत्त होणार आहे हे मानहर् असेल र्ेवहा, तयाचया संवग्व 
पदावरील तयाचा धारणानधकार ननलंनबर् करर्ा येणार नाही.

(३)  या ननयमाचया पोट-ननयम (१) नकंवा (२) मधये काहीही अरं्रू्वर् असले र्री, सावनध-ननयुकर्ी 
पदावरील शासकीय कम्वचाऱयाचा धारणानधकार कोणतयाही पररससथर्ीर् ननलंनबर् करर्ा येणार नाही. जर तयाची 
ननयुकर्ी दुसऱया सथायी पदावर कायमपणे केली असेल र्रच सावनध-ननयुकर्ी पदावरील तयाचा धारणानधकार 
समापर् केला पानहजे.

(४)  शासकीय कम्वचाऱयाचया पदावरील धारणानधकार, या ननयमाचया पोट-ननयम (१) नकंवा (२) 
अनवये ननलनंबर् केला असेल र्र र्े पद कायमपणे ररर्ा येईल आनण ३[अशा ननयुकर्ीला र्ातपुरर्ी ननयुकर्ी 
महटले जाईल आनण तया पदावर ननयुकर् झालेला शासकीय कम्वचारी, तया पदावरील र्ातपरुतया धारणानधकारास 
हककदार असेल, आनण र्ो धारणानधकार,  पोट-ननयम (२) अनवये नवह ेर्र पोट-ननयम (१) अनवये ननलंनबर् 
करणयार् येईल.]

१[ परंर्ु,पोट-ननयम (१) नकंवा (२) अनवये जया कम्वचाऱयाचा धारणानधकार ननलंनबर् केलेला आहे, 
असा कम्वचारी, मूळ धारणानधकार असलेलया पदावर परर् आलयावर ननलंनबर् धारणानधकार पूव्ववर् होर्ाच ही 
वयवसथा पूवतीप्रमाणेच होईल. ]

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये  अंर्रू्वर् करणयार् आला 
आहे.

2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये  वगळणयार् आला आहे.
3 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक    ३०/१२/२०२१   अनवये  सुधारणयार् आला आहे.
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टीप १.— जर संबंनधर् पद, संवगा्वचया ननवि श्ेणीर्ील असेल र्र तयाला सुद्धा हा पोट-ननयम लागू होईल.

1[टीप २.   ]

१[(५)      ]

2[(६) या ननयमाचया पोट-ननयम (२) अनवये जो धारणानधकार ननलंनबर् करणयार् आला आहे र्ो 

शासकीय कम्वचाऱयाचा  धारणानधकार, शासकीय कम्वचारी रजेवरून परर् आलयानरं्र, प्रनर्ननयुकर्ी नकंवा 

सवीयेर्र सेवेर्ील पद धारण करणयाचे चालू ठेवील आनण तयाचया कर््ववयाथ्व अनुपससथर्ीचा एकूण कालावधी 

र्ीन विायंहून कमी नसेल नकंवा र्ो पोट-ननयम (१) चया खिं (ए) नकंवा (बी) मधये नवनननद्वष्ट केलेलया 

सवरुपाचे पद कायमपणे धारण करील असे मानणयास संयसुकर्क कारण असेल र्र, तयाने रजा घरे्लयाचया 

कारणावरून पूव्ववर् होणार नाही.]

२४. भूर्लषिी प्रभावाने धारणानधकाराचे ननलंबन आनण त्ानंर्रची बढर्ी

जेवहा शासकीय कम्वचाऱयाचया धारणानधकाराचया ननलंबनाला, ननयम २३चया पोट-ननयम (२) अनवये 

मंजुरी नदली असेल र्ेवहा, जया र्ारखेला तयाची १[  ] प्रनर्ननयुकर्ी होईल नकंवा सवीयरे्र सेवेर् बदली केली 

जाईल, १[  ] तया र्ारखेपासून नकंवा कोणतयाही नरं्रचया र्ारखेपासून रूर्लक्ी प्ररावाने असे ननलंबन अनुजे्य 

असर्े. परंर्ु तया र्ारखेपासून नकंवा कोणतयाही नंर्रचया र्ारखेपासून र्ातपुरतया १[   ] बढतया द्यावयार् नकंवा कसे 

ही बाब, पद कायम ररकर् असलयास र्े ररणाऱया प्रानधकाऱयाचया सवेच्ाननण्वयावर संपूण्वपणे अवलंबून आहे.

२[२५. एका शासकी् का्ा्वल्ार्ून िुसऱ्ा शासकी् का्ा्वल्ार् नन्ुकर् झाल्ास धारणानधकार 

ठेवण्ाचा कालावधी.—

(१)  जयाने धारणानधकार संपानदर् केला आहे अशा राजय  शासकीय  कम्वचाऱयाची, केंद् शासनाचया 

नकंवा राजय शासनाचया सेवेर् ननवि झाली असेल, काय्वमुकर्ी आदेश काढून, तयास नवीन सेवेर्  रुजू  

होणयासाठी  परवानगी नदली असेल र्र, तया कम्वचाऱयाचा राजय शासनाचया मूळ पदाचा धारणानधकार दोन 

विायंपययंर् कायम राहील:

परंर्ु, काय्वमुकर्ीचे आदेश काढणयापूवती, तयाचा मूळ पदावरील धारणानधकार दोन विा्वसाठी कायम 

राहील आनण, तया कालावधीनंर्र तयाचा धारणानधकार संपषु्टार् येईल याची पणू्व जाणीव असलयाबाबर्चे 

हमीपत्र संबंनधर् कम्वचाऱयाकिून घेर्ा येईल :

परंर्ु, आणखी असे की, संबंनधर् शासकीय कम्वचाऱयाने तयाचा र्ांनत्रक राजीनामा सादर करर्ाना 

धारणानधकार कायम ठेवणयाची नवनंर्ी केली नसली र्री देखील र्ो कायमपणे धारण करीर् होर्ा तया पदाचा 

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक  ३०/१२/२०२१ अनवये  वगळणयार् आला 
आहे. 

2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१   अनवये  सुधारणयार् 
आला आहे.
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धारणानधकार दोन विायंपययंर् नटकून राहील. अशा, शासकीय कम्वचाऱयाला काय्वमुकर् करर्ाना, मूळ काया्वलय,  
तयाचा धारणानधकार दोन विा्वपययंर् नटकून राहील असे काया्वलयीन आदेशार् सपष्ट नमूद करील.

(२) जर अशा शासकीय कम्वचाऱयाची, अनुज्ेय असलेलया धारणानधकार कालावधीनुसार मूळ पदावर,  
पुननन्वयुकर्ी केली असेल र्र, तया पदावर र्ो रुजू झालयाचया नदनांकापासून तया संवगा्वमधये तयाची सेवाजयेष्ठर्ा 
ननसशचर् करणयार् येईल आनण महाराष्ट्र नागरी सेवा (जयेष्ठर्ेचे नवननयमन) ननयमावली, २०२१  चया  र्रर्ुदी  
तयास  लागू होर्ील आनण तयास मूळ पदाचया जयेष्ठरे्चे लार अनुजे्य राहणार नाहीर्:  

परंर्ु, जर तया संवगा्वर् पद उपलबध नसेल र्र, तया संवगा्वर्ील सवा्वर् कननष्ठ असलेलया शासकीय 
कम्वचाऱयाला पदावनर् करणयार् येईल. 

२५ अ. धारणानधकार केवहा समापर् होईल:—

(ए) जयाने मूळ पदावरील धारणानधकार संपानदर् केला आहे असा शासकीय कम्वचारी, राजय शासन 
नकंवा केंद् शासन यावयनर्ररकर् अनय सेवेर् (उदा. खाजगी संसथा, सथाननक सवराजय संसथा, महामंिळ, 
नगरपानलका, इतयादी) रुजू झालयास, तया कम्वचाऱयाचा राजय शासनाचया सेवरे्ील धारणानधकार नटकवून 
ठेवणयास र्ो हककदार असणार नाही.

(बी) जर राजय शासकीय कम्वचाऱयाची, राजयशासनाचया नकंवा केंद् शासनाचया अनय सेवरे् ननवि 
झाली असेल आनण  तया पदावर रुजू होणयासाठी तयाने तयाचया पदाचा राजीनामा नदला असेल र्र, आनण तयाचा 
राजीनामा सवीकरृ् केला असेल र्र तयाबाबर्ीर्, अशा शासकीय कम्वचाऱयाचा राजय शासनार्ील तयाचया मूळ 
पदाचा धारणानधकार समापर् करणयार् येईल.

(सी) जेवहा राजय शासकीय  कम्वचाऱयाला, शासनाचया दुसऱया सेवरे् सामावून घेणयार् आले असेल 
र्ेवहा,  तयास सामावणयार् आलयाचया नदनांकापासून तयाचा मूळ पदावरील धारणानधकार समापर् करणयार् 
येईल.]

२६.  धारणानधकार िुसऱ्ा पिाकिे बिली करणे

ननयम २७ चया र्रर्ुदींचया अधीन राहून, एखादा शासकीय कम्वचारी, तयाचया धारणानधकाराशी संबंनधर् 
असलेलया पदाची कर््ववये पार पािीर् नसेल र्र, असा धारणानधकार ननलनंबर् केला असला र्रीही सक्म 
प्रानधकाऱयास र्ो धारणानधकार तयाच संवगा्वर्ील दुसऱया सथायी पदाकिे बदली करर्ा येईल.

1[२७. ज्ाने एखाद्या पिावर धारणानधकार संपानिर् केला असेल त्ा शासकी् कम्वचाऱ्ाची कमी 
वेर्न असलेल्ा पिावर बिली केंवहा अनुज्े् ठरर्े]

(१) शासकीय कम्वचाऱयाची एका पदावरून दुसऱया पदावर बदली करर्ा   यरे् े;  मात्र-

(ए)  अकाय्वक्मर्ा नकंवा गैरवर््वणूक, नकंवा

(बी) तयाने केलेली लेखी नवनंर्ी, नकंवा

(सी)  तयाचा जया पदावर धारणानधकार आहे, र्े पद नष्ट होणयाची शकयर्ा, नकंवा 

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१   अनवये  सुधारणयार् आले आहे.
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(िी) र्ो सधया जे काम करर्ो, तयापेक्ा कमी कष्टाचेच काम करणयास र्ो योगय असलयाबद्दलचे 
महाराष्ट्र नागरी सेवा (ननवृनत्तवरे्न)  ननयमांनवये देणयार् आलेले वैद्यकीय प्रमाणपत्र, 

या कारणांवयनर्ररकर्,

शासकीय कम्वचाऱयाचा जया पदावर धारणानधकार आहे नकंवा ननयम २३ अनवये धारणानधकार ननलंनबर् 
झाला नसर्ा र्र तयाचा जया पदावर धारणानधकार रानहला असर्ा, तया सथायी पदाचया वरे्नापेक्ा कमी वरे्न 
असणाऱया पदावर तयाची कायमपणे बदली केली जाणार नाही नकंवा महाराष्ट्र नागरी सेवा (वेर्न) ननयम, 
१९८१ चया ननयम ५६ चया कक्ेर् येणाऱया प्रकरणावयनर्ररकर् अनय प्रकरणी तयाची सथानापनन ननयुकर्ी केली 
जाणार नाही.

(२)  या ननयमाचया पोट-ननयम (१) मधये नकंवा ननयम ९ चया पोट-ननयम (३०) मधये समानवष्ट 
असलेलया कोणतयाही गोष्टीमुळे, ननयम २३चया पोट-ननयम (१) मधील र्रर्ुदीनुसार शासकीय कम्वचाऱयाचा 
धारणानधकार ननलंनबर् झाला नसर्ा र्र, जया पदावर तयाचा धारणानधकार रानहला असर्ा तया पदावर तयाची 
पुनहा बदली करणयास प्रनर्बंध होणार नाही.

२८. वेर्न व भते् कोणत्ा र्ारखेपासून नमळर्ार् 

या ननयमांमधये नदलेलया कोणतयाही अपवादांचया अधीन राहून, शासकीय कम्वचाऱयाने एखाद्या पदाचा 
कर््ववयरार मधयानहपूव्व सवीकारला असेल  र्र तया र्ारखेपासून अनयथा तयानंर्रचया नदवसापासून तयाला तया 
पदाचे वेर्न व रत्ते नमळणयास सुरुवार् होर्;े नकंवा असा कर््ववयरार मधयानहपूव्व सोिून नदला असेल र्र तया 
र्ारखेपासून अनयथा तयानंर्रचया नदवसापासून असे वेर्न व रत्ते नमळणे बंद होर्े.

अपवाि.—उप अनरयंतयाचया पदावर थेट सेवाप्रनवष्ट झालेलया अनधकाऱयाने पनहलया ननयुकर्ीनरं्र 
आपलया पदाचा काय्वरार सवीकारणयामधये वयर्ीर् केलेलया जासर्ीर् जासर् र्ीन नदवसांचया कालावधीसाठी, 
तयाने संपूण्व काय्वरार सवीकारलयानंर्र, जे नवशेि वेर्न नकंवा रत्ता नमळणयास र्ो हककदार होईल र्े वगळून  
(मात्र महागाई रत्ता धरून), तयाला तयाचे श्ेणीवेर्न देणयार् यावे.

२९.  का््वमोचक शासकी् कम्वचाऱ्ाने र्ो कामावर रुजू होणार असल्ाची संभाव् र्ारीख 
का््वमुकर् होणाऱ्ा शासकी् कम्वचाऱ्ाला कळनवणे

कोणतया र्ारखेस काय्वरार सवीकारणे शकय होईल र्ी र्ारीख काय्वमुकर् होणाऱया शासकीय कम्वचाऱयाला 
शकय नर्र्कया लवकर कळनवणयाची जबाबदारी प्रतयेक काय्वमोचक शासकीय कम्वचाऱयाची असर्े आनण तया 
र्ारखेस काय्वरार सोपनवणयास र्यार राहणे हे काय्वमुकर् होणाऱया कम्वचाऱयाचे कर््ववय असर्े.

३०. का््वभार सुपूि्व करण्ाची र्ारीख ठरनवणे

जेवहा काय्वरार सोपनवणयाकररर्ा एकाहून अनधक नदवस लागर्ार्, र्ेवहा काय्वरार प्रनर्वेदनामधये शेवटचा 
नदवस नमूद करावा आनण सपष्टीकरण सादर करावे.
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३१. का््वमुकर् व का््वमोचक शासकी् कम्वचाऱ्ांच्ा उपससथिर्ीर् का््वभार मुख्ाल्ामध्े सुपूि्व 
करणे.

खाली अनयथा केलेलया र्ररु्दींखेरीज, पदाचा काय्वरार मुखयालयाचया नठकाणी, काय्वमोचक व काय्वमुकर् 
अशा दोनही शासकीय कम्वचाऱयांचया उपससथर्ीर्च सोपनवला गेला पानहजे :—

(ए)  नशक्ण नवरागाखालील संसथा प्रमुखावयनर्ररकर्, दीघ्व सुटी नवरागार् काम करणाऱया 
शासकीय कम्वचाऱयाला, मुखयालयाहून अनय नठकाणी तयाचया पदाचा काय्वरार सोपनवणयास परवानगी 
देर्ा येईल.  अशा प्रकरणांमधये संबंनधर् शासकीय कम्वचाऱयाने मागणी केलेली प्रवास रतयाची रककम, 
बदलीचया वेळी तयाला अनुज्ेय असणाऱया रकमेहून अनधक असर्ा कामा नये.

(बी)  साव्वजननक सवरुपाचया नवशेि कारणासर्व, काय्वरार अनय नठकाणी सोपनवणयास सक्म 
प्रानधकारी परवानगी देऊ शकेल.  मात्र, अशी कारणे तया आदेशार् सपष्ट केलेली असली पानहजेर्.  

(सी)  अपवादातमक पररससथर्ीमधये र्शी नोंद करुन, काय्वमुकर् शासकीय कम्वचाऱयाचया 
अनुपससथर्ीर्, पदाचया मुखयालयाचया नठकाणी नकंवा नठकाणाबाहेर पत्राने नकंवा र्ारेने काय्वरार 
सोपनवणयास सक्म प्रानधकारी परवानगी देऊ शकेल.

(िी)  रजेबरोबर दीघ्व सुटी जोिून घेणयास परवानगी नदलेलया कम्वचाऱयाचंया बाबर्ीर् पुढील 
काय्वपद्धर्ी अनुसरर्ा येईल :-

रजेचया अगोदर दीघ्व सुटी जोिून घेणयास परवानगी देणयार् आली असेल र्ेवहा, अशा 
रजेवर जाणयापूवती शासकीय कम्वचाऱयाने, तयाची रजा जया र्ारखेपासून सुरु होर्े, तया र्ारखेपासून 
काय्वरार सोपनवणयाचया प्रनर्वेदनावर सही करावी आनण पदाचा काय्वरार सवीकारणयास तयाचा 
उत्तरानधकारी आलयांनर्र तयाचया सहीसाठी र्े प्रनर्वेदन सुपूद्व करावे, अशा सूचनांसनहर् र्े 
प्रनर्वेदन तयाचया काया्वलयार्ील कोणतयाही जबाबदार कम्वचाऱयाचया सवाधीन करावे.  र्सेच, 
जेवहा शासकीय कम्वचाऱयाला रजेला जोिून दीघ्व सुटी घेणयास परवानगी नदली असेल र्ेवहा, 
रजेचया काळार् सथानापनन असणाऱया शासकीय कम्वचाऱयाने दीघ्व सुटीचया प्रारंरी, दीघ्व 
सुटीचया सुरुवार्ीपासून काय्वरार सोपवणयासंबंधीचया प्रनर्वेदनावर सही करावी आनण दीघ्व 
सुटी संपलयावर तयाचा उत्तरानधकारी परर् आलयानरं्र हे प्रनर्वेदन तयाला सुपदू्व करणयासाठी 
काया्वलयार्ील जबाबदार कम्वचाऱयाचया सवाधीन करावे.  1[   ]  या अपवादार्ील “दीघ्व सुटी” या  
संज्ेमधये साव्वजननक सुट्ांचा समावेश होर्ो.

सूचना.—शासकीय कम्वचाऱयाला साव्वजननक सुटीचया नदवशी काय्वरार सवीकारणयास परवानगी 
नदली जाईल.  मात्र, या ननयमार् नदलेलया काय्वपद्धर्ीचा अवलंब केला पानहजे आनण काय्वमुकर् 
अनधकाऱयाने जार्ीने काय्वरार सुपूद्व केला पानहजे.  आणखी असे की, पदाचा काय्वरार सवीकारणयाचया 
प्रनक्रयेर् रोख रककम आनण रोखे सुपूद्व करणयाचा आनण सवीकारणयाचा समावेश असू नये.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१  अनवये  नदनांक 
०१/०१/१९९० पासून वगळणयार् आला आहे.
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टीप.— महाराष्ट्र नागरी सेवा (वेर्न) ननयम, १९८१ मधील ननयम ४८ पहा.

३२.  बढर्ीची र्ारीख ननसशचर् करणे

शासकीय कम्वचाऱयाची कर््ववये र्ीच राहून, तयाची खालचया पदावरुन वरचया पदावरील बढर्ी, अनयथा 
आदेश नदलेला नसेल र्र, जया र्ारखेस पद ररकामे होईल तया र्ारखेपासून अंमलार् येईल.  पण, जेवहा वाढीव 
जबाबदाऱयांसनहर् बढर्ीचे नवीन पद ग्रहण करावयाचे असेल र्ेवहा, नवीन पदाची कर््ववये सवीकारली असर्ील 
तया र्ारखेपासूनच उचचर्र वरे्न अनुज्ेय होईल.

1[परंर्ु, जर शासकीय कम्वचाऱयास मानीव नदनांक देणयार् आला असेल र्र, तयाला नदलेलया मानीव  
नदनांकापासून तयाची कालपननक वेर्न ननसशचर्ी करणयार् येईल, तयानुसार  तया पदाचा प्रतयक् काय्वरार धारण 
केलयाचया नदनांकापासून वेर्न काढणयार् येईल.]

१[३३.  भनवष्् ननवा्वह ननधी, नवमा ्ोजना आनण इर्र ननधी नकंवा ्ोजना]

शासन आदेशाविारे नवनहर् करील अशा ननयमांनुसार शासकीय कम्वचाऱयाला रनवष्य ननवा्वह ननधीर्, नवमा 
योजनेर् नकंवा इर्र र्तसम ननधीर् नकंवा योजनेर् वग्वणी ररावी लागेल.

2[टीप : जे शासकीय कम्वचारी, ०१ नोवहेंबर, २००५ रोजी नकंवा तयानंर्र शासन सेवरे् रुजू झाले आहरे् 
अशा कम्वचाऱयांना रनवष्य ननवा्वह ननधीची र्रर्ूद लागू होणार नाही.]

३४.  शासकी् कम्वचाऱ्ाचा संपूण्व  वेळ शासनाच्ा सेवेसाठी असणे

कोणतयाही प्रकरणी अनयथा सपष्टपणे र्रर्ूद केली नसेल र्र, शासकीय कम्वचाऱयाचा संपणू्व वेळ 
शासनाचया सेवेसाठी असर्ो ;  आनण शासकीय कम्वचाऱयाला करावया लागणाऱया सेवेचे पाररश्नमक, सामानयर्: 
रारर्ाचया नकंवा राजयाचया एकनत्रर् ननधीमधून नकंवा सथाननक ननधीचया महसुलार्ून नकंवा शासनाचया संपणू्व 
नकंवा बवहंशी मालकीचया नकंवा ननयंत्रणाखालील एखाद्या नवनधसंसथानपर् असलेलया नकंवा नसलेलया संसथचेया 
ननधीमधून नमळर् असले नकंवा नसले र्रीही, उनचर् प्रानधकारी हा, तयास आवशयक वाटेल अशा कोणतयाही 
रीर्ीने तया शासकीय कम्वचाऱयाला जादा पाररश्नमकाचया मागणीनशवाय कोणर्ेही काम करावयास सांगू शकेल.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. जीसीएस-१०८२/सीआर ४४/एसईआर-९, नदनांक  १५/०३/१९८२ विारे मूळ ननयम ३३ ऐवजी 
हा ननयम प्रनर्सथानपर् करणयार् आला आनण र्ो तयाच र्ारखेपासून अंमलार् आला.

2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१  अनवये  अंर्रू्वर् करणयार् आला 
आहे.

एच १९५५-६
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प्रकरण चार—सेवानभलेख सुससथिर्ीर् ठेवणे
1[३५. राजपनत्र् शासकी् कम्वचाऱ्ाचा सेवा अनभलेख ठेवण े:-

(१) जया राजपनत्र् कम्वचाऱयाचे वेर्न व रत्ते काया्वलय प्रमुखांकिून काढणयार् यरे्े, अशा प्रतयेक 
राजपनत्र् शासकीय कम्वचाऱयाचा सेवा व रजा अनरलेख काया्वलय प्रमुखाकिून ठेवणयार् येईल.  

(२) काया्वलय प्रमुखांचा सेवा व रजा अनरलेख, तयाचंया ननयंत्रण प्रानधकाऱयाकिून ठेवणयार् येईल.  

(३) अनखल रारर्ीय सेवरे्ील अनधकाऱयाचंा व नवराग प्रमुखांचा सेवा व रजा अनरलेख,तयाचंया 
प्रशासकीय नवरागांकिून ठेवणयार् येईल.]

३६.  अराजपनत्र् शासकी् कम्वचाऱ्ांचे सेवानभलेख सुससथिर्ीर् ठेवणे

प्रतयेक अराजपनत्रर् शासकीय कम्वचाऱयाची सथायी पदावर कायमपणे नकंवा सथानापनन नातयाने ननयुकर्ी 
झालयानंर्र, नकंवा प्रथमर्: शासकीय सेवेर्ील असथायी पद धारण करणयाकरीर्ा ननयुकर्ी झालयानंर्र, 
पररनशष्ट-चार मधील नवनहर् नमुनयार्ील तयाचे सेवा पुसर्क नवनामूलय दोन प्रर्ींमधये ठेवले पानहजे.  परंर्ु, 
तयाला पुढील अपवाद आहेर्:-

(ए) जयांचया सेवेचा र्पशील सेवावृत्तामधय े नकंवा लेखापरीक्ा अनधकाऱयाने ठेवलेलया सेवा 
नोंदवहीमधये अनरनलनखर् केला आहे, असे शासकीय कम्वचारी,

(बी) जी ररकर् पदे एक विा्वहून अनधक काळपययंर् नटकणयाची शकयर्ा नाही, अशा केवळ 
असथायी नकंवा सथानापनन ररकर् पदांसाठी जयाचंी ररर्ी केली आहे असे, तया पदांवर सथानापनन असणारे 
नकंवा असथायी पदे धारण करणारे आनण कायम ननयुकर्ीसाठी पात्र नसणारे शासकीय कम्वचारी,

(सी) वैद्यक नवरागार्ील आवासी िॉकटर, प्रबंधक, नचनकतसालयीन सहायक, ननवासी 
नवकृनर्शासत्रज् आनण ननवासी प्रनशक्ाथती बनधरीकरणशासत्रज्,

(िी)  हवालदाराहून वररष्ठ दजा्व नसणारे पोलीस नशपाई,

(ई)  दारुबंदी व उतपादन शुलक नवरागार्ील नशपाई दल,

(एफ्) वन रक्क,

(जी)  सव्व प्रकारचे 2[गट-ि चे] कम्वचारी.

सेवा पुसर्काची एक प्रर्, र्ो शासकीय कम्वचारी जेथे कामावर असेल र्ेथील काया्वलय प्रमुखाचया 
अनररक्ेर् ठेवावी आनण जया जया काया्वलयार् र्ो जाईल र्ेथे र्ेथे र्ी प्रर् पाठवावी.  दुसरी प्रर्, संबनंधर् शासकीय 
कम्वचाऱयाला देणयार् यावी.  काया्वलय प्रमुखाचया अनररक्ेर् ठेवलेलया प्रर्ीमधये सव्व नोंदी यथोनचर्ररतया करून 
तया साक्ांनकर् केलया आहेर् हे पाहणे, तयाचे कर््ववय असर्े.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक  ३०/१२/२०२१ अनवये ०१ /०१/१९९० 
पासून सुधारणयार् आला आहे.

2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१   अनवये  सुधारणयार् आला आहे.
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सूचना.— सेवापुसर्काची दुसरी प्रर् शासकीय कम्वचाऱयाचया सवाधीन करर्ांना, तयार् केलेलया नोंदी अचूक 
आहेर् आनण काया्वलय प्रमुखाने तया साक्ांनकर् केलया आहरे् हे पिर्ाळून पाहणयाबद्दल तयास सपष्ट 
सांगावे.  सेवा पुसर्काचया दुसऱया प्रर्ीर् नंर्रचया सव्व नोंदी केलेलया आहरे् व सक्म प्रानधकाऱयाने 
तया साक्ांनकर् केलया आहेर्, याचीही तयाने खात्री करून घयावी.  यासाठी नवीन नोंद करणयाचया 
वेळी तयाने आपलया सेवापुसर्काची प्रर् सादर करावी आनण दोनही पुसर्कांर्ील नोंदी जुळर्ार् व तया 
अद्यावर् आहेर् हे काळजीपूव्वक पाहावे.

 जयाचे सेवापुसर्क ठेवले आहे अशा प्रतयेक शासकीय कम्वचाऱयाने आपलया सेवापुसर्काचया दुसऱया 
प्रर्ीमधये केलेलया नोंदी काळजीपूव्वक वाचलया आहेर् आनण तयामधये सव्व संबंनधर् नोंदी केलया 
असून तया अद्यावर् असलयाबद्दल तयाची खात्री पटली आहे, अशा अथा्वचे प्रनर्ज्ापत्र काया्वलय 
प्रमुखाने दरविती तया कम्वचाऱयाकिून घेर्ले पानहजे.  काया्वलय प्रमुखाने उपरोकर् प्रनर्ज्ापत्रे 
नमळनवलयाबद्दलचे प्रमाणपत्र दरविती सपटेंबर अखेरीस ननकटचया वररष्ठ अनधकाऱयाला सादर केले 
पानहजे.

 ३७. सेवा पट सुससथिर्ीर् ठेवणे

ननयम ३६ खालील अपवाद (ए) आनण (बी) मधये उललेनखलेलया शासकीय कम्वचाऱयावंयनर्ररकर्, 
जयांचया बाबर्ीर् सेवापुसर्काची आवशयकर्ा नाही अशा सथायी, असथायी नकंवा सथानापनन अराजपनत्रर् 
शासकीय कम्वचाऱयांचया इर्र प्रतयेक वगा्वसाठी, ननयम ४६ मधये वण्वन केलयाप्रमाणे नवनामूलय सेवा पट सुससथर्ीर् 
ठेवलाच पानहजे.  सेवा पटाची एक प्रर् शासकीय कम्वचारी जेथे कामावर असेल र्ेथील काया्वलय प्रमुखांचया 
अनररक्ेर् ठेवावी आनण जया जया काया्वलयार् र्ो जाईल र्ेथे र्ेथे र्ी प्रर् पाठवावी.  दुसरी प्रर् संबनंधर् शासकीय 
कम्वचाऱयाला देणयार् यावी.  काया्वलय प्रमुखाचया अनररक्ेर् ठेवलेलया प्रर्ीमधये सव्व नोंदी यथोनचर्रीतया करून 
तया साक्ांनकर् केलया आहेर् हे पाहणे तयाचे कर््ववय असर्े.

सूचना.— ननयम ३६ खालील सूचनेचे अनुपालन सेवा पटांचया बाबर्ीर्ही केले पानहजे.

 ३८. सेवापुसर्कामध्े सव्व घटनांची व जनमर्ारखेची नोंि करण्ाची का््वपद्धर्ी       

(१)  सेवापुसर्कामधये, शासकीय कम्वचाऱयाचया काया्वलयीन जीवनामधये घिणाऱया प्रतयेक गोष्टीची 
महणजेच सव्व प्रकारचया र्ातपुरतया आनण सथानापनन बढतया, वरे्नवाढी, बदलया आनण घेर्लेली रजा यांची नोंद, 
ननयनमर्पणे आनण तया तया वेळी केली पानहज;े आनण नवरागीय आदेश, वेर्न देयके आनण रजेचा नहशेब यावरुन 
अशी प्रतयेक नोंद, यथोनचर्ररतया पिर्ाळून पानहली पानहजे आनण र्ी काया्वलय प्रमखाकिून साक्ांनकर् करून 
घेर्ली पानहजे.  जर शासकीय कम्वचारी हाच काया्वलय प्रमुख असेल र्र तयाचया ननकटचया वररष्ठ अनधकाऱयाने 
असे साक्ांकन केले पानहजे.  

1[(२) जनमर्ारखेची नोंद करर्ांना, पुढील काय्वपद्धर्ीचा अवलंब करणयार् येईल :—

(ए) महाराष्ट्र नागरी सेवा (सेवेचया सव्वसाधारण शर्ती) (सुधारणा) ननयम, २०२१ अंमलार् 
येणयाचया नदनांकापासून, शासकीय सेवरे् नकंवा पदांवर नवयाने ननयुकर् होणारी प्रतयेक वयकर्ी ननयुकर्ीचया 

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक  ३०/१२/२०२१   अनवये  सुधारणयार् आला आहे.
एच १९५५-६अ
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वेळी खात्रीशीर कागदोपत्री पुरावयासह ग्रेगोररयन कॅलेंिरनुसार, नर्ची जनमर्ारीख घोनिर् करील. जेवहा 
ननयुकर्ीची नवनहर् शैक्नणक अह्वर्ा ही माधयनमक शालांर् परीक्ा नकंवा तयावरील असेल, अशा बाबर्ीर्, 
माधयनमक शालांर् परीक्ा प्रमाणपत्र हे वैध दसर्ऐवज असलयाचे मानणयार् येईल.  अनय बाबर्ीर्, 
सथाननक सवराजय संसथेने ननग्वनमर् केलेले जनम प्रमाणपत्र  नकंवा जया शाळरे् र्ो शेवटी नशकर् होर्ा, अशा 
मानयर्ाप्रापर् शाळेचे प्रमाणपत्र हे वैध दसर्ऐवज असलयाचे मानणयार् येईल.  र्ो तयाचया जनमर्ारखेसाठी 
पररनशष्ट-५ अ मधय ेहमीपत्र देईल.

टीप.— शासकीय सेवेर् वयकर्ीची ननयुकर्ी होणयाचया वेळी, नर्चया सेवापुसर्कार् जनमर्ारखेची नोंद 
घेणयासाठी संबंनधर् कम्वचाऱयाकिून जनमर्ारखेबद्दल हमीपत्र घेणयार् येईल. सदर हमीपत्र, 
कम्वचाऱयाचया सेवापुसर्कामधये व  वैयसकर्क नसर्ीमधये ठेवणयार् येईल. सेवापुसर्काचया प्रथम 
पृष्ठावर जनमर्ारखेची नोंद घेर्लयानंर्र, शासकीय कम्वचाऱयाची सही, या रकानयार् नदनांकासह 
तयाची सवाक्री घेणयार् येईल.

(बी) जेवहा  सेवापुसर्कार्  जनमर्ारखेची नोंद केली असेल र्ेवहा, संबनंधर् वयकर्ीवयनर्ररकर् 
दुसऱया एखाद्या वयकर्ीने काळजी न घेर्लयामुळे नकंवा उघि उघि लेखनदोि महणून र्शी नोंद झाली 
होर्ी, असे माहीर् झालयानशवाय तया नोंदीर् कोणर्ाही फेरबदल केला जाणार नाही :

परंर्ु, खंि (बी) मधये नवनननद्वष्ट केलेलया आकससमक प्रसंगासाठी शासकीय सेवेर् प्रवेश केलयाचया 
नदनांकापासून सुरू होणाऱया एक विा्वचया कालावधीनंर्र अज्व सवीकारणयार् येणार नाही.

सूचना.— (१) जर  शासकीय  कम्वचाऱयाने  तयाचया  जनम र्ारखेर्  बदल करणयासाठी अज्व  केला असेल  र्र,  
काया्वलय प्रमुख, संबंनधर् शासकीय कम्वचाऱयाने सदर पदावर ननयुकर्ीचया वेळी जनमर्ारखेची नोंद 
घेणयासाठी, या ननयमाचया पोट-ननयम(२) चया खंि (ए) अनुसार नमूद केलेली कागदपत्रे आनण 
तयाचया सेवापुसर्कार् प्रतयक् केलेली जनमर्ारखेची नोंद  यांमधये र्फावर् आहे याची खार्रजमा 
करील. 

 (२) जर वरील सूचना (१) नुसार जनमनोंदीमधये र्फावर् असलयाचे ननदश्वनास आले असेल 
र्र, नवराग प्रमुख, या ननयमाचया पोट ननयम (२) चया खंि (ए) मधील र्रर्ुदीनुसार योगय जनम 
र्ारखेची नोंद करील. 

 (३)  प्रमुख नजलहा अनधकाऱयाहून कमी दजा्व नसणाऱया संबंनधर्     नवरागार्ील     अनधकाऱयानंा 
1[जनमर्ारखेचया नोंदीर्ील दुरुसर्ीची प्रकरणे वगळून] सेवा पुसर्कार्ील उघि उघि नदसून येणारे 
लेखनदोि दुरुसर् करर्ा येर्ील.  इर्र कारणांवरुन मूळ नोंदींचया अचूकर्ेवरच आक्ेप घेर्ला 
असेल, अशी प्रकरणे सक्म प्रानधकाऱयाकिे पाठवावीर्.

 (४)  जो शासकीय कम्वचारी आपली सही इंग्रजीर्, नहंदीर् नकंवा मराठीर् करणयाइर्पर् साक्र 
नसेल, तयाचया बोटांचे ठसे, सेवापुसर्कार्ील “वैयसकर्क ओळखनचनह”े या सर्ंरामधय े घेर्ले 
पानहजेर्.  असे ठसे वेगळया नचठ्ांवर घेऊन सेवापुसर्कार् नचकटवू नयेर्.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/ सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१  अनवये  सुधारणयार् 
आला आहे.
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अपवाि.— जेवहा सैननकी कम्वचाऱयाची बदली नागरी नवरागार् होर्े आनण तयाला नागरी दजा्व नमळर्ो 

नकंवा जेवहा ननवृनत्तवेर्न अनज्वर् न करर्ा सैनयार्ून काय्वमुकर् केलेला सैननकी कम्वचारी जेथे तयाची सैननकी सेवा 

ननवृनत्तवेर्नासाठी धरली जारे् अशा नागरी पदावर नेमला जार्ो र्ेवहा, र्ो प्रथम सैनयार् रुजू झालयावर तयाचया 

साक्ांकन नमुनयामधये सैननकी प्रानधकाऱयांनी नोंदलेली र्ारीख नकंवा साक्ांकनाचयावेळी तयाने फकर् आपले 

अंदाजे वय नमूद केले असेल र्र, तयाचया ननयुकर्ीचया र्ारखेमधून तयाचे वय दश्वनवणारी विजे वजा करून येणारी 

र्ारीख, ही तयाचया सेवापुसर्कार् नकंवा सेवा पटार् नोंद करावयाची जनमर्ारीख असेल.

टीप १.— सैननकी कम्वचाऱयानंा सेवामुकर्ीनंर्र नकंवा काय्वमुकर्ीनंर्र नदलेलया (पररनशष्ट—पाच महणून मुनद्र् 

केलेलया)  अगदी अनलकिचया काय्वमुकर्ी प्रमाणपत्रामधय ेसाक्ांकनाचया नकंवा नांव नोंदणीचया 

र्ारखेस असणाऱया वयाची मानहर्ी नदलेली नसर्े.  र्थानप, तयामधये इर्र गोष्टींबरोबर (एक) 

प्रमाणपत्र पूण्व करणयाचया वेळचे वय आनण (दोन) नांव नोंदणीची र्ारीख यांची मानहर्ी नदलेली 

असर्े.  अशा प्रकरणांमधये नांव नोंदणीचया (साक्ाकंनाचया) वेळचे वय खाली दश्वनवलयाप्रमाणे 

काढले पानहजे :—

 (ए) (एक) समादेशक अनधकाऱयाचया सहीची र्ारीख (प्रमाणपत्रार्ील अनुक्रमांक ८ पहा) आनण 

(दोन) नाव नोंदणीची र्ारीख, यांचयामधील फरक काढावा.

 (बी)  वरील (ए) अनुसार मोजलेला कालावधी, प्रमाणपत्र पूण्व करणयाचया वेळेचया वयार्ून वजा 

करावा (प्रमाणपत्र पूण्व करणयाची र्ारीख—प्रमाणपत्रार्ील अनुक्रमांक २ पहा).

 नांव नोंदणीचया वेळी एकदा वय मोजलयानरं्र जनमर्ारीख वरील अपवादानुसार काढावी.

टीप २.— जया प्रकरणांमधय,े ननयुकर्ीचया नकंवा साक्ांकनाचया वेळी असलेलया वयावरुन इर्र कोणतयाही 

पद्धर्ीने जनमर्ारीख काढलेली असेल अशा प्रकरणांचा, नकंवा नवनशष्ट जनमर्ारीख सवीकारणयाबद्दल 

शासनाने नववनक्र् आदेश नदलेले असर्ील अशा प्रकरणांचा, पुननव्वचार करणयाची गरज नाही.

३९. पिावनर्ी, सेवेर्ून काढून टाकणे इत्ािींची कारणे सेवा पुसर्कामध्े नमूि करणे.

जेवहा एखाद्या शासकीय कम्वचाऱयाला, पदावनर् केले जार्े, सेवरे्ून काढून टाकले जार्े नकंवा बिर्फ्फ 

केले जार्े नकंवा नोकरीर्ून ननलंनबर् केले जारे्, रे्वहा यथाससथर्ी पदावनर् करणे, सेवरे्ून काढून टाकणे, बिर्फ्फ 

करणे नकंवा ननलंनबर् करणे याबद्दलची कारणे नेहमी, “अकाय्वक्मर्ेबद्दल पदावनर् केले”, “आसथापनेचया 

पुनर्वचनेमुळे पदावनर् केले” इतयादींप्रमाणे थोिकयार् नमूद केली पानहजेर्.  या नोंदी ननयनमर्पणे करणयासाठी 

काया्वलय प्रमुखाने योगय र्ी वयवसथा केली पानहजे.  हे काम संबंनधर् अराजपनत्रर् कम्वचाऱयावर सोपवू नये.

४०. वै्सकर्क चाररत्र्य प्रमाणपत्ाचंी नोंि सेवापुसर्कार् न घेणे

नवराग प्रमुखाने र्सा आदेश नदलेला असलयाखेरीज, वैयसकर्क चाररत्र्य प्रमाणपत्रांची सेवापुसर्कार् नोंद 

करू नये.
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४१. का्ा्वल् प्रमुखाने शासकी् कम्वचाऱ्ांना सेवापुसर्के िाखनवणे

प्रतयेक काया्वलय प्रमुखाने, तयाचया प्रशासकीय ननयंत्रणाखालील शासकीय कम्वचाऱयांना दरविती सेवा 
पुसर्के दाखनवणयासंबंधी आनण तयांनी सेवापुसर्के र्पासली असलयाचे द्योर्क महणून तयाचंी सही घेणयासंबंधी 
काय्ववाही सुरु करणे, हे तयाचे कर््ववय असेल.  मागील नवत्तीय विा्वचया संबंधार् तयाने र्से केले आहे, अशा 
अथा्वचे प्रमाणपत्र दरविती सपटेंबर मनहनयाचया अखेरीस तयाने ननकटचया वररष्ठ अनधकाऱयाला सादर केले 
पानहजे.  शासकीय कम्वचाऱयांनी सही करणयापूवती, इर्र गोष्टींबरोबरच, तयाचंया सेवांची यथोनचर्ररतया पिर्ाळणी 
केलयाची आनण र्से प्रमानणर् केलयाची खात्री करून घयावी.  सवीयेर्र सेवरे्ील शासकीय कम्वचाऱयांचया 

बाबर्ीर्, 1[काया्वलय प्रमुखाने] तया कम्वचाऱयाचया सवीयेर्र सेवेसंबंधी आवशयक तया नोंदी केलयानंर्र तयाची 
सेवापुसर्कार् सही घेणयार् येईल.

४२. 2[ प्रनर्नन्ुकर्ी नकंवा सवी्ेर्र सेवरे् नकंवा ] बिलीनंर्र सेवापुसर्क पूण्व करून र्े नवीन 
का्ा्वल्ार् पाठनवणे

जेवहा 3[     ]  शासकीय कम्वचाऱयाची एका काया्वलयार्ून दुसऱया काया्वलयार् १[बदलीने नकंवा 
प्रनर्ननयुकर्ीवर नकंवा सवीयरे्र सेवेर्] बदली होर्े, र्ेवहा बदलीचे सवरुप आनण कारण याबद्दलची आवशयक 
र्ी नोंद, तयाचया सेवापुसर्कार् तयाची जेथून बदली झाली तया काया्वलयार् करणयार् आली पानहजे आनण 
तया काया्वलय प्रमुखाने तयाची उनचर्रीतया अद्यावर् पिर्ाळणी केलयानंर्र आनण र्े साक्ांनकर् केलयानंर्र र्े 
सेवापुसर्क, तयाची जेथे बदली झाली रे्थील काया्वलय प्रमुखाकिे पाठनवले पानहजे.  तयानरं्र र्े सेवा पुसर्क 
तया काया्वलयार् सुससथर्ीर् ठेवले जाईल.  सेवापुसर्क नमळालयानंर्र तयार् कोणर्ीही चूक नकंवा कोणर्ीही 
वगळणूक आढळलयास तयाने रे् सवीकारणयापवूती, तयार्ील चूक दुरुसर् करणयासाठी नकंवा र्ी वगळणूक ररुन 
काढणयासाठी र्े पाठनवणाऱया अनधकाऱयाकिे परर् पाठनवले पानहजे.  सेवापुसर्क बदली झालेलया ३[        ] 
शासकीय कम्वचाऱयाचया सवाधीन करणयार् येऊ नये.  

 ४३. ३[  ] शासकी् कम्वचाऱ्ांच्ा सेवापुसर्कार् 4[का्ा्वल् प्रमुखाने] 5[प्रनर्नन्ुकर्ी नकंवा ] 
सवी्ेर्र सेवरे्ील घटना नमिू करणे 

एखाद्या ३[ ] शासकीय कम्वचाऱयाची ४[प्रनर्ननयुकर्ीवर  नकंवा] सवीयरे्र सेवरे् बदली करणयार् आली 
असेल र्ेवहा तयाचे सेवापुसर्क, काया्वलय प्रमुखाने नकंवा नवराग प्रमुखाने ३[   ] बदली मंजूर करणारा आदेश 
आनण बदली झालयानंर्र ४[प्रनर्ननयुकर्ीवर   नकंवा] सवीयेर्र सेवा कालावधीर् अनुज्ेय असलेलया रजेसंबंधार्ील 
1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये  नदनांक ०१ /०१/१९९० 

पासून सुधारणयार् आला आहे.
2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये  अंर्रू्वर् करणयार् आला 

आहे.
3 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१   अनवये नदनांक ०१/०१/१९९० 

पासून वगळणयार् आला आहे.
4 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक    ३०/१२/२०२१   अनवये नदनांक ०१/०१/१९९० 

पासून अंर्रू्वर् करणयार्  आला आहे.
5 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१अनवये  सुधारणयार्  आला आहे.
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तयाला आवशयक वाटेल असा र्पशील यांची आपलया सहीननशी नोंद करून असे सेवापुसर्क परर् पाठवील. 
1[प्रनर्ननयुकर्ीवर   नकंवा] सवीयेर्र सेवेर् असर्ांना असा शासकीय कम्वचारी रजेवर गेलयावर नकंवा शासकीय 

सेवेर् तयाची पुनहा बदली करणयार् आलयावर, 2[  ]  रजेसंबंधीचा नकंवा शासकीय सेवेर् पुनहा केलेलया 

बदलीचा सव्व आवशयक र्ो र्पशील सेवा पुसर्कार् १[काया्वलय प्रमुख] आपलया सहीननशी नमूद करील.  अशा 

र्पनशलार्, रजा व सेवाननवृनत्तनवियक अंशदानाचया वसुलीचाही समावेश असेल. १[प्रनर्ननयुकर्ीवर नकंवा] 

सवीयरे्र सेवेर् वयर्ीर् केलेलया कालावधीसंबंधीची कोणर्ीही नोंद, 3[काया्वलय प्रमुखावयनर्ररकर्] कोणतयाही 

प्रानधकाऱयाला साक्ांनकर् करर्ा येणार नाही. 

४४. राजपनत्र् पिावर सथिानापनन असणाऱ्ा अराजपनत्र् शासकी् कम्वचाऱ्ाचे सेवा पुसर्क, र्ो 

राजपनत्र् अनधकारी महणून जथेिे काम करीर् असेल त्ा का्ा्वल्ाच्ा प्रमुखाने सुससथिर्ीर् ठेवणे

जेवहा एखादा अराजपनत्रर् शासकीय कम्वचारी राजपनत्रर् पदावर सथानापनन असेल र्ेवहा, तयाचे सेवा 

पुसर्क, र्ो जया काया्वलयार् राजपनत्रर् अनधकारी महणून काम करीर् असेल अशा काया्वलयाचया प्रमुखाकिून 

सुससथर्ीर् ठेवणयार् येईल.  राजपनत्रर् पदावरील तयाचया बढर्ीची आनण प्रतयावर््वनाची र्ारीख, अराजपनत्रर् 

पदावरील वेर्नामधये वेळोवेळी झालेले बदल यांची नोंद, जया मूळ काया्वलयार्ील आसथापनेचया अराजपनत्रर् 

पदावर तयाचा धारणानधकार असेल, तया काया्वलयाकिून तयाबाबर् खात्री करून घेर्लयानंर्र सेवा पुसर्कामधये 

करणयार् यावी.  राजपनत्रर् पदावर तयाला कायम केलयानरं्र, कायम केलयाचया र्ारखेपययंर् यथोनचर्ररतया 

अद्यावर् नोंदी करून तयाचे सेवा पुसर्क, ननयम ३५ अनवये तयाचया सेवेचा अनरलेख ठेवणाऱया २[  ] 

अनधकाऱयाकिे पाठनवणयार् यावे. 

४५. सेवा पुसर्कांची व सेवा पटांची वानष्वक पिर्ाळणी

प्रतयेक काया्वलयार्ील सेवा पुसर्के व सेवा पट (पोलीस हवालदार व पोलीस नशपाई यांची बाब वगळून) 
यांची पिर्ाळणी, प्रतयेक विा्वचया मे मनहनयामधये काया्वलय प्रमुखाने करावी. संबंनधर् शासकीय कम्वचाऱयाचया 
सेवा, तयाचया सेवा पुसर्कार् व सेवा पटार् या ननयमानुरुप बरोबर नमूद करणयार् आलया असलयाबद्दल 
सवर्:ची खात्री पटलयानंर्र काया्वलय प्रमुख हा, वरे्न देयके, वेर्नपट आनण नमूद करणयार् येर्ील असे र्तसम 
अनरलेख यांवरून अशा शासकीय कम्वचाऱयाचया सेवेची पिर्ाळणी मागील नवत्तीय विा्वचया अखेरीपययंर् 
करणयार् आली आहे अशा आशयाचे सवर्:चया सहीननशी एक प्रमाणपत्र सेवा पुसर्कार् नोंदवील.  काया्वलयीन 
अनरलेखावरून सेवेचया एखाद्या रागाची सुसपष्टपणे पिर्ाळणी करर्ा येणे शकय नसेल र्र, वगळलया 
गेलेलया नवनशष्ट कालावधीचा उललेख  करून तयाचया संबंधार्, अशा शासकीय कम्वचाऱयाचे लेखी ननवेदन 
तयाचप्रमाणे पुरावयादाखल तयाचया समकालीन कम्वचाऱयांचा अनरलेख सेवा पुसर्काला जोिणयार् आला आहे 
असे काया्वलय प्रमुखाने नमूद करावे.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक    ३०/१२/२०२१   अनवये नदनांक ०१/०१/१९९० 
पासून अंर्रू्वर् करणयार्  आला आहे.

2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१   अनवये नदनांक ०१/०१/१९९० 
पासून वगळणयार् आला आहे.

3 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१  अनवये नदनांक ०१/०१/१९९० 
पासून सुधारणयार्  आला आहे.
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टीप.— एखाद्या वयकर्ीची जया शासनाकिे बदली करणयार् आली असेल तया शासनाकिे तयाचे सेवा पुसर्क 
पाठनवर्ाना, तयावेळी माहीर् असलेलया वसर्ुससथर्ीचया आधारे, ननवृनत्तवेर्नाची गणना करणयासाठी 
कोणर्ी सेवा नहशेबार् धरणयार् येईल र्े सेवा पुसर्कार् प्रमानणर् करणयार् यावे. 

४६.  पोलीस नशपा्ांचे सेवा पट सुससथिर्ीर् ठेवणे 

1[हवालदारापेक्ा उचच दजा्व नसलेलया पोलीस  नशपायांचया संवगा्वर्,  तयाचंे सेवापट, प्रतयेक नजलह्ासाठी 
संबंनधर् पोलीस आयुकर्ाकिून, पोलीस अधीक्काकिून आनण समादेशक राजय राखीव पोलीस बल नकंवा 
यथाससथनर्,  संबनंधर् युननट प्रमुख यांचयाकिून ठेवणयार् येईल,] अशा सेवा पटामधये, नशपाई दलार्ील सथायी 
पद कायमपणे धारण करणारा प्रतयेक पोलीस नशपाई आनण जो अलप मुदर्ीकररर्ा नशपाई दलार्ील केवळ 
असथायी नकंवा सथानापनन ररकर् पदावर ररर्ी  केलेला नाही आनण कायम ननयुकर्ी होणयास जो पात्र आहे असा 
एखाद्या पदावर सथानापनन असलेला नकंवा एखादे असथायी पद धारण करणारा प्रतयेक पोलीस नशपाई यांचया 
बाबर्ीर्, खालील र्पशील नमूद करावा:-

१[

(ए) युननटाचे नाव:

(बी) पदनाम, बककल क्रमांक :

(सी) नाव, वनिलांचे नाव, आिनाव :

(िी) मूळ गाव आनण सधयाचा राहणयाचा संपूण्व पत्ता :

(ई) धम्व, जार्, पोट जार् व जार्वैधर्ा प्रमाणपत्र-जया कागदपत्रांचया आधारे नोंद केलेली आहे, 
र्ी कागदपत्रे तयासोबर् जोिावीर् :

(एफ) (एक) जनमर्ारीख-जया कागदपत्रांचया आधारे नोंद केलेली आहे, र्ी कागदपत्रे 
तयासोबर् जोिावीर्.  (तया अहवालावर सेवाननवृत्तीचा अचूक नदनांक नोंदवावा आनण तयावर  संबनंधर् 
कम्वचाऱयाची सवाक्री घयावी.):

(दोन) उंची, ्ार्ी :

(र्ीन) ओळखनचनहे :

(चार) शारीररक पात्रर्ा -नवीन पट क्रमांक, नदनांक :

(पाच) मार्ृरािा :

(सहा) शैक्नणक अह्वर्ा :

(सार्) उमेदवाराची सवाक्री/िावया अंगठ्याचा ठसा :

(जी)  पदोननर्ीची/पदावनर्ीची र्ारीख: (पदोननर्ीचया साखळीविारे पोलीस नाईक व पोलीस 
हवालदार या पदावर सेवा जयेष्ठरे्नुसार व सेवा र्पनशलानुसार)  :

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१   अनवये  सुधारणयार् आला आहे.
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(एच) आदेशाचे नदनांक व क्रमांक यांसह बक्ीसे, नशक्ा व गोपनीय शेरे (शीट ररमाक्फ) (पोलीस 
महासंचालक काया्वलयाने ननग्वनमर् केलेलया सव्व सूचनांचे र्ंर्ोर्ंर् पालन करावे):

(आय) रजेसनहर् नकंवा रजेनशवाय कामावरील अनुपससथर्ी, आदेशाचा क्रमांक व नदनांक आनण 
कालावधी :

(जे) सेवांर्ग्वर् प्रनशक्ण, पोलीस प्रनशक्ण संसथेमधील कामनगरी :

(के) सेवरे्ील खंङ,नदनांक व कालावधी :

(एल) ननवृत्तीवेर्नाचया रकमेवर प्रनर्कूल पररणाम होऊ शकेल, अशा सेवरे्ील इर्र घटना: ]

1[महाराष्ट्र पोलीस ननयमावली, खिं-१ चया ननयम ४७३ मधये नवनहर् केलयानुसार सेवापटांची 
र्पासणी केली पानहजे आनण तयार्ील प्रतयेक नोंदीवर संबंनधर् पोलीस आयुकर्ाने नकंवा पोलीस 
अधीक्काने नकंवा यथाससथनर्; समादेशक, राजय राखीव पोलीस बल यांनी  सवाक्री केली पानहजे.

या सेवापटावरून ननवतृ्तीवेर्नाकररर्ा प्रतयेक कम्वचाऱयाचे आवशयक र्े सेवानवियक नववरण 
र्यार करणयार् येईल.  पोलीस नशपाई महणून पोलीस दलार् ररर्ी होणयापवूती तयाने केंद् शासनाचया नकंवा 
राजय शासनाचया इर्र नवरागामधये केलेली सेवा जोिून नमळणयास नवनरं्ी केलेली असेल, र्र अशा 
कोणतयाही सेवेचयाबाबर्ीर् अनर्ररकर् पुरावा गोळा करणयार् येईल.]

४७.  सेवा पुसर्के व सेवा पट ्ांची र्पासणी

दुययम काया्वलयार् ठेवलेलया सेवा पुसर्कांची व सेवा पटांची र्पासणी करणे हे अशा काया्वलयांची 
र्पासणी करणाऱया अनधकाऱयांचे कर््ववय आहे.  ही सेवा पुसर्के व सेवा पट अद्यावर् ठेवणयार् आलेली आहेर्, 
नोंदी योगयररतया करणयार् आलेलया असून तया साक्ांनकर् केलेलया आहेर्, पिर्ाळणीचे काम योगयररतया पार 
पािणयार् आले आहे, काया्वलय प्रमुखांनी आवशयक र्ी नववरणपत्रे व नमळवलेला पुरावा आनण पिर्ाळणी 
प्रमाणपत्रे यांची योगयररतया नोंद ठेवलेली आहे, याकिे र्पासणी अनधकाऱयांनी लक् पुरनवले पानहजे.

४८.  सेवा समापर् झाल्ानंर्र शासकी् कम्वचाऱ्ाला सेवा पुसर्क परर् न करणे

शासकीय कम्वचारी सेवाननवृत्त झालयानंर्र, तयाने राजीनामा नदलयानरं्र नकंवा तयाला काय्वमुकर् करणयार् 
आलयानरं्र, तयाचे सेवा पुसर्क नकंवा सेवा पट तयाला परर् करणयार् येऊ नये.

४९.  नवमा कंपन्ांना सेवा नवष्क अनभलेखार्ून उर्ारा िेणे

आयनुव्वमा महामंिळाने नवनंर्ी केलयास, नवराग प्रमुख सवेच्ाननण्वयानुसार, शासकीय कम्वचाऱयाचया 
सेवा अनरलेखार्ील तयाची जनमर्ारीख, नाव, वनिलांचे नाव, राहणयाचे नठकाण, वंश, नोकरीचे नठकाण व 
पदनाम, ननयुकर्ीची र्ारीख व वैयसकर्क ओळखनचनहे यासंबंधार्ील उर्ारे तया महामंिळाला पुरवील.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक    ३०/१२/२०२१   अनवये  सुधारणयार् आला 
आहे. 

एच १९५५-७
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प्रकरण पाच—वैज्ाननक व र्ानंत्क संशोधननवष्क सेवरे्  
असलेल्ा शासकी् कम्वचाऱ्ांना पेटंट

५०. शासकी् कम्वचाऱ्ाने लावलेल्ा शोधाबद्दल पेटंट नमळनवण्ावर ननबयंध

जयाचया सेवेमधये वैज्ाननक नकंवा र्ांनत्रक संशोधन करणयाचे काम अंर्रू्वर् आहे अशा शासकीय 
कम्वचाऱयाला, तयाने लावलेलया शोधाबद्दल पेटंट घेणयासाठी शासनाचया परवानगीखेरीज आनण शासन नवनहर् 
करील अशा शर्तीनुसार असलयाखेरीज अज्व करर्ा येणार नाही नकंवा असे पेटंट नमळवर्ा येणार नाही नकंवा 
अशा पेटंटसाठी कोणतयाही अनय वयकर्ीकिून अज्व करनवर्ा येणार नाही नकंवा पेटंट नमळवून घरे्ा येणार नाही 
नकंवा अशा वयकर्ीस तयासाठी अज्व करणयास नकंवा र्े नमळनवणयास परवानगी देर्ा येणार नाही.

टीप.— यासंबंधार् नदलेलया सव्वसाधारण सूचना पररनशष्ट- सहामधये समानवष्ट करणयार् आलेलया आहेर्.

५१. नन्म  ५० लागू करण्ाच्ा बाबर्ीर् शासनाचा ननण्व् अंनर्म

एखाद्या शासकीय कम्वचाऱयाला ननयम ५० लागू होर्ो नकंवा कसे याबाबर्ीर् प्रशन उपससथर् झालयास, 
तयावरील शासनाचा ननण्वय अंनर्म असेल.
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प्रकरण सहा- ननरसन आनण व्ावृत्ी

५२. ननरसन आनण व्ावृत्ी

या ननयमांचया प्राररंाचया लगर्पूवती महाराष्ट्र राजयार् अंमलार् असलेले मुंबई नागरी सेवा ननयम, १९५९ 
यामधील र्तसम ननयम हे, प्रसर्ुर् ननयमांमधये समानवष्ट करणयार् आलेलया कोणतयाही बाबींसंबंधी तयार् र्रर्ूद 
असेल र्ेवढ्ापुरर्े, याविारे ननरनसर् करणयार् येर् आहरे्:

परंर्ु, अशा प्रकारे ननरनसर् करणयार् आलेलया ननयमांखाली केलेली कोणर्ीही गोष्ट नकंवा कोणर्ीही 
काय्ववाही, प्रसर्ुर् ननयमांमधील र्तसम र्रर्ुदींनुसार केली असलयाचे मानले जाईल.

एच १९५५-७अ
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पररनशष्टे
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पररनशष्ट—एक

(ननयम ७ पहा)

महाराष्ट्र नागरी सेवा (सेवेचया सव्वसाधारण शर्ती) ननयम, १९८१ यानुसार शासनाने अनधकार प्रतयायोनजर् केलेले प्रानधकारी

अनु-
क्रमांक

नन्म क्रमांक अनधकाराचे सवरूप अनधकार प्रत्ा्ोनजर् 
केलला प्रानधकारी

व्ापर्ी शेरा

(१) (२) (३) (४) (५) (६)
1[

१ ९(१४) 
(एफ्)

सकर्ीचा प्रर्ीक्ेचा पूण्व कालावधी 
“कर््ववय” महणून ननयनमर् करणयाचा 
अनधकार.

ननयुकर्ी प्रानधकारी  पूण्व अनधकार याबाबर्चया शर्ती पुढीलप्रमाणे :-  (एक) 
पदसथापनेस लागणारा नवलंब हा प्रशासकीय 
कारणासर्व असला पानहजे व र्से ननयुकर्ी 
प्रानधकाऱयाने प्रमानणर् केले पानहजे. र्सेच 
नवलंबाची कारणे आदेशार् सपष्टपणे नमूद 
करणयार् आली पानहजेर्.

(दोन) प्रशासकीय कारणावयनर्ररकर् अनय 
कारणासर्व पदसथापनेस १५ नदवसांपेक्ा 
जासर् नवलंब झालयास नवलंबास जबाबदार 
असणाऱया अनधकाऱयांकिून सकर्ीचया 
प्रनर्क्ेचया कालावधीचया वेर्न व रतयाची 
रककम वसूल करणयार् यावी. ]

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र.मनासे १००८/प्र.क्र.१२/सेवा-६, नदनांक २७/०२/२००९ अनवये हे अनधकार प्रतयायोनजर् करणयार् आलेले असून र्े नदनांक ०२/०६/२००३ पासून 
सुधारणयार् आलेले आहेर्. 
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अनु-
क्रमांक

नन्म क्रमांक अनधकाराचे सवरूप अनधकार प्रत्ा्ोनजर् 
केलला प्रानधकारी

व्ापर्ी शेरा

(१) (२) (३) (४) (५) (६)

१ ९(१४) 
(एफ्)

सकर्ीचा प्रर्ीक्ेचा पूण्व कालावधी 
“कर््ववय” महणून ननयनमर् करणयाचा 
अनधकार.

1[(ए) गट “अ” व गट “ब” 
करीर्ा संबंनधर् प्रशासकीय 
नवरागाचे सनचव (बी) गट 
“क” व गट “ि” करीर्ा 
ननयुकर्ी प्रानधकारी]

 पूण्व अनधकार याबाबर्चया शर्ती पुढीलप्रमाणे :- (एक) 
पदसथापनेस लागणारा नवलंब हा प्रशासकीय 
कारणासर्व असला पानहजे व र्से ननयुकर्ी 
प्रानधकाऱयाने प्रमानणर् केले पानहजे. र्सेच 
नवलंबाची कारणे आदेशार् सपष्टपणे नमूद 
करणयार् आली पानहजेर्.

 (दोन) प्रशासकीय कारणावयनर्ररकर् अनय 
कारणासर्व पदसथापनेस १५ नदवसांपेक्ा 
जासर् नवलंब झालयास नवलंबास जबाबदार 
असणाऱया अनधकाऱयांकिून सकर्ीचया 
प्रनर्क्ेचया कालावधीचया वरे्न व रतयाची 
रककम वसूल करणयार् यावी.

२ ९(३५) जया पदावर इर्र कोणतयाही शासकीय 
कम्वचाऱयाचा धारणानधकार नसेल अशा 
ररकर् पदावर सथानापनन महणून काम 
करणयाकरीर्ा शासकीय कम्वचाऱयाची 
ननयुकर्ी करणयाचा अनधकार.

(एक) अशा पदावर कायम 
ननयुकर्ी करणयाचा अनधकार 
असलेला कोणर्ाही 
प्रानधकारी.

पूण्व अनधकार

(दोन) प्रादेनशक 
उपसंचालक, र्ंत्र नशक्ण.

पूण्व अनधकार

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. संकीण्व २०१५/प्र.क्र. २७/सेवा-६, नदनांक ३ माच्व २०१६ अनवये र्रर्ुदी सुधारणयार् आलया आहेर्.
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अनु-
क्रमांक

नन्म क्रमांक अनधकाराचे सवरूप अनधकार प्रत्ा्ोनजर् 
केलला प्रानधकारी

व्ापर्ी शेरा

(१) (२) (३) (४) (५) (६)

३ ९(३५) (ए)  वग्व दोनचे अनधकारी व समर्ुलय 
दजा्वचे सव्वसाधारण राजय सेवा अनधकारी 
यांची चार मनहनयांकरीर्ा सथानापनन 
ननयुकर्ी करणयाचा अनधकार, आनण

प्रादेनशक नवराग 
प्रमुखावयनर्ररकर् सव्व 
नवरागप्रमुख.

पूण्व अनधकार या बाबर्चया शर्ती पुढील प्रमाणे:-- (एक) 
शासनाने मानय केलेलया ननवि सूचीनुसार 
ननयुकतया  करणयार् यावयार्,  
(दोन) बदलया व ननयुकतया यानवियी बदली 
आदेश काढलयापासून पंधरा नदवसांचया आर् 
शासनाला कळनवणयार् यावे,

 (बी)वरील प्रवगा्वर्ील अनधकाऱयाचंी 
बदली करणयाचा अनधकार.

—”— —”— (र्ीन)  बदलया आनण ननयुकतया 
यासंबंधार्ील आदेश काढलयाचया 
र्ारखेपासून सहा मनहनयांचया कालावधीचया 
आर् तयाकररर्ा शासनाकिून मानयर्ा 
नमळनवणयार् यावी,

(सी) असे आदेश महाराष्ट्र शासनाचया 
राजपत्रार् अनधसनूचर् करणयाचा 
अनधकार.  

—”— —”— (चार) जर ननयुकतयासंबंधार् नवराग 
प्रमुखांनी काढलेलया आदेशांना तया 
आदेशांचया र्ारखेपासून सहा मनहनयांचया 
आर् शासनाकिून मानयर्ा नमळाली नाही 
र्र, र्े आपोआपच रद्दबार्ल होर्ील. र्थानप, 
केलेलया बदलया शासनाची मानयर्ा नमळेपययंर् 
अंमलार् राहर्ील,
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अनु-
क्रमांक

नन्म क्रमांक अनधकाराचे सवरूप अनधकार प्रत्ा्ोनजर् 
केलला प्रानधकारी

व्ापर्ी शेरा

(१) (२) (३) (४) (५) (६)

(पाच) बदलीमुळे मुखयालय बदलर् नसेल 
तयाप्रकरणांवयनर्ररकर् इर्र प्रकरणांचया 
संबंधार् तयाच नठकाणी दोन विायंपेक्ा कमी 
सेवा केलेलया अनधकाऱयांचया बाबर्ीर् 
शासनाची पूव्वसंमर्ी घरे्लयानशवाय व 
संबंनधर् बदलीची नवशिे कारणे नमूद 
केलयानशवाय तयाची बदली करणयार् येऊ 
नये,

(सहा) नवराग प्रमुखांनी ननयुकतया व बदलया 
महाराष्ट्र शासनाचया राजपत्रार् यथोनचर्ररतया 
अनधसूनचर् केलया पानहजेर्.

४ 1[ ]

५ १३
[पररनशष्ट- 
र्ीनमधील 
ननयम १ 
(एक)]

शासकीय सेवेकररर्ा मनहला 
कम्वचाऱयांचया बाबर्ीर्, कोणतयाही 
मनहला वैद्यक वयवसायीने सवाक्रीर् 
केलेले प्रमाणपत्र सवीकारणयाचा नकंवा 
प्रमाणपत्राबाबर् सूट देणयाचा अनधकार.

नवराग प्रमुख 2[तयाचंया 
ननयंत्रणाखालील 
गट-ि संवगा्वर्ील 
पदे]

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र.मनासे २०१८/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये र्ररु्दी वगळणयार् आलया आहेर्.
2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र.मनासे २०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये र्ररु्दी सुधारणयार् आलया आहेर्.

एच
 १९५५-८
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अनु-
क्रमांक

नन्म क्रमांक अनधकाराचे सवरूप अनधकार प्रत्ा्ोनजर् 
केलला प्रानधकारी

व्ापर्ी शेरा

(१) (२) (३) (४) (५) (६)

६ १३
[पररनशष्ट 
र्ीनमधील 
ननयम १ 
(दोन)]

1[गट-ि] पदावरील ननयुकर्ीकरीर्ा 
उमेदवाराचया बाबर्ीर् कोणतयाही वैद्यकीय 
अनधकाऱयाने, तयाचा दजा्व कोणर्ाही 
असला र्री, सवाक्रीर् केलेले प्रमाणपत्र 
सवीकारणयाचा अनधकार.

नजलहानधकारी नकंवा नजलहा 
नयायाधीश यांचयाहून कमी 
दजा्व नसलेले अनधकारी, 
र्सेच पोलीस आयुकर्, मुंबई, 
मुखय महानगर दंिानधकारी, 
मुंबई आनण मुखय नयायाधीश, 
लघुवाद नयायालय, 
मुंबई आनण संचालक, 
समाजकलयाण.

तयानंा जया पदावर 
ननयुकतया करर्ा 
येर्ार्, अशी सव्व 
पदे.

७ २३ धारणानधकार ननलंनबर् करणयाचा 
अनधकार.

(एक) सव्व नवराग प्रमुख र्े जयाचंी ननयुकर्ी 
करू शकर्ार् 
अशा शासकीय 
कम्वचाऱयाचंया 
बाबर्ीर् पूण्व 
अनधकार.

या संबंधार्ील आवशयक गोष्टी आनण / 
नकंवा आदेश यांची पररपूर्ती करणयाचया अधीन 
राहून, र्े तयांचया सवर्:चया काया्वलयार्ील 
प्रशासनाचा काय्वरार सोपनवलेलया दुययम 
राजपनत्रर् अनधकाऱयांकिे हा अनधकार पुनहा 
प्रतयायोनजर् करू शकर्ील.

(दोन) प्रादेनशक 
उपसंचालक, र्ंत्र नशक्ण.

र्े जयाचंी ननयुकर्ी 
करू शकर्ार् 
अशा शासकीय 
कम्वचाऱयाचंया 
बाबर्ीर् पूण्व 
अनधकार.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३० निसेंबर २०२१ अनवये र्रर्ुदी सुधारणयार् आलया आहेर्. 
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अनु-
क्रमांक

नन्म क्रमांक अनधकाराचे सवरूप अनधकार प्रत्ा्ोनजर् 
केलला प्रानधकारी

व्ापर्ी शेरा

(१) (२) (३) (४) (५) (६)

(र्ीन) संचालक, शासकीय 
मुद्ण व लेखनसामग्री, मुंबई

पय्ववेक्कीय 
पदासनहर् 
अराजपनत्रर् कम्वचारी 
वग्व.

(चार) वयवसथापक, 
शासकीय मुद्णालये.

पय्ववेक्कीय पदे 
वगळून अराजपनत्रर् 
कम्वचारी वग्व.

८ २६ एका पदावरून दुसऱया पदावर 
धारणानधकार बदली करणयाचा अनधकार.

पदे ररकर् होर्ार्, र्ेवहा र्ी 
कायमपणे ररणारे सक्म 
प्रानधकारी.

र्े जयाचंी ननयुकर्ी 
करू शकर्ार्, 
अशा शासकीय 
कम्वचाऱयाचंया 
बाबर्ीर् पूण्व 
अनधकार.

९ ३१ मुखयालयाखेरीज अनय नठकाणी काय्वरार 
सोपनवणयास परवानगी देणयाचा अनधकार.

(एक) नवराग प्रमुख शासनाचया 
प्रानधकाराहून 
उचच नसणाऱया 
प्रानधकारानवये 
जयाचया बदलीचा 
आदेश नदला 
गेला आहे अशा 
तयानंा दुययम 
असणाऱया शासकीय 
कम्वचाऱयाचंया 
बाबर्ीर्.

एच
 १९५५-८अ
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अनु-
क्रमांक

नन्म क्रमांक अनधकाराचे सवरूप अनधकार प्रत्ा्ोनजर् 
केलला प्रानधकारी

व्ापर्ी शेरा

(१) (२) (३) (४) (५) (६)

(दोन) सहायक/उप- 
नजलहानधकारी.

नफरर्े (इनटनरेनटंग)
अनधकारी यांचया 
काया्वलयार्ून नकंवा 
काया्वलयाकिे बदली 
झालेलया अराजपनत्रर् 
शासकीय 
कम्वचाऱयाचंया 
बाबर्ीर्.

(र्ीन) पोलीस उप-
महाननरीक्क, गुनहा अनवेिण 
नवराग व पोलीस अधीक्क.

ननरीक्काचया 
दजा्वचया आनण 
तयाचयाहून खालचया 
दजा्वचया पोलीस 
अनधकाऱयांचया 
बाबर्ीर्; मात्र, जया 
नठकाणी काय्वरार 
प्रतयक्ार् हसर्ांर्ररर् 
केलेला आहे रे् 
नठकाण तयांचया 
काया्वनधकार क्ेत्रार् 
असले पानहजे.

1 [१० ३८(२) 
(एफ)

]

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे १००८/प्र.क्र. १२/सेवा-६, नदनांक २७/०२/२००९ अनवये सुधारणयार् आलेले आहेर्.
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अनु-
क्रमांक

नन्म क्रमांक अनधकाराचे सवरूप अनधकार प्रत्ा्ोनजर् 
केलला प्रानधकारी

व्ापर्ी शेरा

(१) (२) (३) (४) (५) (६)
1 [१० ३८(२) 

(एफ)
शासकीय कम्वचाऱयाचया सेवा पुसर्कामधये 
सुरुवार्ीला नोंद केलेलया जनमर्ारखेर्, 
सेवरे् प्रवेश केलयापासून ५ विा्वचया आर् 
दुरुसर्ी करणयाचे अनधकार.

(१) अराजपनत्रर् 
कम्वचाऱयाचंया प्रकरणी.—
नवरागप्रमुख

पूण्व अनधकार शासनाने वेळोवेळी ननग्वनमर् केलेलया 
आदेशांचया अधीन.]

(२) राजपनत्रर् 
अनधकाऱयाचंया प्रकरणी 
मंत्रालयीन प्रशासकीय नवराग 
मात्र, सामानय प्रशासन 
नवरागाशी नवचारनवननमय 
करणे आवशयक.

पूण्व अनधकार

2 [१० ३८(२)(एफ) शासकीय कम्वचाऱयांचया सेवा पुसर्कांमधये 
सुरुवार्ीला नोंद केलेलया जनमर्ारखेर्, 
सेवरे् प्रवेश केलयापासून एक विा्वचया 
आर् दुरुसर्ी करणयाचे अनधकार.

(१) अराजपनत्रर् 
कम्वचाऱयाचंया प्रकरणी—
नवराग प्रमुख

पूण्व अनधकार शासनाने वेळोवेळी ननग्वनमर् केलेलया 
आदेशांचया अधीन राहून शासकीय 
कम्वचाऱयाची जो ननयुकर्ी करु शकर्ो र्ो 
नवराग प्रमुख नकंवा सक्म प्रानधकारी]

(२) राजपनत्रर् 
अनधकाऱयाचंया प्रकरणी—
मंत्रालयीन प्रशासकीय नवराग 
मात्र, सामानय प्रशासन नवराग 
नवरागाशी नवचारनवननमय 
करणे आवशयक.

पूण्व अनधकार

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे १००८/प्र.क्र. १२/सेवा-६, नदनांक २७/०२/२००९ अनवये सुधारणयार् आलेले आहेर्.
2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे १००८/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये सुधारणयार् आलेले आहेर्.
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पररनशष्ट—िोन

[ननयम ९ (२२) पहा]

महाराष्ट्र नागरी सेवा नन्मांच्ा प्र्ोजनासाठी “नवभाग प्रमुख” महणून   
मानाव्ाच्ा अनधकाऱ्ांची ्ािी

अ.क्र.  नवरागाचे नाव नवराग प्रमुख 

(१) (२) (३)
1[१

१ अनन, नागरी पुरवठा व ग्राहक 
संरक्ण नवराग.

१. शासनाचे सनचव.

 २. सव्व नवरागीय आयुकर्.

 ३. सव्व नजलहानधकारी.

४. अधयक्, राजय ग्राहक र्क्रार ननवारण आयोग, मुंबई.

५. ननयंत्रक, वैधमापन शासत्र, मुंबई.

६. ननयंत्रक, नशधावाटप व संचालक,नागरी पुरवठा, मुंबई

७. नवत्तीय सललागार व उप सनचव, मुंबई.

८. सह सनचव/उप सनचव व संचालक, नागरी पुरवठा

 (पुरवठा आयुकर्ांचे काया्वलय), मुंबई.

२ अलपसंखयाक नवकास नवराग १. शासनाचे सनचव.

२. सनचव, महाराष्ट्र राजय अलपसंखयाक आयोग, मुंबई.

३.वयवसथापकीय संचालक, मौलाना आझाद अलपसंखयाक 
आनथ्वक नवकास महामिंळ मया्वनदर्, मुंबई.

३ आनदवासी नवकास नवराग १. शासनाचे सनचव.

२. आयुकर्, आनदवासी नवकास आयुकर्ालय, नानशक.

३. आयुकर्, आनदवासी संशोधन व प्रनशक्ण संसथा, पुणे.

४. वयवसथापकीय संचालक, महाराष्ट्र राजय सहकारी 
आनदवासी नवकास महामिंळ, नानशक.

५. वयवसथापकीय संचालक, शबरी आनदवासी नवकास 
महामंिळ, नानशक.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. संकीण्व २०१५/प्र.क्र. २३/सेवा-६, नदनांक १८/०४/२०१७ अनवये सुधाररर् करणयार् आलेली 
आहे.
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६. अपर आयुकर्, आनदवासी नवकास, ठाणे.

७. अपर आयुकर्, आनदवासी नवकास, नानशक.

८. अपर आयुकर्, आनदवासी नवकास, अमरावर्ी.

९. अपर आयुकर्, आनदवासी नवकास, नागपूर.

१०. सह आयुकर् र्था उपाधयक्, अनुसूनचर् जमार्ी प्रमाणपत्र 
र्पासणी सनमर्ी, ठाणे.

११. सह आयुकर् र्था उपाधयक्, अनुसूनचर् जमार्ी प्रमाणपत्र 
र्पासणी सनमर्ी, पुणे.

१२. सह आयुकर् र्था उपाधयक्, अनुसूनचर् जमार्ी प्रमाणपत्र 
र्पासणी सनमर्ी, नानशक.

१३. सह आयुकर् र्था उपाधयक्, अनुसूनचर् जमार्ी प्रमाणपत्र 
र्पासणी सनमर्ी, नंदूरबार.

१४. सह आयुकर् र्था उपाधयक्, अनुसनूचर् जमार्ी प्रमाणपत्र 
र्पासणी सनमर्ी, औरंगाबाद.

१५. सह आयुकर् र्था उपाधयक्, अनुसूनचर् जमार्ी प्रमाणपत्र 
र्पासणी सनमर्ी, अमरावर्ी.

१६. सह आयुकर् र्था उपाधयक्, अनुसूनचर् जमार्ी प्रमाणपत्र 
र्पासणी सनमर्ी, नागपूर.

१७. सहआयुकर् र्था उपाधयक्, अनुसूनचर् जमार्ी प्रमाणपत्र 
र्पासणी सनमर्ी, गिनचरोली.

४ उद्योग, ऊजा्व व कामगार नवराग १. शासनाचे सनचव.

 २. अधयक्, औद्योनगक नयायालय, महाराष्ट्र, मुंबई.

३. संचालक, कै.नारायण मेघाजी लोखंिे महाराष्ट्र श्मनवज्ान 
संसथा, परेल, मुंबई.

४. कामगार आयुकर्, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

५. नवकास आयुकर् (उद्योग), उद्योग संचालनालय, मुंबई.

६. संचालक, शासकीय मुद्ण, लेखनसामग्री व प्रकाशन 
संचालनालय, मुंबई.

७. संचालक, रूनवज्ान व खननकम्व संचालनालय, नागपूर.
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८. मुखय नवद्युर् ननरीक्क, मुंबई.

९. संचालक, औद्योनगक सुरक्ा व आरोगय संचालनालय, 
महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

१०. संचालक, बाष्पके संचालनालय, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

५ उचच व र्ंत्रनशक्ण नवराग १. शासनाचे सनचव.

 २. संचालक, ग्रंथालय, ग्रंथालय संचालनालय, महाराष्ट्र राजय, 
मुंबई.

३. संचालक, कला, कला संचालनालय, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

४. संचालक, र्ंत्रनशक्ण, र्ंत्रनशक्ण संचालनालय, महाराष्ट्र 
राजय, मुंबई.

५. संचालक, उचच नशक्ण,उचच नशक्ण संचालनालय, 
महाराष्ट्र राजय, पुणे.

६ कौशलय नवकास व उद्योजकर्ा 
नवराग 

१. शासनाचे सनचव.

२. आयुकर्, कौशलय नवकास, रोजगार व उद्योजकर्ा 
संचालनालय, कोकण रवन, बेलापूर, नवी मुंबई.

३. संचालक, वयवसाय नशक्ण व प्रनशक्ण, वयवसाय नशक्ण व 
प्रनशक्ण संचालनालय, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

७ कृनि, पशुसंवध्वन, 
दुगधवयवसाय नवकास व 
मतसयवयवसाय नवराग

१. शासनाचे सनचव.

 २. आयुकर् (कृनि), महाराष्ट्र राजय, पुणे.

 ३. आयुकर् (पशुसंवध्वन), महाराष्ट्र राजय, पुणे.

 ४. आयुकर् (दुगधवयवसाय नवकास), वरळी, मुंबई.

 ५. आयुकर् (मतसयवयवसाय), चनती रोि, मुंबई.

८ ग्रामनवकास व जलसंधारण 
नवराग 

१. शासनाचे सनचव.

२. राजय प्रकलप संचालक, राजीव गांधी पंचायर् सशकर्ीकरण 
अनरयान/राष्ट्रीय ग्रामसवराजय अनरयान.
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३. मुखय काय्वकारी अनधकारी, महाराष्ट्र राजय ग्रामीण 
नजवनोननर्ी अनरयान, नवी मुंबई.

४. संचालक, राजय वयवसथापन कक्, ग्रामीण गृहननमा्वण.

५. मुखय काय्वकारी अनधकारी, नजलहा पररिद.

६. नवरागीय आयुकर्.

९ गृह नवराग १. शासनाचे सनचव.

२. पोलीस महासंचालक, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

३. पोलीस आयुकर्, बृहनमुंबई.

४. संचालक, ॲनटी करपशन बयुरो, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

५. महासमादेशक, होमगाि्डस, मुंबई.

६. संचालक, नागरी संरक्ण संचालनालय, मुंबई.

७. संचालक, नयायसहायक वैज्ाननक प्रयोगशाळा 
संचालनालय, मुंबई.

८. संचालक, अनरयोग संचालनालय, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

९. अपर पोलीस महासंचालक व कारागृह महाननरीक्क, 
महाराष्ट्र राजय, पुणे.

१०. अधयक्, मोटार अपघार् दावा नयायानधकरण, मुंबई.

११. पररवहन आयुकर्, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

१२. मुखय काय्वकारी अनधकारी (बंदरे), महाराष्ट्र मेरीटाईम 
बोि्ड, मुंबई.

१३. आयुकर्, राजय उतपादन शुलक, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

१४. महावयवसथापक, महाराष्ट्र राजय माग्व पररवहन महामिंळ, 
मुंबई.

१५. पोलीस महासंचालक/वयवसथापकीय संचालक, महाराष्ट्र 
राजय पोलीस गृहननमा्वण व कलयाण महामंिळ मया्वनदर्, 
मुंबई.

१६. पीठासन अनधकारी,राजय पररवहन, अपील नयायानधकरण, 
महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

एच १९५५-९



56

अ.क्र.  नवरागाचे नाव नवराग प्रमुख 

(१) (२) (३)
1[ १७. संचालक, आंर्दजेशीय जलवाहर्ूक.

१८. जल आलेखक, मुंबई

 १९. नकनारा अनरयंर्ा.]

१० गृहननमा्वण नवराग  १. शासनाचे सनचव.

 २. अपर नजलहानधकारी (अनर्क्रमण/ननष्कासन), मुंबई शहर, 
जुने जकार् घर, फोट्ड, मुंबई.

३. अपर नजलहानधकारी (अनर् क्रमण/ननष्कासन), पवू्व उपनगरे, 
इंिससट्रयल इनशुरनस नबसलिंग, चच्वगेटसमोर, मुंबई.

४. ननयंत्रक (अनर्क्रमण/ननष्कासन), बृहनमुंबई यांचे 
काया्वलय, प्रशासकीय इमारर्, ७ वा मजला, शासकीय 
वसाहर्, वांद्े (पूव्व), मुंबई.

५. अधयक्, महाराष्ट्र गनलच् वसर्ी (सुधार, ननमु्वलन व 
पुननव्वकास) नयायानधकरण, गृहननमा्वण रवन, वांदे् 
(पूव्व), मुंबई.

६. अपील अनधकारी, महािा, गृहननमा्वण रवन, वांद्े (पूव्व), 
मुंबई.

७. सक्म प्रानधकारी, बृहनमुबंई कररर्ा, नवीन िी.िी. इमारर्, 
४ था मजला,जुने जकार् घर, शहीद रगर्नसंग माग्व, मुंबई.

११ जलसंपदा नवराग. १. शासनाचे सनचव.

 २. काय्वकारी संचालक,गोदावरी मराठवािा पाटबंधारे नवकास 
महामिंळ, औरंगाबाद. 

३. महासंचालक,जल व रूमी वयवसथापन संसथा (वालमी), 
औरंगाबाद.

४. काय्वकारी संचालक, महाराष्ट्र कृष्णा खोरे नवकास 
महामिंळ, पुणे.

५. महासंचालक, संकलपन, प्रनशक्ण, जलनवज्ान, संशोधन 
व सुरनक्र्र्ा, महाराष्ट्र अनरयांनत्रकी संशोधन संसथा, 
नानशक.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. संकीण्व २०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये र्रर्ुदी अरं्रू्वर् करणयार् 
आलया आहेर्.
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६. काय्वकारी संचालक,र्ापी पाटबंधारे नवकास महामिंळ, 
जळगांव.

७. काय्वकारी संचालक, कोकण पाटबंधारे नवकास महामंिळ, 
ठाणे.

८. काय्वकारी संचालक, नवदर्व पाटबंधारे नवकास महामंिळ, 
नागपूर.

९. मुखय अनरयंर्ा, ननयोजन व जलनवज्ान, नानशक.

१०. मुखय अनरयंर्ा, गोसीखुद्व प्रकलप, नागपूर.

११. मुखय अनरयंर्ा, जलसंपदा नवराग, नागपूर/पुणे/
औरंगाबाद/ अमरावर्ी/कोकण प्रदेश.

१२. मुखय लेखा परीक्क, जल व नसंचन, महाराष्ट्र राजय, 
औरंगाबाद.

१३. मुखय अनरयंर्ा, नवशिे प्रकलप, जलसंपदा नवराग, 
अमरावर्ी.

१४. मुखय अनरयंर्ा, र्ापी पाटबंधारे नवकास महामिंळ, 
जळगांव.

१५. मुखय अनरयंर्ा (सथापतय), जलनवद्युर् प्रकलप व 
गुणननयंत्रण, पुणे.

१६. मुखय अनरयंर्ा, मधयवर्ती संकलपनचत्र संघटना, नानशक.

१७. मुखय अनरयंर्ा व मुखय प्रशासक, लारक्ेत्र नवकास, 
औरंगाबाद.

१८. मुखय अनरयंर्ा (नवशेि प्रकलप), जलसंपदा नवराग, पुणे.

१९. मुखय अनरयंर्ा, उत्तर महाराष्ट्र प्रदेश, जलसंपदा नवराग, 
नानशक.

२०. मुखय अनरयंर्ा (यांनत्रकी), जलसंपदा नवराग, नानशक.

२१. मुखय अनरयंर्ा (नवद्युर्), जलनवद्युर् प्रकलप, मुंबई.

२२. अधीक्क अनरयंर्ा, कृष्णा पाणी वाटप र्ंटा लवाद, पुणे.

२३. अधीक्क अनरयंर्ा, उसमानाबाद पाटबंधारे मिंळ, 
उसमानाबाद.

एच १९५५-९अ
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२४. अधीक्क अनरयंर्ा, दक्र्ा पथक, ठाणे/ नागपूर/ पुणे/ 
अमरावर्ी/ औरंगाबाद.

२५. अधीक्क अनरयंर्ा, औरंगाबाद पाटबंधारे मंिळ, 
औरंगाबाद.

२६. अधीक्क अनरयंर्ा (धरण), संकलपनचत्र मंिळ, 
मधयवर्ती संकलपनचत्र संघटना, नानशक.

२७. अधीक्क अनरयंर्ा, नांदिे पाटबंधारे मंिळ, नांदिे.

२८. अधीक्क अनरयंर्ा, कुकिी नसंचन मंिळ, पुणे.

२९. अधीक्क अनरयंर्ा, राजयसर्रीय र्ानंत्रक सललागार 
सनमर्ी, नानशक.

३०. अधीक्क अनरयंर्ा, उधव्व पेनगंगा प्रकलप मंिळ, नांदिे.

३१. अधीक्क अनरयंर्ा, कोयना संकलपनचत्र मंिळ, पुणे.

३२. अधीक्क अनरयंर्ा, गुणननयंत्रण मंिळ,पुणे/नागपूर/
औरंगाबाद.

३३. अधीक्क अनरयंर्ा, पाटबंधारे प्रकलप व जलसंपत्ती 
अनवेिण मंिळ, अमरावर्ी.

३४. अधीक्क अनरयंर्ा,उत्तर कोकण पाटबंधारे प्रकलप मंिळ, 
ठाणे.

३५. अधीक्क अनरयंर्ा,कोलहापूर पाटबंधारे मंिळ, कोलहापूर.

३६. अधीक्क अनरयंर्ा व सहसंचालक, महाराष्ट्र अनरयांनत्रकी 
संशोधन संसथा, नानशक.

३७. अधीक्क अनरयंर्ा, रीमा कालवा मंिळ, सोलापूर.

३८. अधीक्क अनरयंर्ा, उधव्व वधा्व नसंचन मिंळ, अमरावर्ी.

३९. अधीक्क अनरयंर्ा, रतनानगरी पाटबंधारे मंिळ, कुवारबाव, 
रतनानगरी.

४०. अधीक्क अनरयंर्ा, गोसीखदु्व प्रकलप मंिळ, नागपूर.

४१. अधीक्क अनरयंर्ा, रंिारा नसंचन मंिळ, रंिारा.

४२. अधीक्क अनरयंर्ा, वानशम पाटबंधारे मंिळ, वानशम.
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४३. अधीक्क अनरयंर्ा, खाररूमी नवकास मंिळ, ठाणे.

४४. अधीक्क अनरयंर्ा, पुणे पाटबंधारे मिंळ, पुणे.

४५. अधीक्क अनरयंर्ा, बुलढाणा पाटबंधारे प्रकलप मंिळ, 
बुलढाणा.

४६. अधीक्क अनरयंर्ा, सांगली पाटबंधारे मिंळ, सांगली.

४७. अधीक्क अनरयंर्ा (उपसा नसंचन योजना), मधयवर्ती 
संकलपनचत्र संघटना, नानशक.

४८. अधीक्क अनरयंर्ा, नवदर्व पाटबंधारे नवकास महामंिळ, 
नागपूर.

४९. अधीक्क अनरयंर्ा, सार्ारा पाटबंधारे प्रकलप मंिळ, 
सार्ारा.

५०. अधीक्क अनरयंर्ा, चंद्पूर पाटबंधारे प्रकलप मंिळ, 
चंद्पूर.

५१. अधीक्क अनरयंर्ा, नागपूर पाटबंधारे मिंळ, नागपूर.

५२. अधीक्क अनरयंर्ा, यवर्माळ पाटबंधारे मंिळ, 
यवर्माळ.

५३. अधीक्क अनरयरं्ा (दरवाजे), मधयवर्ती संकलपनचत्र 
संघटना, नानशक.

५४. अधीक्क अनरयंर्ा, पुणे पाटबंधारे प्रकलप मंिळ, पुणे.

५५. अधीक्क अनरयंर्ा व प्रशासक, लारक्ेत्र नवकास 
प्रानधकरण, जळगांव / नानशक / बीि / अहमदनगर / 
सोलापूर /नागपूर.

५६. अधीक्क अनरयंर्ा, गोसीखुद्व उपसा नसंचन प्रकलप 
मंिळ, अंबािी-रंिारा.

५७. अधीक्क अनरयरं्ा, आधार सामग्री व पृथ:करण मंिळ, 
नानशक.

५८. अधीक्क अनरयंर्ा, जलसंपदा ई-प्रशासन मिंळ, मुंबई.

५९. अधीक्क अनरयंर्ा, सार्ारा नसंचन मंिळ, सार्ारा.
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६०. अधीक्क अनरयंर्ा, पाटबंधारे प्रकलप अनवेिण मिंळ, 
नागपूर.

६१. अधीक्क अनरयंर्ा, महाराष्ट्र कषृ्णा खोरे नवकास 
महामिंळ, पुणे.

६२. अधीक्क अनरयंर्ा, गोदावरी पाटबंधारे नवकास महामिंळ, 
औरंगाबाद.

६३. अधीक्क अनरयंर्ा, अकोला नसंचन मंिळ, अकोला.

६४. अधीक्क अनरयंर्ा, दनक्ण कोकण पाटबंधारे प्रकलप 
मंिळ,ओरोस,नज.नसंधुदुग्व.

६५. अधीक्क अनरयंर्ा व संचालक, पाटबंधारे संशोधन व 
नवकास संचालनालय,पुणे.

६६. अधीक्क अनरयंर्ा, जायकवािी प्रकलप मंिळ, 
औरंगाबाद.

६७. अधीक्क अनरयंर्ा, यवर्माळ नसंचन मंिळ, यवर्माळ.

६८. अधीक्क अनरयरं्ा, जळगांव पाटबंधारे प्रकलप मंिळ, 
जळगांव.

६९. अधीक्क अनरयंर्ा, ठाणे पाटबंधारे मिंळ, ठाणे.

७०. अधीक्क अनरयंर्ा, मधयवर्ती संकलपनचत्र संघटना 
(कालवे), नानशक.

७१. अधीक्क अनरयंर्ा, आधार सामग्री संकलन मंिळ, 
नानशक.

७२.अधीक्क अनरयंर्ा व सह संचालक (प्रनश), वालमी, 
औरंगाबाद.

७३. अधीक्क अनरयंर्ा, धरण सुरनक्र्र्ा संघटना (DSO) 
नानशक.

७४. अधीक्क अनरयंर्ा, बीि पाटबंधारे प्रकलप मंिळ, बीि.

७५. अधीक्क अनरयंर्ा, धुळे पाटबंधारे प्रकलप मंिळ, धुळे.

७६. अधीक्क अनरयंर्ा, नवदर्व जलनवद्युर् व उपसा नसंचन 
मंिळ, नागपूर.
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७७. अधीक्क अनरयंर्ा, उरारणी मंिळ, कोलहापूर.

७८. अधीक्क अनरयंर्ा, घाटघर (नवद्युर् व यांनत्रकी) मंिळ, 
कळवा, ठाणे.

७९. अधीक्क अनरयंर्ा, कोयना (नवद्युर् व यानंत्रकी) 
संकलपनचत्र मंिळ, पुणे.

८०. अधीक्क अनरयरं्ा, यानंत्रकी मंिळ, नांदिे/नागपूर/
कोलहापूर/ नानशक/पुणे.

१२ नगर नवकास नवराग १.  शासनाचे सनचव.

 २. संचालक, नगररचना व मूलय ननधा्वरण संचालनालय, 
महाराष्ट्र राजय, पुणे.

३. संचालक, नगरपररिद प्रशासन संचालनालय, महाराष्ट्र 
राजय,वरळी, मुंबई.

४. संचालक, महाराष्ट्र असगनशमन सेवा संचालनालय, 
महाराष्ट्र राजय, सारं्ाक्रुझ, मुंबई.

१३ ननयोजन नवराग १.  शासनाचे सनचव.

२.  संचालक, अथ्व व सांसखयकी संचालनालय, मुंबई.

३.  उप आयुकर् (रोहयो), कोकण.

४.  उप आयुकर् (रोहयो), पुणे.

५.  उप आयुकर् (रोहयो), नानशक.

६.  उप आयुकर् (रोहयो), औरंगाबाद.

७.  उप आयुकर् (रोहयो), अमरावर्ी.

८.  उप आयुकर् (रोहयो), नागपूर.

१४ पय्वटन व सांसकृनर्क काय्व 
नवराग 

१.  शासनाचे सनचव.

 २. संचालक, पुरार्तव व वसर्ुसंग्रहालय संचालनालय, 
महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

३.  संचालक, सांसकृनर्क काय्व संचालनालय, महाराष्ट्र राजय, 
मुंबई.

४.  संचालक, पुरानरलेख संचालनालय, मुंबई.
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५. प्रकलप संचालक, पु. ल. देशपािंे महाराष्ट्र कला अकादमी, 
मुंबई.

६. काय्वकारी संपादक व सनचव, दश्वननका नवराग, मुंबई.

७. सनचव, रंगरूमी पररननरीक्ण मंिळ, मुंबई.

८. सह संचालक, नहंदी नसंधी सानहतय अकादमी, महाराष्ट्र 
राजय, मुंबई.

१५ पया्ववरण नवराग १. शासनाचे सनचव.

२. अधयक्, महाराष्ट्र प्रदुिण ननयंत्रण मंिळ, मुंबई.

१६ पाणीपुरवठा व सवच्र्ा नवराग १. शासनाचे सनचव.

 २. संचालक, रूजल सवजेक्ण व नवकास यंत्रणा, महाराष्ट्र 
राजय,पुणे.

३. सदसय-सनचव, महाराष्ट्र जीवन प्रानधकरण, मुंबई.

१७ महसूल व वन नवराग १. शासनाचे सनचव.

२. नोंदणी महाननरीक्क व मुद्ाकं ननयंत्रक, महाराष्ट्र राजय, पुणे.

३. जमाबंदी आयुकर् आनण संचालक, रूमी अनरलेख, महाराष्ट्र 
राजय, पुणे.

४. सव्व नवरागीय आयुकर्.

५. सव्व नजलहानधकारी.

६. अधयक्, महाराष्ट्र महसूल नयायानधकरण, मुंबई.

७. मुद्ांक अधीक्क, मुंबई.
1[८. प्रधान मुखय वनसंरक्क (वनबल प्रमुख), महाराष्ट्र राजय, 

नागपूर.

९. प्रधान मुखय वनसंरक्क (सव्व).

१०. अपर प्रधान मुखय वनसंरक्क (कानम्वक).

११. अपर प्रधान मुखय वनसंरक्क (प्रशासन दुययम संवग्व).

१२.अपर प्रधान मुखय वनसंरक्क (सवर्ंत्र काया्वलय 
असलेले).

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे २०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये र्रर्ुदी सुधारणयार् आलया 
आहेर्.
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१३. मुखय वनसंरक्क (सवर्ंत्र काया्वलय असलेले).

१४. वनसंरक्क (सवर्ंत्र काया्वलय असलेले).

१५.महासंचालक,कुंिल नवकास, प्रशासन व वयवसथापन 
प्रबोनधनी (वने), कुंिल.

१६.संचालक, चंद्पूर वन प्रशासन, नवकास व वयवसथापन 
प्रबोनधनी, चंद्पूर].

१८ मनहला व बाल नवकास नवराग १. शासनाचे सनचव.

२. आयुकर्, मनहला व बालनवकास आयुकर्ालय, महाराष्ट्र 
राजय, पुणे.

३. आयुकर्,एकासतमक बालनवकास सेवा योजना, रायगि 
रवन, सी.बी.िी.बेलापूर, नवी मुंबई.

४. सदसय-सनचव, महाराष्ट्र राजय मनहला आयोग, गृहननमा्वण 
रवन, वांद्े (पूव्व), मुंबई.

५. वयवसथापकीय संचालक, मनहला आनथ्वक नवकास 
महामिंळ, मुंबई.

६. सनचव,महाराष्ट्र राजय समाजकलयाण बोि्ड, नवीन 
प्रशासकीय रवन, आर. सी. रोि, चेंबूर, मुंबई.

७. सनचव, बाल हकक संरक्ण आयोग, वरळी, मुंबई.

१९ मराठी रािा नवराग १. शासनाचे सनचव.

 २. संचालक, रािा संचालनालय, मुंबई.

 ३. सनचव, महाराष्ट्र राजय सानहतय आनण संसकृर्ी मंिळ, मुंबई.

 ४. सनचव, महाराष्ट्र राजय मराठी नवशवकोश नननम्वर्ी मंिळ, 
मुंबई.

२० महाराष्ट्र नवधानमंिळ 
सनचवालय

१. सनचव, महाराष्ट्र नवधानमंिळ सनचवालय.

२१ नवत्त नवराग १. शासनाचे सनचव.

२.1[वसर्ू व सेवाकर] आयुकर्, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये र्रर्ुदी सुधारणयार् आलया 
आहेर्.

एच १९५५-१०
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३. नवशेि 1[वसर्ु व सेवाकर] आयुकर्, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

४. अपर पोलीस महासंचालक व मुखय दक्र्ा अनधकारी, 
महाराष्ट्र राजय,मुंबई.

५. अपर १[ वसर्ू व सेवाकर] आयुकर्, ४[(वहटॅ)] १, मुंबई.

६. अपर १[ वसर्ू व सेवाकर] आयुकर्, ४[(वहटॅ)] २, मुंबई.

७. अपर १[ वसर्ू व सेवाकर] आयुकर्, ४[(वहॅट) ]३, मुंबई.

८. अपर १[ वसर्ू व सेवाकर] आयुकर्,४[(वयवसाय कर) ], 
मुंबई.

९. अपर १[ वसर्ू व सेवाकर] आयुकर्, ठाणे के्त्र, ठाणे.

१०. अपर १[ वसर्ू व सेवाकर] आयुकर्, पुणे.

११. अपर १[वसर्ू व सेवाकर] आयुकर्, कोलहापूर क्ेत्र, 
कोलहापूर.

१२. अपर १[ वसर्ू व सेवाकर] आयुकर्, नानशक क्ेत्र, नानशक.

१३. अपर १[ वसर्ू व सेवाकर] आयुकर्, नागपूर क्ेत्र, नागपूर.

१४. संचालक, नवमा संचालनालय, मुंबई.

१५. संचालक, लेखा व कोिागारे संचालनालय, मुंबई.

१६. संचालक, सथाननक ननधी लेखा परीक्ा संचालनालय, नवी 
मुंबई.

१७. आयुकर्, अलपबचर् व राजय लॉटरी, मुंबई.

२२ नवनध व नयाय नवराग १. शासनाचे सनचव.

 २. सहसनचव, नवनध व नयाय नवराग, नागपूर.

३. सहसनचव, नवनध व नयाय नवराग, औरंगाबाद.

४. धमा्वदाय आयुकर्, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

५. ननबंधक, रागीदारी संसथा, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

६. मुंबईचे नगरपाल.

७. संचालक, नागपूर नयानयक अनधकारी प्रनशक्ण संसथा, 
नागपूर.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये र्रर्ुदी सुधारणयार् आलया 
आहेर्.
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८. संचालक, महाराष्ट्र जयूनिशीअल ॲकेिमी व इंनियन 
नमनिएशन सेंटर, उत्तन, ठाणे.

९. प्रधान नयायाधीश, नजलहा व सत्र नयायाधीश (संबंनधर् 
नजलहा).

१०. प्रमुख नयायाधीश, कौटुंनबक नयायालय (संबनंधर् नजलहा).

११. मुखय नयायाधीश, लघुवाद नयायालय.

१२. प्रधान नयायाधीश, मुंबई नगर नदवाणी व सत्र नयायालय.

१३. मुखय महानगर दिंानधकारी, महानगर दिंानधकारी 
नयायालय, मुंबई.

1[१४. महाप्रशासक व शासकीय नवशवसर्, मुंबई.

१५. महाअनधवकर्ा, महाराष्ट्र, मुंबई].

२३ वैद्यकीय नशक्ण व औिधी 
द्वय ेनवराग

१. शासनाचे सनचव.

 २. आयुकर्, अनन व औिध प्रशासन, महाराष्ट्र राजय, मुंबई.

३. संचालक, वैद्यकीय नशक्ण व संशोधन, मुंबई.

४. संचालक, आयुि संचालनालय, मुंबई.

५. प्रबंधक, महाराष्ट्र वैद्यक पररिद, मुंबई.

६. ननबंधक, महाराष्ट्र दंर् पररिद, मुंबई.

७. प्रबंधक, महाराष्ट्र कौसनसल ऑफ इंनियन मेनिनसन, मुंबई.

८. प्रबंधक, महाराष्ट्र समनचनकतसा पररिद, मुंबई.

९. प्रबंधक, महाराष्ट्र रौनर्कोपचार व वयवसायोपचार पररिद, 
मुंबई.

 १०. ननबंधक, महाराष्ट्र राजय औिध वयवसाय पररिद, मुंबई.

११. प्रबंधक, महाराष्ट्र शुश्ूिा पररिद, मुंबई.
१[१२. आयुकर्, वैद्यकीय नशक्ण व संशोधन, मुंबई.

१३. संचालक-प्राधयापक, महाराष्ट्र माननसक आरोगय संसथा, 
पुणे].

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये र्ररु्दी अंर्रू्वर् करणयार्  
आलया आहेर्.

एच १९५५-१०अ
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अ.क्र.  नवरागाचे नाव नवराग प्रमुख 

(१) (२) (३)

२४ शालेय नशक्ण व क्रीिा नवराग १. शासनाचे सनचव.

 २. आयुकर् (नशक्ण), महाराष्ट्र राजय, पुणे.

३. आयुकर् (क्रीिा), महाराष्ट्र राजय, पुणे.

२५ सहकार, पणन व वसत्रोद्योग 
नवराग

१. शासनाचे सनचव.

२. पणन संचालक, पणन संचालनालय, महाराष्ट्र राजय, पुणे.

३. संचालक, वसत्रोद्योग, महाराष्ट्र राजय, नागपूर.

४. साखर आयुकर्, साखर आयुकर्ालय,महाराष्ट्र राजय,पुणे.

५. सहकार आयुकर् व ननबंधक, सहकारी संसथा,महाराष्ट्र 
राजय, पुणे

६. संचालक, रेशीम, रेशीम संचालनालय, महाराष्ट्र राजय, 
नागपूर.

 

२६ संसदीय काय्व नवराग १. शासनाचे सनचव.

२७ सामानय प्रशासन नवराग १. शासनाचे सनचव.

 २. सनचव, राजय ननविणूक आयोग, मुंबई.

३. महासंचालक, मानहर्ी व जनसंपक्फ महासंचालनालय, मुंबई.

४. महासंचालक, यशवंर्राव चवहाण नवकास प्रशासन 
प्रबोनधनी, (यशदा), पुणे.

५. संचालक, सैननक कलयाण नवराग, पुणे.

६. प्रबंधक, लोक आयुकर् व उप लोक आयुकर् यांचे 
काया्वलय,मुंबई.

७. सनचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई.

 ८. ननवासी आयुकर्, महाराष्ट्र सदन, नवी नदलली.

 ९. राजयपालांचे सनचव.

१०. अधयक्, महाराष्ट्र प्रशासकीय नयायानधकरण.

११. अपर मुखय सनचव व मुखय राजनशष्टाचार अनधकारी, 
सह्ाद्ी/नंदनगरी राजय अनर्नथगृह, मुंबई.
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अ.क्र.  नवरागाचे नाव नवराग प्रमुख 

(१) (२) (३)

१२. सह/उप सनचव (राजनशष्टाचार) र्था संचालक, 
शासकीय पररवहन सेवा, मुंबई.

१३. उप सनचव, मतं्रालय उपाहार गहृ/चौरस आहारगहृ/ नवधानरवन 
उपाहारगहृ, सामानय  प्रशासन नवराग, मतं्रालय, मुबंई.

१४. उप सनचव, कोकण रवन उपाहारगृह, सामानय प्रशासन 
नवराग, मंत्रालय, मुंबई.

१५. संचालक, सैननकी सेवापूव्व नशक्ण संसथा, औरंगाबाद.

१६. संचालक, मानहर्ी र्ंत्रज्ान संचालनालय, मुंबई.

१७. संचालक, नवमानचालन संचालनालय, मुंबई.

१८.राजय मुखय मानहर्ी आयुकर्, राजय मानहर्ी आयोग.
1[१९.राजय सेवा हकक आयुकर्, मुंबई.]

२८ सामानजक नयाय व नवशेि 
सहायय नवराग

१. शासनाचे सनचव.

 २. आयुकर्, समाजकलयाण, महाराष्ट्र राजय, पुणे.

  ३. आयुकर्, अपंग कलयाण महाराष्ट्र राजय, पुणे.

 ४. संचालक, नवमुकर् जार्ी, रटकया जमार्ी, इर्र मागासवग्व 
व नवशेि मागासप्रवग्व कलयाण संचालनालय, पुणे.

२९ साव्वजननक आरोगय नवराग  १. शासनाचे सनचव.

 २. आयुकर्, आरोगय सेवा र्था अनरयान संचालक, राष्ट्रीय 
आरोगय अनरयान,मुंबई.

 ३. आयुकर्, राजय कामगार नवमा योजना, मुंबई.

 ४. मुखय काय्वकारी अनधकारी,राजीव गांधी जीवनदायी आरोगय 
योजना सोसायटी, मुंबई.

 ५. संचालक, आरोगय सेवा संचालनालय, मुंबई.

 ६. प्रकलप संचालक, महाराष्ट्र एड्स ननयंत्रण सोसायटी, मुंबई. 
१[७. संचालक, आरोगय सेवा-१.

 ८. संचालक, आरोगय सेवा-२].

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये र्ररु्दी अंर्रू्वर् करणयार्  
आलया आहेर्.
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अ.क्र.  नवरागाचे नाव नवराग प्रमुख 

(१) (२) (३)

३० साव्वजननक बांधकाम नवराग १. शासनाचे सनचव.

२. मुखय अनरयरं्ा, साव्वजननक बांधकाम प्रादेनशक नवराग, 
मुंबई / पुणे / नानशक/ औरंगाबाद / अमरावर्ी / नागपूर.

३. मुखय अनरयंर्ा, राष्ट्रीय महामाग्व, साव्वजननक बांधकाम 
नवराग, मुंबई.

४. मुखय अनरयंर्ा, नवशेि प्रकलप, साव्वजननक बांधकाम 
नवराग, मुंबई.

५. मुखय अनरयंर्ा (नवद्युर्), साव्वजननक बांधकाम नवराग, 
मुंबई.

६. मुखय वासर्ुशासत्रज्, मुखय वासर्ुशासत्र काया्वलय, महाराष्ट्र 
राजय, मुंबई.

७. अधीक्क अनरयंर्ा (यानंत्रकी), साव्वजननक बांधकाम 
नवराग, नवी मुंबई.

८. अधीक्क अनरयंर्ा, संकलपनचत्र मंिळ, नवी मुंबई.

९. अधीक्क अनरयंर्ा, दक्र्ा पथक मंिळ, मुंबई.

१०. अधीक्क अनरयंर्ा, दक्र्ा व गुणननयंत्रण मंिळ, नवी 
मुंबई / पुणे / नानशक / औरंगाबाद / अमरावर्ी / नागपूर.

११. अधीक्क अनरयंर्ा, सव्व साव्वजननक बांधकाम मंिळे.

१२. संचालक,उपवने व उद्याने,साव्वजननक बांधकाम नवराग, 
मुंबई. 

 १३. संचालक, मुंबई नवकास नवराग चाळी, साव्वजननक 
बांधकाम नवराग, मुंबई. 
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पररनशष्ट—र्ीन

[ननयम ११ पहा]

शारीररक पात्रे्च्ा िृष्टीने उमिेवारांची र्पासणी करण्ाबाबर्चे नन्म

१.  उमेदवारांची शारीररक र्पासणी, मुंबई शहरार् शासकीय रुगणालयांचया अधीक्कांकिून आनण 

मुफसल के्त्रार्, उमेदवार जया नठकाणी नोकरी करीर् असर्ील नकंवा जया नठकाणी र्े तया तया काळी राहार् 

असर्ील र्ेथील यथाससथनर् नजलहा शलयनचनकतसक नकंवा अधीक्क, ससून सवथोपचार रुगणालय, पुणे, नकंवा 

या प्रयोजनाकररर्ा रीर्सर नेमणूक करणयार् आलेला वैद्यकीय अनधकारी (खालील अनुसूची “ए” पहा)  

यांचयाकिून केली जाईल व तयाबाबर्चे प्रमाणपत्र देणयार् येईल.  परंर्ु असे की,--

(एक) मनहला उमेदवाराचया बाबर्ीर्, सक्म प्रानधकारी 1[कोणतयाही शासकीय मनहला वैद्यकीय 

अनधकारी, गट-अ  यांनी] सवाक्रीर् केलेले प्रमाणपत्र सवीकारु शकेल.

टीप.— मनहला शासकीय कम्वचाऱयाला सथायी नकंवा असथायी नातयाने शासकीय सेवेर् प्रवेश नमळणयासाठी 

शारीररक पात्रर्ानवियक वैद्यकीय प्रमाणपत्र एकदा दाखल करणयास सांगणयार् आलयावर नर्ने 

प्रमाणपत्र दाखल केले असेल आनण नर्ची प्रतयक् र्पासणी होऊन नर्ला अपात्र ठरनवणयार् आले 

असेल र्र सवेच्ाननण्वयानुसार अनधकारांचा वापर करणाऱया प्रानधकाऱयांना र्े प्रमाणपत्र दलु्वनक्र्ा 

येणार नाही.

(दोन) एखाद्या कम्वचाऱयाची नेमणूक १[गट-ि संवगा्वमधये झाली असेल र्र] सक्म प्रानधकारी 

कोणतयाही वैद्यकीय अनधकाऱयाने नदलेले प्रमाणपत्र, तया अनधकाऱयाचा दजा्व काहीही असला र्री, 

सवीकारु शकेल.

हे प्रमाणपत्र प्रकरण-र्ीन मधील ननयम १२ अनवये नवनहर् करणयार् आलेलया नमुनयार् असले 

पानहजे.  

(र्ीन)  महाराष्ट्र वैद्यकीय व आरोगय सेवा १[गट-अ] मधील ननवासी वैद्यकीय अनधकाऱयांनी या 

राजयार्ील १[गट-क व गट-ि चया] शासकीय कम्वचाऱयांना शारीररक पात्रर्ा प्रमाणपत्रे द्यावीर्.

२. मनहला उमेदवारांचया बाबर्ीर्, ही शारीररक र्पासणी सव्वसाधारण प्रकृनर्मान व शरीराची ठेवण 

यापुरर्ीच मया्वनदर् असेल.

३.  नागरी  केंद्ावरील प्ररारी वैद्यकीय अनधकाऱयांना र्से करणे राग असेल र्ेवहा तयानंी, यशसवी 

उमेदवारांना प्रनशक्ण महानवद्यालयार् प्रवेश नमळणयापूवती र्सेच शासकीय सेवरे् तयांची नेमणूक होणयापूवती अशा 

दोनही वेळा तयांची शारीररक पात्रर्ानवियक र्पासणी करावी.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र. १९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये सुधारणा करणयार्  आलया 
आहेर्.
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पुणे येथे पुरुिांसाठी व ससत्रयांसाठी असलेलया प्रनशक्ण महानवद्यालयांर्ील नवद्यारयायंना/नवद्यानथ्वनींना 

तया महानवद्यालयार् प्रवेश नमळालयावर तयांची शारीररक र्पासणी अधीक्क, ससून सवथोपचार रुगणालय, 

पुणे, यांचयाऐवजी तया तया संसथांचा वैद्यकीय प्ररार असलेला महाराष्ट्र वैद्यकीय सेवेर्ील अनधकारी करील; 

आनण महानवद्यालय सोिलयानंर्र तयांची जेथे नेमणूक होईल र्ेथील यथाससथनर् नजलहा शलयनचनकतसक नकंवा 

अधीक्क, ससून सवथोपचार रुगणालय, पुणे, हे तयांची शारीररक पात्रर्ानवियक र्पासणी करर्ील.

४.  काया्वलय प्रमुख अशा र्पासणीसाठी पाठनवणयार् येणाऱया उमेदवाराबरोबर एक मानहर्ीपत्र पाठवील.  

या पत्रार् तया उमेदवाराचया नेमणुकीचा नवराग व पद, र्सेच तयाला करावया लागणाऱया कामाचे संनक्पर् सवरुप 

यासंबंधी मानहर्ी देईल.  यानशवाय नवनशष्ट हवामानामुळे येणारा थकवा नकंवा तयासारखा होणारा जासर्ीचा 

त्रास तया उमेदवाराला सहन करावा लागणार असेल र्र तयाचंाही उललेख करील.  ननयम ५ मधये उललेनखलेले 

प्रनर्ज्ापत्र खाली अनुसूची “सी” महणून ्ापलेलया मानहर्ीपत्रासोबर् जोिावे.  वैद्यकीय मिंळाकिून र्पासणी 

केलया जाणाऱया उमेदवारांचया बाबर्ीर्, काया्वलय प्रमुखांचया सहीने मानहर्ीपत्र पाठवणे शकय नसलयास नवराग 

प्रमुखाचया सहीने मानहर्ीपत्र पाठवर्ा येईल.

५.  लोक सेवेसाठी उमेदवारांना शारीररक पात्रर्ा प्रमाणपत्र दरे्ाना जासर्ीर् जासर् काळजी घयावी आनण 

ननयुकर्ी प्रानधकाऱयाने, शकय असेल रे्वहा अज्वदारांना, रीर्सर सथापन झालेलया एखाद्या वैद्यकीय प्रानधकरणाने 

शासकीय नोकरीसाठी तयांना यापूवती कधी अपात्र ठरनवले होर्े नकंवा कसे याबाबर् लेखी प्रनर्ज्ापन देणयास 

सांगावे.

६. (१)  जया नवरागांमधील सेवेकररर्ा शारीररक पात्रर्ेसंबंधार् काही नवशेि शारीररक मानके ननसशचर् 

करणयार् आली असर्ील तया नवरागांमधये प्रवेश नमळवू इसच्णाऱया उमेदवारांवयनर्ररकर् इर्र उमेदवारांचया  

शारीररक र्पासणीचया बाबर्ीर्, लोक सेवेकररर्ा उमेदवारांची शारीररक पात्रर्ा व आरोगय या संबंधार्ील 

नेहमीचया र्पासणीचा समावेश असेल आनण तया र्पासणीर् खाली नमूद केलेलया मुद्याचंा नवशेि उललेख 

करणयार् येईल :—

(एक) सव्वसाधारण शरीररचना.

(दोन) मूळवयाध (हेमोराईड्स) नकंवा रगंदर (नफसट्ूला).

(र्ीन)  अंर्ग्वल (हनन्वआ)  आहे नकंवा नाही र्सेच इंसगवनल ररंगज ॲणि कॅनालस कमकुवर् 

आहेर् नकंवा नाहीर्.

(चार)  नशरामय अिंवृद्धी (वहेररकोसील), अंिवृद्धी (हायड्ोसील)     नकंवा विृणांचा इर्र 

कोणर्ा नवकार.

(पाच)  दंर्क्य (पायोररया ॲलवहेओलॅररस).

(सहा) गुपर्रोगाचे एखादे लक्ण.

(सार्)  खुपऱया (ट्ररॅकोमा).

(आठ) एखादा जुनाट तवचारोग.
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(नऊ)  कोणतयाही प्रकारचा क्यरोग.

(दहा)  मजजार्ंर्ुनवकार.

(२)  प्रतयेक उमेदवाराने, वैद्यकीय र्पासणीपूवती, खाली नमूद केलेले नववरणपत्र ररुन तयासोबर् 
जोिलेलया प्रनर्ज्ापत्रावर सही करणे आवशयक आहे.  खालील टीपेमधये नदलेलया इशाऱयाकिे उमेदवाराचे 
नवशेि लक् वेधणयार् येर् आहे:-

(एक) संपूण्व नाव

(दोन) वय व जनमाचे नठकाण

(र्ीन)  (ए) आपणास कधी देवी आलया होतया काय ? 

र्सेच मधून मधून नकंवा इर्र कोणतयाही 

प्रकारचा र्ाप येणे, ग्रथंीची वाढ होणे

नकंवा तयार् पू होणे, थुंकीर्ून रकर् पिणे,

दमा, हृदयनवकार, फुपफुसांचा नवकार,

अचानक मूच्ा्व येणे, सनंधवार्, आंत्रपुच्दाह

यांचा त्रास झाला होर्ा काय ?

नकंवा

(बी) आपणास अंथरुणाला नखळून रहावे 

लागेल असा कोणर्ाही इर्र रोग नकंवा

अपघार् झाला होर्ा काय आनण तयाकरीर्ा

वैद्यकीय उपचार नकंवा शसत्रनक्रया करावी 

लागली होर्ी काय ?

(चार)  आपण यापूवती देवीची लस केवहा 

टोचून घेर्ली होर्ी ?

(पाच)  आपणांस नकंवा आपलया जवळचया

नार्ेवाईकांना क्य, गिंमाळा, आमवार्,

दमा, अपसमार नकंवा वेिाचे झटके यांची

बाधा झाली होर्ी काय ?
एच १९५५-११
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(सहा) अनर्श्मामुळे नकंवा इर्र कोणतयाही

कारणाने आपणास कोणतयाही प्रकारची

 नवमनसकर्ा आली होर्ी काय ?

(सार्) वैद्यकीय अनधकाऱयाने/वैद्यकीय मंिळाने

गेलया र्ीन विा्वचया कालावधीर् आपणास

र्पासून शासकीय सेवेकररर्ा अपात्र ठरनवले

होर्े काय ?

(आठ) आपलया कुटुंबाचया संबंधार् खालील 

र्पशील ररून द्यावा :-

विील हयार् असर्ील र्र 
तयांचे वय व प्रकनृर्मान

वनिलांचया मृतयुचे कारण 
व तयावेळचे तयांचे वय

हयार् असलेलया रावांची 
संखया, तयांची वये व 

प्रकृनर्मान

मृतयू पावलेलया रावांची  
संखया, मृतयूचया वेळी 

तयांची वये व मृतयूचे कारण

(१) (२) (३) (४)

आई हयार् असेल र्र नर्चे 
वय व प्रकनृर्मान

आईचया मृतयूचे कारण व 
तयावेळचे नर्चे वय

हयार् असलेलया बनहणींची 
संखया, तयांची वये व 

प्रकृनर्मान

मृतयू पावलेलया बनहणींची 
संखया, मृतयूचया वेळी 

तयांची वये व मृतयूचे कारण

(५) (६) (७) (८)

मी प्रनर्ज्ेवर नमूद करर्ो की, वरील सव्व उत्तरे माझया संपूण्व नवशवासाप्रमाणे खरी व नबनचूक आहेर्.  

मी प्रनर्ज्ापूव्वक असेही कथन करर्ो की, कोणतयाही रोगामुळे नकंवा इर्र पररससथर्ीमुळे मला नवकलांगर्ा 
प्रमाणपत्र/ननवनृत्तवेर्न नमळालेले नाही.

  उमेदवाराची सही-----------------

  माझया समक् सही केली------------

    वैद्यकीय अनधकाऱयाची सही---------
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टीप.—  वरील नववरणपत्राचया नबनचूकपणानवियी उमेदवाराला जबाबदार धरणयार् येईल.  तयाने बनुद्धपुरससर 
कोणर्ीही मानहर्ी दिवून ठेवलयास नोकरी गमावणयाचा आनण नोकरी नमळाली असलयास ननयर् 
वयमान ननवृनत्तवेर्न नकंवा उपदान गमावणयाचा धोका तयाला पतकरावा लागेल.

७.    उमेदवारांना, प्रमाण दृष्टीसाठी नवननयमांमधये नवनहर् करणयार् आलेलया दषृ्टीचाचणीर् उत्तीण्व वहावे 
लागेल.  खालील अनुसूची “बी” पहा.  जया उमेदवाराचया दृष्टीचा दजा्व, अनुसूची “बी” चया जोिपत्र “ए” मधये 
नमूद केलेलया सेवेसाठी आवशयक असलेलया दजा्वइर्का नसेल तया उमेदवाराने जया सवरूपाचे काम करणे 
अपेनक्र् आहे तयासाठी तयाचया दषृ्टीचा दजा्व कसा आहे हे ठरनवणयासाठी तयाला ननदजेशी मंिळाकिे पाठनवले 
जाईल.  ननदजेशी मंिळाने अयोगय ठरनवलेले उमेदवार शासकीय सेवेर् नेमणूक होणयास पात्र ठरणार नाहीर्.

८ 1[          ]

९ १ [         ]

१०. केंद्ीय पोलीस प्रनशक्ण शाळरे् प्रवेश घेणाऱया उमेदवारांचयाबाबर्ीर् र्े 
काया्वलयाबाहेरील कामाकररर्ा संपूण्वपणे योगय आहेर् आनण 2[पोलीस प्रानधकारी] महणून 
तयांचया काय्वक्मर्ेचया आि येणयाचा संरव असेल असा कोणर्ाही रोग तयानंा झालेला नाही 
असे, यथाससथर्ी नजलहा शलयनचनकतसक नकंवा अधीक्क, ससून सवथोपचार रुगणालय, पुणे 
3[नकंवा उमेदवार जया नठकाणचा आहे तया मूळ नठकाणाचया नजलह्ाचा नजलहा शलय नचनकतसक नकंवा वैद्यकीय 
अधीक्क, शासकीय वैद्यकीय महानवद्यालय] यांनीच  प्रमाणपत्र नदलेले असले पानहजे १[ ]

११. राजय सेवरे् दाखल होणाऱया उमेदवारांना, नेमणुकीसाठी तयाचंी ननवि झालयानरं्रच वैद्यकीय 
र्पासणीकररर्ा वैद्यकीय मिंळाकिे पाठनवणयार् यावे.

टीप.— शासनाचया सेवरे्ील राजपनत्रर् पदावर ननयुकर् वहावयाचया मनहला उमेदवाराची  वैद्यकीय  र्पासणी 
करणाऱया वैद्यकीय मिंळामधील एक सदसय, मनहला वैद्यकीय अनधकारी असली पानहजे आनण 
नर्ने, रारर्ीय वैद्यकीय पररिद अनधननयम, १९५६ चया अनुसूचीमधये समानवष्ट केलेली वैद्यकीय 
अह्वर्ा प्रापर् केलेली असली पानहजे.

१२. महाराष्ट्र वन सेवा आनण महाराष्ट्र वन अनरयांनत्रकी सेवा यांर्ील पदांवर ननवि करणयार् आलेलया 
उमेदवारांची वैद्यकीय र्पासणी, मुंबई शहरार्ील वैद्यकीय मंिळाकिून २[नकंवा उमेदवाराचया नजलह्ार्ील 
नजलहा शलय नचनकतसकाकिून नकंवा वैद्यकीय अधीक्क, शासकीय वैद्यकीय महानवद्यालय यांचयाकिून] 
ननयमांनुसार करणयार् आली पानहजे.—

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१अनवये वगळणयार् आलया 
आहेर्. 

2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१अनवये सुधारणा करणयार् आली 
आहे.

3 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक    ३०/१२/२०२१अनवये अंर्रू्वर्  करणयार् आले 
आहे.

एच १९५५-११अ
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(एक) आपलया संपूण्व हयार्ीचा नेहमीचया दराने नवमा उर्रवू  इसच्णाऱया उमेदवारांची एखाद्या 
प्रखयार् आयुनव्वमा कंपनीचया दषृ्टीने जशी र्पासणी आवशयक असेल र्शा प्रकारे या उमेदवारांचया 
शारीररक पात्रर्ेची र्पासणी करणयार् येईल.

(दोन) या र्पासणीमधये, वरील ननयम ६ मधये लोक सेवेकररर्ा उमेदवारांचे आरोगय व 
शरीरप्रकृर्ी या संबंधार् ननधा्वररर् करणयार् आलेलया नेहमीचया र्पासणीचा समावेश असेल.  (वैद्यकीय 
र्पासणी करणाऱया वयकर्ीचया माग्वदश्वनाकररर्ा, सव्वसाधारण ननयमानुसार पुरेशी मानली जाणारी नकमान 
सापेक् उंची, वजन व ्ार्ीची मोजमापे यांचा र्कर्ा खाली नदला आहे) :—

नकमान सापेषि उंची, वजन व छार्ीची मोजमापे िश्वनवणारा र्कर्ा

उंची वजन
्ार्ीची 
मोजमापे

उंची वजन
्ार्ीची 
मोजमापे

सें.मी. नकलोग्रॅम सें.मी. सें.मी. नकलोग्रॅम सें.मी. 

(१) १५२.४० ४४.४५ ८१.२८ (९) १७२.७२ ५६.२४ ८७.६३

(२) १४.९४५ ४५.३६ ८१.२८ (१०) १७५.२६ ५८.९७ ८८.९०

(३) १५७.४८ ४६.२७ ८२.५५ (११) १७७.८० ६१.६९ ९०.१७

(४) १६०.०२ ४७.१७ ८३.८२ (१२) १८०.३४ ६३.५० ९१.४४

(५) १६२.५६ ४८.९९ ८३.८२ (१३) १८२.८८ ६७.१३ ९३.९८

(६) १६५.१० ५०.८० ८५.०९ (१४) १८५.४२ ६९.८५ ९६.५२

(७) १६७.६४ ५२.६२ ८६.३६ (१५) १८७.९६ ७३.९४ १०१.६०

(८) १७०.१८ ५४.४३ ८६.३६ (१६) १९०.५० ७९.३८ १०१.६०

टीप .— वैद्यकीय मिंळाने, महाराष्ट्र वन सेवा आनण 1[वन अनरयानंत्रकी] सेवा यामधील उमेदवारांचया 
बाबर्ीर् वन नवरागामधये काया्वलयाबाहेरील अंगमेहनर्ीचे काम करणयास र्े योगय असलयाचे 
प्रमानणर् केले पानहजे. 

 2[र्थानप, प्रमाणपत्र मागवर्ाना कामाचे सवरुप व पदीय कर््ववये याबाबर्ची मानहर्ी नवरागाने 
द्यावयाची आहे.]

1[(र्ीन) वैद्यकीय मिंळाला, एखाद्या वयंगाने अपात्र ठरर् असलेलया नकंवा जो अक्म ठरु शकर् 
असेल अशा उमेदवारास प्रमानणर् करर्ा येईल.]

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक   ३० /१२ /२०२१ अनवये सुधारणा करणयार् आली 
आहे.

2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक   ३० /१२ /२०२१ अनवये अंर्रू्वर् करणयार् आली 
आहे.
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1[(चार). ]

१[(पाच)]

(सहा) उमेदवारांना या ननयमांचया अनुसूची “बी” मधय ेनवहीर् करणयार् आलेलया दृष्टीचाचणीर् 
उत्तीण्व होणे आवशयक आहे.

(सार्) उपायसाधय अशी वयगंे नकंवा आजार यामुळे अपात्र ठरनवलेलया उमेदवारांची प्रकरणे 
शासनाला कळनवणयार् यरे्ील आनण तयांची पुनहा र्पासणी करणयास परवानगी द्यावी नकंवा कसे व 
र्पासणीची र्ारीख याबाबर् शासन ननण्वय घेईल.

१३. उचचसर्र दुययम वन सेवेर्ील नकंवा वनके्त्रपालाचया वगा्वर्ील ननयुकर्ीसाठी उमेदवारांना राजानदष्ट 
(कनमशनि) वैद्यकीय अनधकारी नकंवा नागरी केंद्ाचा प्ररारी वैद्यकीय अनधकारी यांनी सही केलेले, खालील 
नमुनयार्ील आरोगय प्रमाणपत्र सादर करावे लागेल.  

र्पासणी नवनामूलय
         
    नदनांक........... 

मी याविारे असे प्रमानणर् करर्ो की, वनक्ेत्रपालाचया पाठ्यक्रमासाठी .......... या उमेदवाराला मी र्पासले 
असून तयाला कोणर्ाही रोग, शारीररक नवकार नकंवा नवकलांगर्ा असलयाचे मला आढळून आलेले नाही. 
तयाची शरीरप्रकृर्ी उत्तम असून दृष्टी ननदथोि व श्वणशकर्ी चांगली आहे.  माझया मर्े, र्ो वन नवरागामधय े
काया्वलयाबाहेरील अंगमेहनर्ीचे काम करणयास शारीररकदृष्ट्ा पात्र आहे.

तयाचया सवर्:चया ननवेदनानुसार तयाचे वय ...........विा्वचे असून दश्वनी वय ..........विा्वचे आहे. १[  ]  

नजलहा शलयनचनकतसक/अधीक्क, ससून सवथोपचार रुगणालय, पुणे.

टीप १.— उमेदवाराकिे, नवरागीय वन अनधकाऱयाचया दजा्वपेक्ा कमी दजा्व नसलेलया वन अनधकाऱयांनी 
नदलेले पत्र असेल र्र, वन नवरागार् ननवि करणयासाठी तया उमेदवाराची वैद्यकीय र्पासणी 
नवनामूलय करर्ा येईल.  पररं्ु  केवळ  संरावय  अज्वदारांनाच  पत्रे  देणयार् येर्ील यानवियी तया 
अनधकाऱयाने काळजी घेर्ली पानहजे.

टीप २.— मुखय वनसंरक्काने र्सा आदेश नदलयास, कोणतयाही उमेदवाराची पुनहा वैद्यकीय र्पासणी करावी 
लागेल.

१४. इंगलंिमधील नकंवा उव्वररर् युरोपार्ील 2[नकंवा कोणतयाही परकीय देशार्ील] नववनक्र् 
कालमया्वदेचया सव्व शासकीय नशष्यवृतयांसाठी उमेदवारांनी आपलया अजा्वसोबर्, इंगलंिमधील अभयासक्रम 

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६,  नदनांक   ३० /१२ /२०२१  अनवये वगळणयार् आले आहे
2 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक    ३०/१२/२०२१ अनवये अरं्रू्वर् करणयार् आला 

आहे.
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पूण्व करणयास व र्ेथील राहणीमानास रे् शारीररकदृष्ट्ा पात्र असलयाबाबर्चे प्रमाणपत्र जोिणे आवशयक 
आहे.  तया प्रमाणपत्रावर यथाससथर्ी मुंबईर्ील शासकीय रुगणालयांपैकी एका रुगणालयाचे अधीक्क, नकंवा 
नजलहा शलयनचनकतसक नकंवा अधीक्क, ससून सवथोपचार रुगणालय, पुणे यांनी सवाक्री नकंवा प्रनर्सवाक्री 
केलेली असली पानहजे.  महणून, यथाससथर्ी अधीक्क, शासकीय रुगणालय, मुंबई नकंवा नजलहा शलयनचनकतसक 
अथवा अधीक्क, ससून सवथोपचार रुगणालय, पुणे यांनी या उमेदवारांची वैद्यकीय र्पासणी काळजीपवू्वक केली 
पानहजे व इंगलंिमधील हवामानास रे् र्ोंि देऊ शकर्ील नकंवा कसे याकिे नवशेि लक् नदले पानहजे.  शासकीय 
नशष्यवृत्तीसाठी उमेदवारांची र्पासणी करावी अशी, यथाससथर्ी नजलहा शलयनचनकतसक नकंवा अधीक्क, ससून 
सवथोपचार रुगणालय, पुणे यांना नवनंर्ी करणारे पत्र उमेदवारांना नदलेले नसेल र्र तयानंी वैद्यकीय र्पासणीची 
नेहमीची फी ररावी.

१५. नवशेि दजा्वची शारीररक पात्रर्ा आवशयक असलेलया कोणतयाही खास शासकीय नवरागार्ील 
सेवेसाठी उमेदवारांना, अशा कोणतयाही नवशेि दजा्व संबंधीची मानहर्ी पुरवली पानहजे आनण तयाची एक प्रर् 
र्पासणी अनधकाऱयाला नदली पानहजे.

१६. उमेदवाराचया  शारीररक  पात्रर्ेनवियी  साशंक  असणाऱया   वैद्यकीय अनधकाऱयानंी, संबंनधर् 
उमेदवाराची र्पासणी दुसऱया एखाद्या अनधकाऱयामाफ्फर् करावी नकंवा वैद्यकीय मंिळार्फफे करावी  यासंबंधार्ील 
ननण्वयासाठी र्े संपूण्व प्रकरण, संचालक, आरोगय सेवा, मुंबई, यांचयाकिे पाठवावे.

१७. जर वैद्यकीय अनधकाऱयांचया/वैद्यकीय मिंळाचया मर्े एखादा उमेदवार अपात्र ठरर् असेल र्र, 
अशा उमेदवाराला खाली नदलेलया नमुनयार् प्रमाणपत्र देणयार् येईल :—

माझया/आमचया मर्े,

............................ (उमेदवाराचे नाव) ..................................................... या कारणासर्व

........................................ महणून नेमणूक करणयास र्ातपुरर्ा/कायमचा अपात्र आहे.

*माझया/आमचया मरे्, हा उमेदवार, पुनहा र्पासणीसाठी नदनांक ......................... पययंर् योगय ठरावा 
आनण तयासाठी तयाने नवीन मानहर्ीपत्रासह उपससथर् राहावे.

टीप.— 1[माननीय नयायालय व संबनंधर् उमेदवार यांखेरीज, अनय कोणर्ीही वयकर्ी/संसथा वैद्यकीय 
मंिळाचया अहवालाची नकंवा र्पशीलवार ननष्किा्वची प्रर् नमळणयास हककदार असणार नाही.]

१८. दृसष्टचाचणीचया कारणाखेरीज अनय कारणावरून अपात्र ठरलेलया उमेदवारांना, वैद्यकीय 
अनधकाऱयांचे ननष्कि्व कळवणारे पत्र तयांना जया र्ारखेस पाठवले असेल तया र्ारखेपासून एक मनहनयाचया आर् 
संबंनधर् काया्वलय प्रमुखाचया परवानगीने, महाराष्ट्र नागरी सेवा (सेवेचया सव्वसाधारण शर्ती) ननयम, १९८१ 
चया ननयम११ चया टीप (५) मधये र्ररू्द केलयाप्रमाणे, पुरावा महणून, असलयास, वैद्यकीय प्रमाणपत्रासह 

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक    ३०/१२ /२०२१अनवये 
सुधारणा करणयार् आली आहे.

* र्ातपुरतया अपात्रर्ेचया संबंधार् हे प्रमाणपत्र द्यावे.
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संचालक, आरोगय सेवा, यांचयाकिे अपील करणयाचा हकक असेल. 1[संचालक, आरोगय सेवा यांस, तयाचंया 
सवेच्ा अनधकारानुसार, प्रमाणपत्र पुनर््वपासणीसाठी वैद्यकीय मंिळाकिे पाठनवर्ा येईल.]

१९. उंची, वजन, ्ार्ी व पोट यांची नवनशष्ट मोजमापे नमूद करणयार् आली असर्ील अशा 
प्रकरणांमधये, वैद्यकीय र्पासणी करणाऱया वैद्यकीय अनधकाऱयाला या मोजमापासंबंधार् जबाबदार धरणयार् 
येईल.  प्रमाणपत्रावर ओळखनचनहांची नोंद करणयाबाबर्ही र्ो जबाबदार असेल.

२०. जया उमेदवारांना नरं्र अंनर्म र्पासणीकररर्ा, रारर्ाचे उचच आयुकर् यांचया काया्वलयाचया 
वैद्यकीय मिंळापुढे उपससथर् वहावयाचे असर्े तया उमेदवारांचया बाबर्ीर्, एकेका वैद्यकीय र्पासणी 
अनधकाऱयांनी नकंवा वैद्यकीय मिंळाने रारर्ार् केलेलया र्पासणीचा सनवसर्र वतृ्तांर्, रारर्ाचे उचच आयुकर् 
यांचया काया्वलयाचया वैद्यकीय मिंळाकिे अनरलेखासाठी पाठनवणयार् यावा.  या उमेदवारांची अंनर्म वैद्यकीय 
र्पासणी करणयापूवती, जया वैद्यकीय अनधकाऱयांनी उमेदवारांस शासकीय सेवेकररर्ा शारीररकदृष्टया प्रथम पात्र 
ठरनवले असेल तया अनधकाऱयांकिून नमळालेली र्पशीलवार मानहर्ी आनण तयांचे ननष्कि्व तया मिंळासमोर 
असणे अनर्शय महतवाचे आहे.

अनुसूची ‘ए’

[ ननयम १ पहा ]

खाली नमूद करणयार् आलेलया वैद्यकीय अनधकाऱयांना, तयाचंया नावापुढे नमूद करणयार् आलेलया 
उमेदवारांची वैद्यकीय र्पासणी करणयाकररर्ा ननयुकर् करणयार् आले आहे :—

(एक) पोलीस शलयनचनकतसक, मुंबई मुंबईर् ठेवणयार् आलेली शहर व रेलवे पोलीस दले

(दोन) दुययम पोलीस रुगणालय, नायगाव 
येथील महाराष्ट्र वैद्यकीय सेवा, १[गट-ब] 
प्ररारी  अनधकारी

मुंबईर् ठेवणयार् आलेलया शहर पोलीस दलार्ील 
नशपायांचया पदावर ररर्ी होणारे उमेदवार

(र्ीन) कारागृहे व र्ुरुंग यांचे वैद्यकीय 
अनधकारी 

कारागृह व र्ुरुंग आसथापना

(चार) अधीक्क, मनोरुगणालये मनोरुगणालयांचया आसथापना

(पाच) अधीक्क,कामा व आलबलेस रुगणा-
लये,  मुंबई

मुंबईर्ील मनहला उमेदवार

                     

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र. मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२ /२०२१अनवये सुधारणा करणयार् आला 
आहे.
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अनुसूची ‘बी’

िृसष्ट मानकासंबंधार्ील नवनन्म

 [ ननयम ७ व १२ (सहा)  पहा ]

१. जयावेळी शासनाचया नागरी सेवांमधये प्रवेश नमळनवणयाकररर्ा उमेदवार वैद्यकीय प्रानधकाऱयासमोर 
दृसष्टचाचणीसाठी हजर होईल तयावेळी, र्ो प्रानधकारी या अनुसूचीचया जोिपत्र-“ए” मधये नवनहर् करणयार् 
आलेलया वेगवेगळया नकमान मानकांप्रमाणे र्पासणी करील.  हा “ननवि टपपा” असून यार् सकृर्दश्वनी योगय 
असलेलया उमेदवारांना आणखी अिचण न येर्ा पात्र महणून प्रमानणर् केले जार्े.

२. शंकासपद व अयोगय प्रकरणे “ननदजेशी मिंळा” किे पाठनवणयार् यरे्ील.  या मंिळामधये नकमान र्ीन 
नेत्रर्ज्ांचा समावेश असेल.  हे नेत्रर्ज् खालील मुद्यावंर उमेदवारांची र्पासणी करर्ील :-

(एक) उमेदवाराने लावलेलया चष्मयासंबंधार्ील पूवतीची मानहर्ी.

(दोन) होमॅट्रोपाईनखाली वक्रीरवनातमक दोि (ररफ्ॅसकटवह एरर) ननसशचर् करणे.

(र्ीन) तवचायुकर्--दृसष्टपटलाचया (रेनटना) नवशेिर्: पूव्ववर्ती रागार्ील फंिस् मधील बदल.

(चार) नेत्रकाचार बदल (वहीट्रीअस चेंजेस)

(पाच) नननव्ववाद दृसष्टर्ीक्णर्ा (सवहजुअल ॲकयुइटी)

(सहा) पारदश्वक नेत्रपटलाचया (कॉनन्वआ) वक्ररागाची नत्रजया.

(सार्) नवशेिर्: वयसकर्ननष्ठ व वसर्ुननष्ठ जोखमींचया संबंधार्ील तयाचया कामाचे सवरुप   
   ठरवणे.

र्सेच, जया कामांमधये िोळयांचा नवशेि वापर करणे अपेनक्र् असेल अशा कामाचया बाबर्ीर् तयाची 
दृसष्टक्मर्ा ननधा्वररर् करर्ील.  याकररर्ा, उमेदवाराला नेमून द्यावयाचया कामानुसार ठरनवलेलया काही प्रमाणरूर् 
मानकांप्रमाणे तयांना र्पासणी करावी लागेल.

३. उमेदवारास अंनर्मररतया कायम करणयापूवती, वक्रीरवनातमक दोि (ररफ्ॅसकटवह एरर) कायम राहील 
नकंवा ननघून जाईल हे ननसशचर् करणयाकररर्ा र्ीन विायंपययंर् तया उमेदवाराची वानि्वक र्पासणी करणयाचा आदेश 
देणयाचा तया मिंळाला अनधकार असेल.

४. “ननदजेशी मंिळाचा” ननण्वय हा अंनर्म असेल व र्ो रद्द करर्ा येणार नाही.

५. उमेदवाराला वैद्यकीय मिंळाकिे पाठनवणयार् येईल र्ेवहा, पररनशष्ट “ए” मधये नमूद करणयार् 
आलेलया मानकांप्रमाणे (प्राथनमक मानके) तया मिंळाला, र्पासणी करावी लागेल आनण या मानकांनुसार 
जयांची दृसष्टक्मर्ा कमी ठरेल तयांना “ननदजेशी मिंळा”किे पाठनवणयार् येईल.
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जोिपत् ‘ए’

( ननयम ७ पहा)

सव्व सेवांकररर्ा प्राथिनमक िृसष्ट मानक

गट ‘ए’

साधनरनहर् िोळयांची अतयंर् उचच दजा्वची दृसष्ट र्ीक्णर्ा आवशयक असणाऱया पदांचया बाबर्ीर्.—

दृसष्ट र्ीक्णर्ा-साधनरनहर् दसृष्ट एका िोळयाचया बाबर्ीर् ६/६ पेक्ा कमी व दुसऱया िोळयाचया 
बाबर्ीर् ६/९ पेक्ा कमी नसावी.

अशी उचच दजा्वची र्ीक्ण दृसष्ट आवशयक असणारी पदे---

सशसत्र व नन:शसत्र पोलीस इतयादी.......................

गट ‘बी’

चष्मा लावून अतयंर् उचच दजा्वची र्ीक्ण दृसष्ट व चष्मा न लावर्ा मधयम दजा्वची र्ीक्ण दृसष्ट आवशयक 
असणाऱया पदांचया बाबर्ीर्—

दृसष्ट र्ीक्णर्ा—

चष्मा न लावर्ा प्रतयेक िोळयाची ६/२४.

सुधारलयानंर्र, +२.५ िी यासह प्रतयेक िोळयाची ६/६.

इनशहारा चाचणीनुसार रंगरेद ओळखणारी नेहमीची दसृष्ट. िोळयाचया बाह् रागाला संसग्व  
झालयाची  कोणर्ीही  सपष्ट  नचनहे, उदा.   खुपऱया वगैरे असू नयरे्. नर्रळेपणा असू नये.

उचच दजा्वची दृसष्ट आवशयक असणारी  पदे—

1[ गट-अ] ची सव्व पदे व १[ गट-ब] ची पदे काही नवनशष्ट महणजेच वैद्यकीय व अनरयानंत्रकी 
सेवा, १[ गट-ब] पोलीस अधीक्क व फौजदार.

गट ‘सी’

उपनते्रासनहर् (चष्मा लावून) उचच दजा्वची र्ीक्ण दृसष्ट आवशयक असणाऱया पदांकररर्ा—

दृसष्ट र्ीक्णर्ा—

सुधारलयानंर्र ± ४.० िी सह प्रतयेक िोळयाची ६/६.

िोळयाचया बाहय रागाला कोणर्ाही संसग्व झालेला नसावा.

नर्रळेपणा असू नये.
1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र.मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये सुधारणा करणयार् आली 

आहे.
एच १९५५-१२
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चष्मा लावलयानंर्र अशा प्रकारची उचच दजा्वची दृसष्ट आवशयक असणारी पदे—

१. 1[ गट-ब] ची पदे

२. १[गट-क] ची नववनक्र् पदे महणजे महाराष्ट्र वैद्यकीय सेवेर्ील १[गट-क] चे  नमश्क (कंपौंिर)

३. कुशल कामगार, नहकमर्ी कारागीर आनण यंत्र कामगार.

४. पररवहन सेवेर्ील बसवाहक.

गट ‘िी’

मधयम दजा्वची दृसष्ट र्ीक्णर्ा पुरेशी असेल अशा पदांचया बाबर्ीर्—

दृसष्ट र्ीक्णर्ा—

चांगलया िोळयाची + ४.० िी सह ६/६.

अधू िोळयाची, चष्मा लावून ६/२४.

िोळयाचया बाह्रागाला कोणर्ाही संसग्व झालेला नसावा.

अशा प्रकारची मधयम दजा्वची दृसष्ट र्ीक्णर्ा पुरेशी असेल अशी पदे—
१[ गट-क] ची पदे आनण सव्व प्रकारचे बैठे काम करणारे कम्वचारी.--उदा. नलनपक, लेखापाल, 

संघटक अनधकारी, रांिारपाल. 

गट ‘ई’

र्ीव्र केंद्वर्ती दृसष्ट र्ीक्णर्ा आवशयक असणाऱया पदांकररर्ा---

दृसष्ट र्ीक्णर्ा---

सुधारलयानंर्र चांगलया िोळयाची ६/१२.

सुधारलयानंर्र अधू िोळयाची ६/२४.

िोळयाचया बाह् रागाला कोणर्ाही संसग्व झालेला नसावा.

अशा प्रकारची दृसष्ट र्ीक्णर्ा पुरेशी असेल अशी पदे—

रुगणालयार्ील कक् नोकर, चाकर, झािूवाले, चपराशी, संदेशवाहक आनण १[ गट-ि] चे सव्व 
कम्वचारी, या सवायंचया बाबर्ीर् तयांचया कामाचया दृष्टीने मधयम दजा्वची दृसष्ट र्ीक्णर्ा पुरेशी आहे.

टीप.— वरील मानकांचया दषृ्टीने कमी पिणारे सव्व कम्वचारी अपात्र ठरर्ार्च असे नाही, पण यासंबंधार् 
र्ज्ांचया अनरप्रायाकररर्ा तयांना “ननदजेशी मंिळा” किे पाठनवणयार् येईल.

1 शासन अनधसूचना, नवत्त नवराग, क्र.मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१ अनवये सुधारणा करणयार् आली 
आहे.
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जोिपत् ‘बी’

ननिषेशी मंिळाच्ा माग्विश्वनाकररर्ा नन्म

दृसष्ट र्ीक्णर्ा—सुधारलयानंर्र िोळयांची र्ीक्णर्ा ६/६ पययंर् येऊ शकर् नसेल र्र तया उमेदवाराचया 
िोळयांची र्पशीलवार र्पासणी केली पानहजे.

िोळयांचया बाहुलीची प्रनर्नक्रया.—िोळयार्ील बाहुलीची प्रनर्नक्रया अनर्शय मंद असेल अशा िोळयाची 
र्पशीलवार र्पासणी करणे आवशयक आहे.

ननकटदृसष्टर्ा (मायोनपआ) नवकारार्ील फंिसनवियक बदल.—िोळयाचया नवशेिर्: केंद्वर्ती व 
पशचवर्ती रागांमधील सामानयर्: नवरळ झालेले फिंस, नेत्रनबंबारोवर्ी वि्वररार् वलय र्यार होऊ शकेल अशा 
प्रकारची काननशलाजवळील अध्वचंद्ाकृर्ी आनण वण्वऱहास ही नेत्ररोगाची गंरीर लक्णे असून र्ी उमेदवाराचया 
अपात्रर्ेस कारणीरूर् ठरर्ार्.

मोठया प्रमाणावरील ननकटदृसष्टर्ा नवकारार् काननशलाजवळील अरुंद अध्वचंद्ाकृर्ी, हा उमेदवाराला 
अपात्र ठरनवणारा ननकि मानला जार्ा कामा नये.

फंिसनवियक रोग.—इर्र फंिस् नवियक रोगांमधये वाढतया सवरुपाचे सव्व व्रण हे, उमेदवारास अपात्र 
ठरनवणयाचे कारण होऊ शकर्ील.

वक्रीरवनातमक दोि. (ररफ्ॅसकटवह एरर).—गट “ए” मधील पदे वगळर्ा इर्र बाबर्ीर् प्राथनमक दसृष्टची 
मानके बऱयाच प्रमाणार् नशनथल करर्ा यरे्ील.  वक्रीरवनातमक दोिाचे प्रमाण नकर्ी आहे यापेक्ा र्ो कोणतया 
प्रकारचा आहे याकिे अनधक लक् नदले पानहजे. यामधये पारदश्वक नेत्रपटलाचया वक्रर्ा नत्रजयचेे मोजमाप व तयाची  
वक्रीरवनातमक शकर्ी आनण नेत्रप्रदेश व नेत्रकाचार द्व यांची ससथर्ी यावरुन शरीरनक्रयातमक व नवकृनर् 
नचनकतसातमक दोि ननसशचर् करर्ा येर्ील.  ४५ िी नकंवा ४६ िी (नेहमीचे ४४ िी) यांसह १० िी असलेली 
ननकटदृसष्टर्ा आनण ननकोप नेत्रप्रदेश व कोणर्ीही, अपाय्वर्ा नसलेला नेत्रकाचार द्व हा गरंीर सवरुपाचा 
ननकटदृसष्टर्ा नवकार नवह.े  याउलट, पारदश्वक नेत्रपटलाची वक्रीरवनातमक शकर्ी ४४ िी नकंवा तयापेक्ा 
कमी असून ननकटदृसष्टर्ा ४ िी असेल आनण रंनजर्पटलाचा पुढील राग नवरळ असेल र्र र्ी ननकटदृसष्टर्ा 
अनर्शय धोकादायक असून तयामुळे उमेदवारास अपात्र ठरनवर्ा येईल.  तयामुळे र्ज् ननदजेशी मंिळाकररर्ा 
ननकटदृसष्टर्ेचया प्रमाणासंबंधार् कोणर्ीही मया्वदा ननसशचर् केलेली नाही.

५. मंददृसष्ट.—जर कोणतयाही कारणामुळे (नर्रळेपणा, अपारदश्वकर्ा, नेत्रनबंबाचा नवकार) एका 
िोळयाची दृसष्ट सदोि असेल र्र तया िोळयाची दृसष्टक्मर्ा ही, ६ नकंवा ६/१२ मीटर अंर्रापययंर् बोटे 
मोजणयाइर्पर् आहे नकंवा कसे ही गोष्ट महतवाची नाही.

एक िोळा चांगला असेल र्र केंद्वर्ती दषृ्टीकररर्ा दुसरा िोळा ननरुपयोगी ठरर्ो. याबाबर्ीर्—

(ए) िोळयाची पररघीय दृसष्ट चांगली आहे नकंवा कसे,

(बी) तया िोळयाची अवसथा धोकादायक आहे नकंवा कसे,

एवढेच पाहणे महतवाचे असरे्.
एच १९५५-१२अ
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िोळयाची पररघीय दृसष्ट चांगली असेल र्र र्ी वयकर्ी दोनही िोळयाचंा वापर आवशयक नसणारे कोणर्ेही 
काम करु शकर्े.  प्रतयेक प्रकरणी एका िोळयाचया सदोि दषृ्टीमागील सव्व कारणे, महणजे अपारदश्वकर्ा, 
फंिस् नवियक रोग नकंवा नर्रळेपणा, पक्घार्ाचा नकंवा पक्घार्ेर्र नकंवा बाह् नवकार इतयादी शोधून काढणयार् 
आले पानहजेर्.  र्ज्ांचे मंिळ, तया वयकर्ीने जे काम करणे अपनेक्र् असेल तयासाठी र्ी सक्म आहे हे ननधा्वररर् 
करील.  यादृष्टीने एका िोळयाचया ससथर्ीवरुन दुसऱया िोळयाबाबर् देखील अशीच ससथर्ी ननमा्वण होणयाची 
शकयर्ा आहे नकंवा काय याकिे नवशेि लक् नदले पानहजे.

६. मंिळाला एखाद्या उमेदवाराचया र्पासणीनरं्र तयाचया िोळयासंबंधीचया एखाद्या 
नवकारार् इर्र प्रकारची वाढ होणयाची शंका यरे् असेल र्र मिंळ प्रतयके विती तया उमेदवाराची  
र्पासणी करणयाचा व र्ीन विजे होईपययंर् आपला अंनर्म ननण्वय लांबणीवर टाकणयाचा अनधकार राखून ठेवीर् 
आहे.
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अनुसूची ‘सी’

(ननयम ४ पहा)

शारीररक पात्र्ा र्पासणी करून घेणाऱ्ा उमिेवाराने बरोबर न्ाव्ाचे मानहर्ीपत्

 क्रमांक ........................

 नठकाण ........................

 नदनांक ........................

........................

........................

........................ यांजकिून

नजलहा शलयनचनकतसक/अधीक्क,

ससून सवथोपचार रुगणालय, पुणे,

यांस

नविय—शासकीय सेवेकररर्ा शारीररक पात्रर्ानवियक वैद्यकीय र्पासणी.

महोदय,

........................ नवरागाचया ........................ संवगा्वर्ील ........................ या पदावरील 
ननयुकर्ीसाठी हे पत्र घेऊन येणारे ........................ या उमेदवाराची आपण/वैद्यकीय मंिळाने वैद्यकीय 
र्पासणी करावी आनण महाराष्ट्र नागरी सेवा(सेवेचया सव्वसाधारण शर्ती) ननयम, १९८१ चया ननयम १२ अनवये 
नवनहर् करणयार् आलेलया नमुनयार् तयांचे आरोगय व वय यासंबंधार् आपले /मंिळाचे मर् या काया्वलयाला/
नवरागाला कळवावे अशी आपणांस नवनंर्ी आहे.

उमेदवाराचा र्पशील खाली नदला आहे:-

(१) उंची

(२) शरीराची ठेवण

(३) वैयसकर्क खुणा :--

(१)

(२)

(३)  

या उमेदवाराने ........................ हे काम करणे अपेनक्र् आहे. 

[महाराष्ट्र नागरी सेवा (सेवेचया सव्वसाधारण शर्ती) ननयम, १९८१ याचे पररनशष्ट-र्ीन मधील ननयम ४] 
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या उमेदवाराने, माझया समोर असे प्रनर्ज्ापन केले होर्े की, तयाला यथोनचर्ररतया नेमणूक करणयार् 
आलेलया कोणतयाही वैद्यकीय प्रानधकाऱयाने यापूवती शासकीय सेवेकरीर्ा अपात्र ठरनवले नवहरे्. [महाराष्ट्र 
नागरी सेवा (सेवेचया सव्वसाधारण शर्ती) ननयम, १९८१ याचे पररनशष्ट-र्ीन मधील ननयम ५] हे प्रनर्ज्ापत्र 
सोबर् जोिले आहे.

    आपला,

   (काया्वलय प्रमुख/नवराग प्रमुख)
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पररनशष्ट- चार

(ननयम ३६ पहा)

सेवा पुसर्काचा नमुना

सेवा पुसर्काचया मुखपषृ्ठानंर्रचया पानाचया मागील बाजूस (अराजपनत्रर्) शासकीय कम्वचाऱयाचंया 
अंगठ्यांचे व बोटांचे ठसे घेणयासाठी जागा ठेवली पानहजे :—

जो अराजपनत्रर् शासकीय कम्वचारी इंग्रजीर्, नहंदीर् नकंवा मराठीर् आपली सही करणयाइर्पर् साक्र 
नसेल अशा कम्वचाऱयाचया अंगठ्याचे व बोटांचे ठसे घयावेर्.  सेवा पुसर्काचया प्रारंनरक पृष्ठावर खालील नोंदी 
समानवष्ट असावयार् :—

(१) नाव

(२) वंश

(३) राहणयाचे नठकाण

(४) वनिलांचे नाव व राहणयाचे नठकाण

(५) इसवी सनानुसार शकय र्ो ननसशचर् करर्ा येईल अशी जनमर्ारीख

(६) मोजून ठरनवलेली नककी उंची

(७) वैयसकर्क ओळखनचनहे

(८) शैक्नणक पात्रर्ा

(९) (अराजपनत्रर्) शासकीय कम्वचाऱयाची सही

(१०) काया्वलय प्रमुखाची नकंवा अनय साक्ांकन अनधकाऱयाची सही व पदनाम

टीप:— या पृष्ठावरील नोंदी नकमान दर पाच विायंनी नवयाने नलनहलया पानहजेर् नकंवा तयांचे पुनहा साक्ाकंन 
केले पानहज;े आनण (९) व (१०) या ओळींमधये नदनांकासह सही केली पानहजे. या ननयमानवये 
बोटांचे ठसे दर पाच विायंनी नवयाने घेणयाची आवशयकर्ा नाही.

सेवा पुसर्काचया उरलेलया पृष्ठांचे खालील पंधरा सर्ंरामधय ेराग पािणयार् यावेर् :-

(१) ननयुकर्ीचे पद,

(२) ननयुकर्ी कायम नकंवा सथानापनन आनण सथायी नकंवा असथायी,

(३) जर सथानापनन असेल र्र कायम ननयुकर्ी नमूद करावी,

(४) कायम ननयुकर्ीमधील वेर्न,
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(५) सथानापनन ननयुकर्ीबद्दल अनर्ररकर् वेर्न,

¨(६) ‘वेर्न¨’ या संज्ेखाली येणाऱया इर्र नवत्तलबधी,

(७) ननयुकर्ीची र्ारीख,

(८) अराजपनत्रर् शासकीय कम्वचाऱयाची सही,

(९) सर्ंर (१) र्े (८) चया साक्ांकनादाखल, काया्वलय प्रमुखाची नकंवा अनय साक्ांकन 
अनधकाऱयाची सही व पदनाम,

(१०) ननयुकर्ीचया समापर्ीची र्ारीख,

 (११) ननयुकर्ीचया समापर्ीची कारणे (बढर्ी, बदली, बिर्फती इतयादी),

(१२) काया्वलय प्रमुखाची नकंवा अनय साक्ांकन अनधकाऱयाची सही,

(१३) घेर्लेलया रजेचे सवरुप व कालावधी,

(१४) काया्वलय प्रमुखाची नकंवा अनय साक्ांकन अनधकाऱयाची सही,

(१५) शासकीय कम्वचाऱयाला झालेली नशक्ा नकंवा तयाचयावर ठेवणयार् आलेला ठपका नकंवा 

तयाला नमळालेले बक्ीस नकंवा प्रशंसापत्र यांचया लेखी नोंदीचा संदर्व.       
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पररनशष्ट- पाच
(ननयम ३८ पहा)

सेवा प्रमाणपत्
१. क्रमांक ............................. हुद्दा .............................

नाव ..........................................................

युननट ........................................................

वनिलांचे नाव ........................................................

वग्व ............................. उपवग्व .............................

गाव ............................. िाक काया्वलय .............................

र्हसील .............................  ठाणे .............................

र्ार काया्वलय ............................. रेलवे सथानक .............................

नजलहा .............................

नाव नोंदणीची र्ारीख .............................

राखीव दलार् बदली केलयाची र्ारीख .............................

काय्वमुकर् केलयाची र्ारीख .............................

अनह्वर्ाकारी सेवा .............................

२. हा नमुना पूण्व करणयाचया वेळचे वण्वन .............................

वय .............................

ठळक नचनह .............................

 ३. * ............................. चया पररणामी बाब/कलम ............................. अनवये आय.ए.ए.  

  ननयम १३ /आय.ए.ए. अनवये.

...................... विजे ................. मनहने ................... नदवस सनमानपूव्वक सेवा केलयानरं्र, 

  आनण ................ विजे ............... मनहने ................   नदवस राखीव महणून सेवा केलयानरं्र

(अनह्वर्ाकारी सेवेचा समावेश करावा).

¨2@................ रोजी राखीव महणून बदली.

@................चया आदेशाविारे काय्वमुकर्.

................ बिर्फ्फ.

४. चाररत्र्य मूलयमापन केले. आर.ए. आय. सूचना क्रमांक २०३ पहा ................

* वैद्यकीय कारणावरुन काय्वमुकर् केलेलया वयकर्ीला वैद्यकीय मंिळाचया काय्ववृत्तार् नमूद केलयाप्रमाणे कोणर्ा आजार झालेला आहे 
तयाचा उललखे करावा. 

@ लागू न होणाऱया बाबी खोिावयार्.
एच १९५५-१३
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५. (ए) पदके, सनमान नचनहे नकंवा गौरव लेख ................

  (बी) युद्ध सेवा, युद्ध क्ेत्राचे नाव व र्ारखा यांसह दश्ववावी ................

  (सी) जखमा (नवकलांगरे्चा र्पशील) ................

६. प्रमाणपत्र—े

(ए) उचचर्म सैननकी नशक्णाचे प्रमाणपत्र (आर.य.ू)

  उचचर्म सैननकी नशक्णाचे प्रमाणपत्र (ईएनजी)

  उचचर्म नशक्ण (नागरी) ................

  (एक)इंग्रजी, (दोन) रोमन उदू्व, नकर्ी प्रमाणार् वाचर्ा आनण/नकंवा नलनहर्ा यरे्े.

(बी) अनय कोणर्ीही रािा ................

        अनय कोणर्ीही अह्वर्ा—उदा. गनणर् ................

(सी) ररर्ी होणयापूवतीची नोकरी ................

(िी) सेना वयवसाय आनण अह्वर्ा ................

७. हे प्रमाणपत्र धारण करणाऱया वयकर्ीची नवनंर्ी अज्व सादर करणयाची इच्ा असलयास नर्ने, र्ो 

अज्व प्ररारी अनरलेख अनधकारी1*................... नकंवा उपआयुकर्/ नजलहा अनधकारी.................... 
यांचयाकिेच सादर केला पानहजे.

नोकरी नमळवणयासाठी सहायय पानहजे असेल र्र तयासाठी................... 2@ येथील उपनवरागीय 
सेवायोजन काया्वलयाकिे अज्व करावा.

तयाचे ननजकचे नजलहा सैननक, नानवक व वैमाननक मंिळ @ ...................  येथे आहे.

८.  वरील पररच्ेद ७ मधील मजकूर मला पणू्वर्: समजावून सांगणयार् आला आहे.

नदनांक ...................     ................... 

नठकाण ...................    सैननकाची सही

नदनांक ...................    ...................
       सही आनण हुद्दा
      समादेशक ------------

टीप— सव्व नोंदी पूण्व ररून होईपययंर् या पृष्ठावर सैननकाची सही घेर्ली जाणार नाही.  सही घरे्लयानरं्र, 
तया नमुनयाचा वापर कसा करावयाचा हे तयाला समजले आहे आनण तयार्ील नोंदी नबनचूक आहेर् 
असे तयाने मानय केलयाबद्दलचे हे प्रमाणपत्र आहे असे मानले जाईल.

* येथे प्रनशक्ण केंद्, िेपो, युननट इतयादी नमूद करावे.

¨ @ येथे नठकाण नमूद करावे.
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1[पररनशष्ट-पाच अ

[ननयम ३८ (२) (ए) पहा]

हमीपत्

शासकीय अनरलेखार्  माझया जनमर्ारखेची नोंद करणयासाठी, मी, ................................

................ ही कागदपत्रे सादर केली आहेर् आनण माझया मानहर्ीनुसार, सेवापुसर्कार् नोंद केलेली  

र्ारीख महणजे  ................................ (अक्री ......................................................................) 
ही र्ारीख  अचूक आहे आनण  माझी जनमर्ारीख नोंदनवलयानरं्र, जनमर्ारखेर् बदल करणयाची नवनरं्ी तयानंर्र 
सवीकारली जाणार नाही याची देखील मला जाणीव आहे.

नठकाण :       

नदनांक : 

       शासकीय कम्वचाऱयाची सही]

1 शासन अनधसूचना,नवत्त नवराग, क्र.मनासे-२०१९/प्र.क्र.१९/सेवा-६, नदनांक ३०/१२/२०२१अनवये अरं्रू्वर् करणयार् आले आहे.

एच १९५५-१३अ
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पररनशष्ट- सहा

(ननयम ५० पहा)

शासकी् कम्वचाऱ्ांनी लावलेल्ा शोधांचे पेटंट नमळवण्ाबाबर्  
नन्म ५० अनुसार नवनन्मन करण्ाकररर्ा सूचना

१. (१) या सूचनांमधय-े-

(ए) ‘सनमर्ी’ महणजे, पेटंट सललागार सनमर्ी.

(बी)  ‘शोधक’ महणजे, जयाचया कामामधये शासत्रीय नकंवा र्ानंत्रक संशोधन काय्व अंर्रू्वर् आहे 
असा शासकीय कम्वचारी.

(सी) ‘नवराग’ महणजे, कोणतयाही संशोधन संसथेचा प्ररारी शासकीय नवराग.

(िी) ‘संशोधन संसथा’ महणजे, संशोधन काय्व करणारी व शासनाचया ननयंत्रणाखाली असलेली 
कोणर्ीही र्ांनत्रक नकंवा शासत्रीय आसथापना होय.  यामधय ेकोणतयाही इर्र ननतयाचया कामांबरोबरच 
संशोधन काय्व करणाऱया आसथापनेचाही समावेश होर्ो.

(ई) ‘सनचव’ महणजे, पेटंट सललागार सनमर्ीचा सनचव.

(२) पेटंट सललागार सनमर्ीमधये, खालील अनधकाऱयांचा समावेश असेल:-

अध्षि

उद्योग आयुकर्, मुंबई.

सिस्

रं्त्रनशक्ण संचालक, मुंबई.

कनृि संचालक, पुणे.

संचालक, हाफनकन संसथा, मुंबई.

संचालक, रासायननक र्ंत्रशासत्र नवराग, मुंबई नवद्यापीठ, मुंबई.

सिस्-सनचव

उद्योग सहसंचालक (र्ंत्रनवकास-दोन), मुंबई.

या सनमर्ीला, जासर्ीर् जासर् दोन सदसय सवीकृर् करून घेणयाचा अनधकार असेल.

२. शोधकाने, शासनाची पूव्व परवानगी घरे्लयानशवाय पेटंट अनरकतया्वची  नेमणूक करर्ा कामा नये 
नकंवा सूचना ४ मधय ेकेलेलया र्ररु्दीनशवाय अनयथा कोणतयाही वयकर्ीला शोधाची मानहर्ी दरे्ा कामा नये 
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नकंवा र्ो प्रनसद्ध करर्ा कामा नये नकंवा शोधाशी संबंनधर् नसलेलया कोणतयाही वयकर्ीने पेटंटकररर्ा केलेलया 
अजा्वर् रागीदार होर्ा कामा नये नकंवा शोधासंबंधीचे संपणू्व नवननदजेशपत्र दाखल करर्ा कामा नये नकंवा दुसऱया 
कोणतयाही देशार् पेटंटकररर्ा कोणर्ाही अज्व करर्ा कामा नये.

जोपययंर् पेटंट सललागार सनमर्ी सूचना १९ खाली ननण्वय घरे् नाही र्ोपययंर्, शोधकाने लावलेलया 
कोणतयाही शोधासंबंधार्ील र्पशील गोपनीय मानला गेला पानहजे आनण र्ो शासनाचया मालकीचा व शासनाने 
नवशवसर् महणून धारण केलेला आहे असे मानले पानहजे.

३. प्रतयके शोधकाने, तयाला र्सा आदेश देणयार् आलयास एखादे पेटंट, रारर्ार् असो वा अनय 
कोणतयाही देशार् असो, नमळवणयासाठी आवशयक असेल अशी प्रतयके गोष्ट शासनाकिून नवनहर् करणयार् 
यरे्ील अशा शर्तींनुसार केली पानहजे.

४. शोध लावणाऱया प्रतयेक शोधकाने, र्ो जेथे काम करीर् असेल तया संशोधन संसथेचया प्रमुखाला 
लावलेलया शोधाची मानहर्ी र्तपरर्ेने नदली पानहजे.

५. पेटंटकररर्ा र्ातपुरतया नवननदजेशपत्रासनहर् अज्व दाखल करणयास परवानगी देणयाची नवनंर्ी करून 
नकंवा न करर्ा जेवहा एखादा शोधक, संशोधन संसथा प्रमुखाला आपलया शोधाबद्दल मानहर्ी देईल र्ेवहा तया 
संशोधन प्रमुखाने पुढील मुद्यांवरील आपलया अनरप्रायांसह र्ी मानहर्ी गुपर् पत्र नलहून संबनंधर् नवरागाकिे 
पाठवावी.

(एक) शोधकाचया पदाचे कर््ववय व शोध यामधये, असलयास कोणर्ाही संबंध,

(दोन) शासकीय खचा्वने पुरवणयार् आलेलया सवलर्ींचा शोधकाने नकर्ीसा वापर केला आहे 
ही बाब,

(र्ीन) शोधाचे ननष्कि्व, पेटंटने देणयाऐवजी र्े प्रनसद्ध करावेर् अशा सवरुपाचे आहरे् काय ही 
बाब,

(चार) या शोधाचे परदेशार् पेटंट नमळनवणे,

(पाच) संबंनधर् नवरागाचया आनण एकंदर शासनाचया अंदानजर् गरजा,

(सहा) या शोधामुळे लोककलयाण काया्वस नकर्ीशी मदर् होणयाची शकयर्ा आहे ही बाब, आनण

(सार्) याबाबर्ीर् तयाला जी कोणर्ीही पुढील काय्ववाही उनचर् वाटर् असेल तयासंबंधीचया, 
असलयास, कोणतयाही नशफारशी.

६. शोधक जया नठकाणी काम करीर् असेल तया संशोधन संसथचेया प्रमुखाची परवानगी घेवून तयाला 
र्ातपुरतया नवननदजेशपत्रासह पेटंटसाठी अज्व करर्ा येईल.

मात्र, शोधक हा सवर्:च संशोधन संसथेचा प्रमुख असेल र्र तयाला शासनाची पूव्वपरवानगी न 
घेर्ाही असा अज्व करर्ा येईल.



92

७. शासन, याविारे, प्रतयके संशोधन संसथेचया प्रमुखाला, तयाचया ननयंत्रणाखाली काम करणाऱया कोणतयाही 
शोधकाला, ननयम ५० खाली र्ातपुरर्े नवननदजेशपत्र जोिून पेटंटसाठी अज्व सादर करणयाची सवेच्ाननण्वयानुसार, 
परवानगी देणयास प्रानधकृर् करीर् आहे :

मात्र, संरक्णाचया प्रयोजनाकररर्ा अथवा संबंनधर् नवरागाकररर्ा हा शोध उपयुकर् ठरणयाची 
शकयर्ा असेल र्र, तयाबाबर्ीर् संशोधन संसथा प्रमुखाला र्शी परवानगी देणे योगय नाही असे वाटलयास 
तयाने तयाचया अनरप्रायासह कागदपत्रे संबंनधर् नवरागाकिे पाठवावीर्.

८. शोधकाला सूचना ६ अनुसार परवानगी नमळवावी असे वाटर् असेल र्र तयाने तयाचया संसथचेया 
प्रमुखाकिे जोिपत्र- ‘ए’ मधये दश्वनवलेलया नवनहर् नमुनयार् र्शी नवनरं्ी करून तयाचया चार प्रर्ी सादर 
करावयार्.

९. संशोधन संसथा प्रमुखाने परवानगी देणयाचे ठरनवलयास तयाने नमुनयाचया चार प्रर्ींवर सवाक्री 
करावी.  एक प्रर् शोधकाकिे परर् करावी आनण एक प्रर् आपलयाजवळ ठेवून उव्वररर् दोन प्रर्ी, र्ातपरुतया 
नवननदजेशपत्राचया प्रर्ीसह संबंनधर् नवरागाकिे पाठवावयार्.

१०. परवानगीकररर्ा केलेलया नवनंर्ीबरोबर संपणू्व नवननदजेशपत्र (दोन प्रर्ी) पाठनवणयार् आले असेल 
र्र संशोधन संसथा प्रमुखाने सूचना ५ मधील उपपररच्ेद (एक) र्े (सार्) मधये नमूद केलेलया मुद्यांवरील 
तयाचया शेऱयासह गुपर् पत्र नलहून र्े कागदपत्र संबंनधर् नवरागाकिे पाठवावेर्.

११. शोधासंबंधीची मानहर्ी संशोधन संसथा प्रमुखाकिून संबंनधर् नवरागाला नमळालयानंर्र संबनंधर् 
नवरागाने तया प्रकरणाची र्पासणी करावी.  जे ननष्कि्व पेटंटने द्यावयाचे योनजले असेल र्े ननष्कि्व, पेटंटने 
देणयाऐवजी प्रनसद्ध करणयाचया सवरुपाचे आहेर् असे वाटलयास तयाचे पेटंट घेणयास परवानगी नमळवणयासंबंधीची 
शोधकाची नवनरं्ी नवराग नाकारील.  र्ो शोध प्रनसद्ध करणयासाठी अथवा शोधाची अनय प्रकारे वयवसथा 
लावणयासाठी नवराग तयास इष्ट वाटेल अशी उपाययोजना करु शकेल.  नवरागाने अशा प्रकारे नवनंर्ी 
नाकारलयाचे शोधकाला कळवणयार् आलयानंर्र शोधक, र्ातपुरतया नवननदजेशपत्राचया आधारे पेटंटसाठी केलेला 
अज्व मागे घेईल.  अनय सव्व प्रकरणांमधये संबंनधर् नवरागाने, संशोधन संसथेकिून पत्र नमळालयापासून १५ 
नदवसांचया आर् र्े कागदपत्र आपलया नशफारशींसह सनचवाकिे पाठनवर्ाना गुपर्पत्रासोबर् पुढील कागदपत्रेही 
पाठवावीर्:-

(एक) पेटंट घेणयाची परवानगी नमळवणयासाठी नवनरं्ी अज्व न करर्ा शोधाची मानहर्ी उघि केली 
असेल र्र अशा शोधाचा पूण्व र्पशील,

(दोन) र्ातपुरतया नवननदजेशपत्राचया आधारे अज्व करणयार् आला असेल र्र पेटंट काया्वलयार् 
सादर केलेलया अजा्वची व र्ातपुरतया नवननदजेशपत्राची प्रतयेकी एकेक प्रर्, आनण

(र्ीन) संपूण्व नवननदजेशपत्राचया आधारे पेटंट घेणयासाठी परवानगी नमळावी महणून नवनंर्ी करणयार् 
आली असेल र्र संपूण्व नवननदजेशपत्राची प्रर्.

१२. पूवथोकर् कागदपत्रे संबंनधर् नवरागाकिून नमळालयानंर्र सनचव, तयासंबंधीची मानहर्ी सनमर्ीपुढे 
नवचाराथ्व ठेवील व सनमर्ी, मानगर्लेली परवानगी (ननयम ५०) सशर््व द्यावी की नबनशर््व द्यावी याचा नवचार 
करील.
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१३.  शोधकाचया पदाचया कर््ववयाशी शोधाचा काहीही संबंध नाही नकंवा र्ो शोध संबनंधर् नवरागाचया 
र्ांनत्रक के्त्राचया नकंवा काया्वचया कक्ेमधये यरे् नाही अशी सनमर्ीची खात्री पटलयास, शोधकाने पेटंट घेणयाची 
परवानगी मागणयासाठी अज्व केलेला असेल र्र, सनमर्ी कोणर्ाही ननबयंध न घालर्ा तयाला र्शी परवानगी देईल.

१४. आपलया पदाची कर््ववये पार पािीर् असर्ाना शोधकाने शोध लावला आहे अथवा शासकीय 
खचा्वने पुरनवणयार् आलेलया सवलर्ींचा वापर करून शोध ननष्पनन झाला आहे असे सनमर्ीला वाटलयास, 
पेटंट घेणयाकररर्ा करावयाचा अज्व संपूण्व नवननदजेशपत्राचया आधारे पेटंट व संकलपन ननयंत्रक यांचयाकिे करावा 
नकंवा कसे हे सनमर्ी ठरवील.

१५. संपूण्व नवननदजेशपत्राचया आधारे पेटंटकररर्ा अज्व करणयार् आला पानहजे असे सनमर्ीने ठरनवलयास 
सनचव, संपूण्व नवननदजेशपत्राचा मसुदा र्यार करणयासाठी आवशयक असेल असा अनधक र्पशील शोधकाकिून 
नमळवील आनण र्ातपुरर्े नवननदजेशपत्र सादर केलयाचया र्ारखेपासून ९ मनहनयांचया आर् संपूण्व नवननदजेशपत्र र्यार 
करून र्े सादर करणयाची आवशयक र्ी काय्ववाही करील.  शासनाचा नवशवसर् महणून शोधक पेटंट धारण 
करील व योगय वेळी आपले हकक शासनाकिे सुपूद्व करील या बोलीवर र्ो आपलया नावे अज्व करील.

१६. पेटंटसंबंधीचा अज्व दाखल करणयासाठी व तयावरील काय्ववाही सुरू करणयासाठी आवशयक 
असलेले संपूण्व नवननदजेशपत्र आनण तयासोबर् असलयास काही आरेखने, अशा प्रयोजनांसाठी सवलर्ी उपलबध 
असर्ील र्ेवहा, संशोधन संसथकेिून आनण इर्र बाबर्ीर् सनचवाकिून नकंवा सनमर्ी ननयुकर् करील अशा 
अनरकरणाकिून र्यार केली जार्ील.

१७. सनचवाने काय्ववाही सुरु केलेला प्रतयेक अज्व सवीकारणयार् येईपययंर्ची संपणू्व फी सनमर्ीकिून 
देणयार् येईल.

१८. संपूण्व नवननदजेशपत्र दाखल करणयार् आलयानरं्र सनमर्ी पुढील बाबी नवचारार् घेईल :-

(एक) लोकांनी मुकर् वापर करावा यादषृ्टीने शोधाला प्रनसद्धी द्यावी नकंवा कसे, नकंवा

(दोन) शासनाकिून वापर केला जावा महणून पेटंट घयावे नकंवा कसे, नकंवा

(र्ीन) शोधकाला सवर्:चया लारासाठी पेटंट घेणयाची परवानगी द्यावी नकंवा कसे.

१९. लोकांनी मुकर् वापर करावा महणून शोधाला प्रनसद्धी देणयार् यावी असे नवरागाने नकंवा सनमर्ीने 
ठरवले र्र शोधकाने परवानगी नमळवणयासाठी केलेली कोणर्ीही नवनंर्ी नवरागाकिून नकंवा सनमर्ीकिून 
फेटाळली जाईल, व सनचव अज्व सवीकारणयापनलकिे तया अजा्ववर कोणर्ीही काय्ववाही करणार नाही.  अशा 
सव्व प्रकरणांमधय ेसनमर्ी, संबंनधर् नवरागाचया सललयानुसार सानुग्रह प्रदानाची रककम, द्यावयाची असलयास, 
ननधा्वररर् करील व तयानुसार संबंनधर् नवरागाला सलला देईल.

२०. शासनाचया वापरासाठी पेटंट घेणयाचे सनमर्ीने ठरवले र्र, सनचव अजा्ववर काय्ववाही सुरू 
करील आनण पेटंट नमळवलयानंर्र शासनाकिे अनरहसर्ांनकर् केलेलया पेटंटचया संदरा्वर्ील शोधकाचे हकक 
नमळवणयाचया दृष्टीने आवशयक र्ी काय्ववाही करील.
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२१. शासनाचया वापरासाठी पेटंट घेणयाचे सनमर्ीने ठरवले असेल अशा सव्व प्रकरणांमधये तया पेटंटचा 
वापर कशा रीर्ीने केला जावा हे देखील सनमर्ी ठरवील.

२२. वानणसजयक वापराचया दषृ्टीने नकंवा लोकांनी मुकर् वापर करावा महणून प्रनसद्ध करणयाचया दषृ्टीने 
शासनाला काहीच सवारसय नाही असे सनमर्ीला वाटर् असेल असे शोध, शोधकांची र्शी इच्ा असलयास 
तयांना परर् करणयार् येर्ील आनण पुढील शर्तींवर तयानंा सवर्:चया लारासाठी पेटंट घेणयाची परवानगी देणयार् 
येईल.

(एक) कोणर्ीही रककम न दरे्ा अथवा शासनास रासर् वाटर्ील अशा अटींवर शोधाचा वापर 
करणयाचा आपला अनधकार शासन राखून ठेवील.

(दोन) शासनाची पूव्व परवानगी न घरे्ा शोधकाने कोणतयाही वयकर्ीला लायसनस अनरहसर्ांनकर् 
करू नये नकंवा तयानवियीचा वयवहार करू नये, नकंवा र्े देऊ नये.
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जोिपत् ‘ए’

(सूचना ८ पहा) 

गुपर्

र्ातपुरत्ा नवननिषेशपत्ासनहर् पेटंटचा अज्व थिेट पेटंट का्ा्वल्ाकिे सािर करण्ाची 

परवानगी नमळवण्ासाठी नवनंर्ी अज्व

(चार प्रर्ींमध्े सािर करावा)

मी/आमही याविारे ........................... चया शोधाचया संबंधार् (येथे शोधाचे नाव नलहावे) रारर्ीय 

पेटंटकररर्ा करावयाचा अज्व व तयासह जोिलेले र्ातपरुर्े नवननदजेशपत्र सादर करणयाची परवानगी नमळावी अशी 

नवनंर्ी करीर् आहे/आहोर्.  अशी परवानगी देणयार् आलयास तयासंबंधार् मी/आमही पुढीलप्रमाणे मानय करर्ो 

आनण जाहीर करर्ो.

२. मी/आमही असे जाहीर करर्ो की, हा शोध, मी/आमही आपलया पदाची कर््ववये पार पािीर् असर्ाना 

संशोधन करून आनण शासकीय खचा्वने पुरवणयार् आलेलया सवलर्ींचा वापर करून लावलेला नाही.

३. पेटंट व संकलपन, ननयंत्रक, कलकत्ता, यांचयाकिे पाठवावयाचया र्ातपुरतया  नवननदजेशपत्राचया (नकंवा 

शोधाचे र्शाच प्रकारे वण्वन करणाऱया पत्राचया) चार प्रर्ी या नवनरं्ी अजा्वसोबर् जोिणयार् आलया आहेर्.  

अज्व पाठवणयार् आलयानंर्र र्ाबिर्ोब मी/आमही, पेटंट व संकलपन ननयंत्रक, यांना पाठवलेलया कागदपत्रांचया 

अगदी र्शाच दोन प्रर्ी सादर करीन/करु.

४. पेटंट मंजूर करणयार् आलयानंर्र र्े मी/आमही महाराष्ट्राचे राजयपाल (यापुढे जयास ‘शासन’ असे 

संबोधले आहे)  यांचयाकररर्ा नवशवसर् या नातयाने धारण करीन/करु आनण जेवहा र्े अनरहसर्ांनकर् करणयास 

शासनाकिून सांगणयार् येईल र्ेवहा र्से करीन/करु या बोलीवर, माझया/आमचया नावे पेटंटसाठी मी/आमही 

अज्व करीर् आहे/आहोर्.

५. मला/आमहाला  आदेश देणयार् आले र्र मी/आमही माझा/आमचा पेटंटसाठी केलेला अज्व मागे 

घेईन/घेऊ.

६. मी/आमही शासनाचया पवू्व परवानगीनशवाय नकंवा शासन याबाबर्ीर् ननदेनशर् करील तया पद्धर्ी 

खेरीज या शोधाचया संबंधार्ील संपूण्व नवननदजेशपत्र दाखल करणार नाही.

एच १९५५-१४



96

७. मी/आमही शासनाचया पूव्व परवानगीनशवाय या शोधाचया संबंधार् कोणतयाही अनय देशार् पेटंटसाठी 
अज्व करणार नाही.

शोधकाची सही ...................................

पदनाम .............................................

नदनांक ..............................................

रारर्ार्ील माझया/आमचया काया्वलयाचा पत्ता ............................ परवानगी नदली.

संशोधन संसथा प्रमुखाची सही .....................................

पदनाम ................................................

नदनांक ....................................

एक प्रर् नमळाली.

शोधकाची (नकंवा शोधकांची) सही ..............................

नदनांक ................................

   महाराष्ट्राचे राजयपाल यांचया आदेशानुसार व नावाने,

    ननर्ीन गद्रे,

                 शासनाचे अनर्ररकर् मुखय सनचव (लेखा व कोिागारे).
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शबिावली

(मराठी-इंग्जी)

अ

अटी व शर्ती Terms and conditions

अनर्ररकर् काय्वरार Additional charge

अद्यावर् Up-to-date

अनधकार Power

अनधकाराचे प्रतयायोजन Delegation of power

अनधकृर् पदनाम Official designation

अनधकृर् पदाचया नातयाने Official position

अनधगृनहर् केलेले Requisitioned

अनधननयम Act

अनधसूचना Notification

अधीन राहून/लक्ार् घेऊन Subject to

अनावर्ती Non-recurring

अनुच्ेद Article

अनुपससथर्ीचा कालावधी Period of absence

अनुपालन करणे Observe

अनुज्ेय Admissible

अपवाद Exception

अनरलेख Record

अनरहसर्ांनकर् करणे Assign

अमंलार् येणे Come into effect

अथ्व लावणे Interprete

अथ्व नववरण करणयाचा हकक Right to interprete

अथथोपाय आगाऊ रकमा Ways and Means Advances

 अराजपनत्रर् Non-Gazetted

अह्वर्ाकारी सेवा Qualifying service

अलपोपाहार Refreshment

एच १९५५-१४अ
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अ—चालू

अंशकानलक शासकीय कम्वचारी Part-time Government  
servant

असथायी Temporary

असथायी पद Temporary post

असथायी ररकर् पद Temporary vacancy

आ

आवर्ती Recurring

आसथनगर् In abeyance

आसथनगर् ठेवणे Hold in abeyance

इ

इर्र गोष्टींबरोबर Inter-alia

इसवी सनानुसार Christian era

उ

उचचर्र वेर्न Higher pay

उत्तरानधकारी Successor

ए

एकनत्रर् ननधी Consolidated fund

ओ

ओळख नचनहे Marks of identification/ 
Identification marks

औ

औरस मुले Legitimate children

क

कमाल वेर्न Maximum pay

१) कमी करणे ; २) पदावनर्ी Reduction

कमी दराने At a lower rate

कर््ववय/काम Duty

कर््ववय क्ेत्र Sphere of duty
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क—चालू

कर््ववयाथ्व/कामावर On duty

करार Agreement

कामावर/कर््ववयाथ्व On duty

कामावर रुजू होणे Resume duties/Assumption 
of duty

कायम Substantive

कायम करणे Confirm

कायम पद वेर्न Substantive pay

कायम ठेवणे Retain

कायमपणे ननयुकर् Appointed substantively

कायम महणून Substantively

काय्वरार / क्ेत्र काय्वरार Charge

काय्वरार ग्रहण करणे Assumption of charge

काय्वमुकर् अनधकारी Relieved Officer

काय्वमुकर् होणारा शासकीय कम्वचारी Government servant to be 
relieved

काय्वरार प्रनर्वेदन Charge report

काय्वमुकर् होणे/काय्वमुकर्ी Discharge

काय्वमोचक अनधकारी Relieving Officer

काय्वमोचक शासकीय कम्वचारी Relieving Government ser-
vant

काया्वलय प्रमुख Head of Office

नकमान Minimum

कुटुंब Family

कुटुंब ननवृनत्तवेर्न Family Pension

ख

खंि/वयतयय Interruption

खंि Volume

खेरीजकरुन Except
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ग

गणना करणे/योजणे Calculate

गणवेश रत्ता Uniform allowance 

गंर्वयसथान Destination

गैरवर््वणूक/गैरवर््वन Misbehaviour

घ

घररािे रत्ता House rent allowance

घटक Unit 

घटना Event

ज

जखम नकंवा इजा  ननवृनत्तवरे्न Wound or Injury Pension

जनम र्ारीख Date of birth

जबाबदारी Responsibility

नजकीरीचे Arduous

जुने पद Old post

जे अगोदर असेल र्े Whichever is earlier

जे अगोदर घिेल र्े Whichever is earlier

जोिणे Affix

जोिपत्र Annexure

र्

र्दथ्व Ad-hoc

र्तसम Corresponding

र्रर्दुी Provisions

र्रीचे रािे Ferry charges

र्ातपुरर्े नवननदजेशपत्र Provisional specification

र्ारीख/नदनांक Date

र्ुलनातमक Comparative

तयाचया सवेच्ा ननण्वयानुसार At his discretion
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ि

दत्तक मूल Adopted child

दरमयानचा कालावधी Intervening period

 दजा्व Status

दाखल करणे Produce

नदनांक/र्ारीख Date

दीघ्वसुटी नवराग Vacation Department

देयक Bill

ध

धारणानधकार Lien

धारणानधकार कायम नटकवून ठेवणे Retention of a  lien

धारणानधकार बदली करणे Transfer of a lien

धारणनधकार संपानदर् करणे Acquire a lien

धारणानधकार समापर् होणे Ceasing of a lien

न

नमुना Form

नवीन पद New post

नाकारलेली रजा Refused leave

नाव नोंदणी Enrolment

ननदजेशन पाठ्यक्रम Course of instructions

ननदजेशी मंिळ Board of referees

ननयर् वयमान Superannuation

ननयंत्रक अनधकारी Controlling Officer

ननयुकर्ी Appointment

ननयुकर्ीचा आदेश Appointment order

ननब्वंध Restriction

ननवा्वह रत्ता Subsistence allowance

ननरसन आनण वयावृत्ती Repeal and Saving

ननलंबन Suspension
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न—चालू

ननलंबनाधीन (असलेला/असर्ाना) Under suspension

ननवि शे्णी Selection grade

ननवाससथान Residence

ननवेदन/प्रनर्ज्ापत्र/प्रनर्ज्ापन Declaration

ननवृनत्तवेर्न Pension

ननवनृत्तवेर्न सममूलय Pension equivalent

ननवनृत्तवेर्नाह्व वेर्न Pensionable pay

ननवृनत्तवेर्नाह्व सेवा Pensionable service

नोदंणीकृर् वदै्यक वयवसायी Registered Medical Practi-
tioner

नोंदवही Register

प

पथकर Toll

पदग्रहण अवधी Joining time

पदधारक Holder of post

पदननयुकर्ीचा आदेश Posting order

पद नाहीसे होणे Abolition of post

पदनसद्ध Ex-officio

पदावनर्ी/कमी करणे Reduction

पदोननर्ी/बढर्ी Promotion

परंर्ु/मात्र Provided that

परंर्ुक Proviso

पररवीक्ाधीन Probationary/On probation

पररवीक्ाधीन महणून केलेली सेवा Service as probationer

पररवीक्ेचा कालावधी Period of probation/Proba-
tionary period

पररनशष्ट Appendix

पनहली ननयुकर्ी First appointment
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प—चालू

पनहलया ननयुकर्ीची र्ारीख Date of first appointment

प्रकरण Chapter

प्रनर्ननयुकर्ीवर On deputation

प्रनर्ननयुकर्ी Deputation

प्रनर्ननयुकर्ी रत्ता Deputation allowance

प्रनर्ज्ापन/ननवेदन/प्रनर्ज्ापत्र Declaration

प्रतयक् प्रवास खच्व Actual travel expenses

प्रतयक्ार् सथानापनन Actually officiating

प्रतयायोनजर् Delegated

प्रतयायोनजर् केलेले अनधकार Powers delegated

प्रतयावर््वन Reversion

प्रमानणर् करणे Certify

प्रवास रािे Passage/Passages

प्रवास रत्ता Travelling allowance

प्रवासाचे नेहमीचे साधन Ordinary mode of travel

प्रशासननक/प्रशासकीय Administrative

प्रनशक्ण पाठयक्रम Course of training

प्रसर्ुर् करणे Furnish

पाररश्नमक Remuneration

पुढे जोिणे Suffix

पुनहा कामावर घेणे Re-employ

पुनहा सेवेर् घेणे/पुन: सथानपर् करणे Reinstate

पुननन्वयुकर्ी/फेरनेमणूक Reappointment

पुननन्वयुकर्ी करण/ेफेरनेमणूक करणे Re-appoint

पूण्व अनधकार Full powers

पूण्वकानलक शासकीय कम्वचारी Full time Government ser-
vant

पूव्ववर् होणे Revive

एच १९५५-१५
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प—चालू

पूरक रत्ता Compensatory allowance

पूवतीची सेवा Previous service

पोटननयम Sub-rule

प्रनर्ननयुकर्ीवर On deputation

प्रारंर/सुरुवार् Commencement

प्रासर्ानवक Preface

फ

फी Fee

फेरनेमणूक करणे/पुननन्वयुकर् करणे Re-appoint

फेरनेमणूक/पुननन्वयुकर्ी Re-appointment

ब

बजावलेली सेवा Service performed

बिर्फती Dismissal

बढर्ी/पदोननर्ी Promotion

बढर्ीचा क्रम Same line of promotion

 बदली Transfer

बाध येणे Affect

भ

रनवष्य ननवा्वह ननधी Provident Fund

रािेमाफ ननवाससथान Free quarters

 रूर्लक्ी प्रराव Retrospective effect

म

मंिल Circle

मंत्रालयाचा प्रशासननक नवराग  Administrative Department
of Mantralaya

मधयानहोत्तर Afternoon

मधयानहपूव्व  Forenoon

मानधन Honorarium

मानहर्ी पत्र Letter of cognizance
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म—चालू

मात्र/परंर्ु Provided that

माफ करणे/क्मानपर् करणे Condone

मुककाम रत्ता Halting allowance

मुखय काया्वलय Head Office

मुखयालय Head quarters

मुखयालयरे्र सथान Outstation

 मृतय-ूनन-सेवाननवृनत्त उपदानाचे ननवृनत्तवरे्न
सममूलय

 Pension equivalent of
Death-cum Retirement Gra-
tuity

्

यथाससथर्ी As the case may be

यथोनचर्ररतया Duly

या ननयमामधये काहीही अरं्र्वूर् असले र्री  Not withstanding anything
contained in this rule

र

रजा Leave

रजा वेर्न Leave salary

रजावेर्नाचे आनण ननवृनत्तवेर्नाचे अंशदान  Leave salary and pension
contribution

रजेचा नहशेब Leave account

राजपनत्रर् शासकीय कम्वचारी  Gazetted Government 
servant

ररकर् पद Vacant post/Vacany

रुगणर्ा ननवृनत्तवेर्न Invalid pension

रुगणर्ा ननवनृत्तवेर्नधारक Invalid pensioner

रुजू होणे Join

रुजू झालयाचे प्रनर्वेदन Joining report

रोखयावरील वयाज Interest on security

एच १९५५-१५अ
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ल

लक्ार् घेऊन/अधीन राहून Subject to

लागू होणे Apply/Govern

लारांश Dividend

नलनपक वगतीय कम्वचारी Ministerial servant

लेखापरीक्ा अनधकारी Audit Officer

लेखापरीक्ा मिंल Audit Circle

लोकसेवेचया नहर्ाचया दृष्टीन/ेलोकसेवा नहर्ाथ्व  In the interest of public
service

व

वयोमया्वदा Age limit

वाटप Allotment

नवकलप Option

नवकलांगर्ा Disability

नवत्तलबधी Emoluments

नवननदजेशपत्र Specification

नवननयमन Regulation

नवननयनमर् करणे Regulate

नवराग प्रमुख Head of Department

नवरागीय चौकशी Departmental enquiry

नवरागीय परीक्ा Departmental examination

नवशेि वेर्न Special pay

वेर्न Pay

वेर्नमान  Pay scale/Scale of pay

वैद्यकीय र्पासणी Medical examination

वैद्यकीय प्रमाणपत्र Medical Certificate

वैद्यकीय प्रानधकारी Medical authority

वैद्यकीय प्रमाणपत्राचा नमुना Form of medical certificate

वैद्यक वयवसायी Medical Practitioner

वैद्यकीय सनमर्ी Medical Committee



107

व—चालू

वैयसकर्क खच्व Personal expenditure

वैयसकर्क ओळख नचनहे  Personal marks of 
identification

वैयसकर्क वेर्न Personal pay

वयतयय/खंि Interruption

वयाखया Definition

श

शर्ती Conditions

शर्तीचया अधीन राहून Subject to condition

शारीररक पात्रर्ा (सवासरय) प्रमाणपत्र  Certificate of physical 
fitness

शारीररक पात्रर्ा Physical fitness

शासकीय ननवाससथान Government accommodation

नशकाऊ उमेदवार Apprentice

नशनथल करणे Relax

नशनथल करणयाचे अनधकार Power of relaxation

नशनबर सरंजाम Camp equipage

नशनबर सामग्री Camp equipment

शीि्वक Title

श्ेणी Grade

स

सकारण नवशवास वाटणे Reason to believe

सकर्ीचया प्रर्ीक्ेचा कालावधी Compulsory waiting period

समरूप Identical

समरूप समयशे्णी Identical time-scale

समय-श्ेणी Time-scale

समय-श्ेणी वेर्न Time-scale of pay

समयवेर्न श्ेणी Time-scale pay

समापर् करणे Terminate
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स—चालू

समुनचर् प्रानधकारी Appropriate authority

समुनचर् वैद्यकीय प्रानधकारी  Appropriate medical 
authority

सवलर्ी Concessions

सव्वसामानय Ordinary

सव्वसामानयपणे Ordinarily

सव्वप्रयोजनाथ्व For all purposes

सरासरी वेर्न Average pay

सक्म Competent

सक्म प्रानधकारी Competent authority

संक्रमण काळ Transit Time

संक्रमण काळार् While in transit

संपूण्व नवननदजेशपत्र Complete specification

संबंनधर् Relevant

संरावय वेर्न Presumptive pay

संवग्व Cadre

संवग्व बाह् Ex-cadre

संनवदेचया अटींची वैधर्ा Validity of terms of contract

संनवधान Constitution

संज्ा Term

सवासरय प्रमाणपत्र Fitness certificate

सादर करणे Submit

सावनध-ननयुकर्ी पद Tenure post

साव्वजननक वाहन Public conveyance

साक्ांकन Attestation

साक्ांनकर् Attested

साक्ांनकर् करणारी वयकर्ी Attested by

सथानापनन Officiate

सथानापनन महणून/सथानापनन या नातयाने Officiating capacity
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स—चालू

सथाननक ननधी Local fund

सथाननक रत्ता Local allowance

सथायी पद Permanent post

सथायीवर् Quasi-permanent

सवीयेर्र सेवा Foreign service

सुपूद्व करणे Hand over

सुससथर्ीर् ठेवणे Maintain

सुरूवार्/प्रारंर Commencement

सूट देणे (1) Exempt, (2) Dispense 
with

सुटी Holiday

सेवापट Service roll

सेवा पुसर्क Service Book

सेवानरलेख Record of service

सेवावृत्त History of services

सेवाननवृत्तीनंर्रची पुननन्वयुकर्ी Re-employment

सेवेची पिर्ाळणी Service verification/ 
Verification of service

सेवेचया शर्ती Service conditions

सेवेर्ील खंि Interruption of service

सेवेर्ून काढून टाकणे Remove

सोिून देणे Relinquish

सोपवणे/सवाधीन करणे Make over

ह

हकक/शीि्वक Right/Title

हकक असणे Entitle

षि

क्मानपर् करणे/माफ करणे Condone
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GLOSSARY

(इंग्जी—मराठी)
A

Abolition of post पद नाहीसे होणे

Acquire a lien धारणानधकार संपानदर् करणे

Act अनधननयम

Actually officiating प्रतयक्ार् सथानापनन

Actual travel expenses प्रतयक् प्रवास खच्व

Additional charge अनर्ररकर् काय्वरार

Ad-hoc र्दथ्व

Administrative प्रशासननक/प्रशासकीय 

Admissible अनुजे्य

Administrative Department of 
Mantralaya 

मंत्रालयाचा प्रशासननक नवराग

Adopted child दत्तक मूल

Affect बाध येणे

Affix जोिणे

Afternoon मधयानहोत्तर

Age limit वयोमया्वदा

Agreement करार 

Allotment वाटप

Annexure जोिपत्र

Appendix पररनशष्ट

Apply लागू होणे

Appointed substantively कायमपणे ननयुकर्

Appointment ननयुकर्ी

Appointment Order ननयुकर्ीचा आदेश

Apprentice नशकाऊ उमेदवार
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A—contd.

Appropriate authority समनुचर् प्रानधकारी

Appropriate medical authority समुनचर् वैद्यकीय प्रानधकारी 

Arduous नजकीरीचे

Article अनुच्ेद

Assign अनरहसर्ांनकर् करणे

Assumption of charge काय्वरार ग्रहण करणे

Assumption of  duty कामावर रुजू होणे

As the case may be यथाससथनर्

At a lower rate कमी दराने

At his discretion तयाचया सवेच्ाननण्वयानुसार

Attestation साक्ाकंन

Attested साक्ांनकर्

Attested by साक्ांनकर् करणारी वयकर्ी

Audit Circle लेखापरीक्ा मंिल

Audit Officer लेखापरीक्ा अनधकारी

Average pay सरासरी वरे्न

B

Bill देयक

Board of referees ननदजेशी मंिळ

C

Cadre संवग्व

Calculate गणना करणे/मोजणे

Camp equipage नशनबर सरंजाम

Camp equipment नशनबर सामग्री

Ceasing of a lien धारणानधकार समापर् होणे

Certificate of physical fitness शारीरीक पात्रर्ा (सवासरय) प्रमाणपत्र

Certify प्रमानणर् करणे

Chapter प्रकरण

एच १९५५-१६
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C—contd.

Charge १. काय्वरार; २. काय्वरार क्ेत्र

Charge report काय्वरार प्रनर्वेदन

Christian era इसवी सनानुसार

Circle मंिल

Come  into effect अंमलार् येणे

Commencement सुरुवार्/प्रारंर

Comparative र्ुलनातमक

Competent सक्म

Competent authority सक्म प्रानधकारी

Compensatory allowance पूरक रत्ता

Complete specification संपणू्व नवननदजेशपत्र

Compulsory waiting period सकर्ीचया प्रनर्क्ेचा कालावधी

Concessions सवलर्ी

Conditions शर्ती

Condone क्मानपर् करण/ेमाफ करणे

Confirm कायम करणे

Consolidated Fund एकनत्रर् ननधी

Constitution सनंवधान

Controlling Officer ननयंत्रक अनधकारी

Corresponding र्तसम

Course of training प्रनशक्ण पाठ्यक्रम

Course of instructions ननदजेशन पाठ्यक्रम

D

Date नदनांक/र्ारीख

Date of birth जनमर्ारीख

Date of first appointment पनहलया ननयुकर्ीची र्ारीख

Declaration ननवेदन/प्रनर्ज्ापत्र/प्रनर्ज्ापन

Definition वयाखया
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D—contd.

Delegated प्रतयायोनजर्

Delegation of power अनधकाराचे प्रतयायोजन

Departmental enquiry नवरागीय चौकशी

Departmental examination नवरागीय परीक्ा

Deputation प्रनर्ननयुकर्ी

Deputation allowance प्रनर्ननयकुर्ी रत्ता

Destination गरं्वयसथान

Disability नवकलांगर्ा

Discharge काय्वमुकर् होण/ेकाय्वमुकर्ी

Dismissal बिर्फती

Dividend लारांश

Duly यथोनचर्ररतया

Duty कर््ववय/काम

E

Emoluments नवत्तलबधी

Enrolment नाव नोंदणी

Entitle हकक असणे

Event घटना

Ex-cadre संवग्व बाह्

Except खेरीज करुन

Exception अपवाद

Exempt सूट देणे

Ex-officio पदनसद्ध

F

Family कुटुंब

Family Pension कुटुंब ननवृनत्तवेर्न

Fee फी

Ferry charges र्रीचे रािे
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F—contd.

First appointment पनहली ननयुकर्ी

Fitness certificate सवासरय प्रमाणपत्र

Free quarters रािेमाफ ननवाससथान

For all purposes सव्व प्रयोजनाथ्व

Foreign service सवीयेर्र सेवा

Forenoon मधयानहपूव्व

Form नमुना

Form of medical certificate वैद्यकीय प्रमाणपत्राचा नमुना

Full powers पूण्व अनधकार

Full time Government servant पूण्वकानलक शासकीय कम्वचारी

Furnish प्रसर्ुर् करणे

G

Gazetted Government servant राजपनत्रर् शासकीय कम्वचारी

Govern लागू होणे

Government accommodation शासकीय ननवाससथान

Government servant to be re-
lieved

काय्वमुकर् होणारा शासकीय कम्वचारी

Grade शे्णी

H

Halting allowance मुककाम रत्ता

Hand over सुपदू्व करणे

Head office मुखय काया्वलय

Head of office काया्वलय प्रमुख

Headquarters मुखयालय

Head of department नवराग प्रमुख

Higher pay उचचर्र वेर्न

History of services सेवावृत्त

Holder of post पदधारक
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H—contd.

Hold in abeyance आसथनगर् ठेवणे

Holiday सुटी

Honorarium मानधन

House rent allowance घररािे रत्ता

I

Identical समरुप

Identical time scale समरुप समय-श्ेणी

Identification marks ओळख नचनहे

In abeyance आसथनगर्

In interest of public service लोकसेवेचया नहर्ाचया दृष्टीन/े
लोकसेवा नहर्ाथ्व

Inter-alia इर्र गोष्टींबरोबर

Interest on security रोखयावरील वयाज

Interprete अथ्व लावणे

Interruption खंि/वयतयय

Interruption in service सेवेर्ील खंि

Intervening period दरमयानचा कालावधी

Invalid pension रुगणर्ा ननवृनत्तवेर्न

Invalid pensioner रुगणर्ा ननवृनत्तवेर्नधारक

J

Join रुजू होणे

Joining report रुजू झालयाचे प्रनर्वेदन

Joining time पदग्रहण अवधी

L

Leave रजा 

Leave account रजेचा नहशेब

Leave salary रजा वेर्न

Leave salary and pension Contri-
bution

रजा वेर्नाचे आनण ननवृनत्तवेर्नाचे 
अंशदान

(शा.म.मु.) एच १९५५-१७ (६००—०२-२०२२)
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L—contd.

Legitimate children औरस मुले

Letter of cognizance मानहर्ी पत्र

Lien धारणानधकार

Local allowance सथाननक रत्ता

Local fund सथाननक ननधी

M

Maintain सुससथर्ीर् ठेवणे

Make over सोपवण/ेसवाधीन करणे

Marks of identification ओळख नचनहे

Maximum pay कमाल वेर्न

Medical authority वैद्यकीय प्रानधकारी

Medical certificate वैद्यकीय प्रमाणपत्र

Medical Committee वैद्यकीय सनमर्ी

Medical examination वैद्यकीय र्पासणी

Medical Practitioner वैद्यक वयवसायी

Minimum नकमान

Ministerial servant नलनपकवगतीय कम्वचारी

Misbehavior गैरवर््वणकू/गैरवर््वन

N

New post नवीन पद

Non-Gazetted अराजपनत्रर्

Non-recurring अनावर्ती

Notification अनधसूचना

Notwithstanding anything con-
tained in this rule

या ननयमामधये काहीही अरं्र्वूर् असले 
र्री

O

Observe अनुपालन करणे

Official designation अनधकृर् पदनाम
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O—contd.

Official position अनधकृर् पदाचया नातयाने

Officiate सथानापनन

Officiating capacity सथानापनन महणून/सथानापनन या 
नातयाने

Old post जुने पद

On duty कर््ववयाथ्व/कामावर

On deputation प्रनर्ननयुकर्ीवर

On probation/probationary/proba-
tioner 

पररवीक्ाधीन

Option नवकलप

Ordinary सव्वसामानय

Ordinarily सव्वसामानयपणे

Ordinary mode of travel प्रवासाचे नेहमीचे साधन

Outstation मुखयालयेर्र सथान

P

Passage(s) प्रवास रािे

Part-time Government servant अंशकानलक शासकीय कम्वचारी

Pay वेर्न

Pay scale/scale of pay वेर्नमान

Pension ननवृनत्तवेर्न

Pensionable pay ननवृनत्तवेर्नाह्व वेर्न

Pensionable service ननवृनत्तवेर्नाह्व सेवा

Pension equivalent of D.C.R.G. मृतयू-नन-सेवाननवृनत्त उपदानाचे ननवृन-
नर्वरे्न सममूलय

Pension equivalent ननवृनर्वरे्न सममूलय

Period of absence अनुपससथर्ीचा कालावधी

Period of probation/Probationary 
period

पररवीक्ेचा कालावधी

Permanent post सथायी पद

एच १९५५-१७अ
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P—contd.

Personal expenditure वैयसकर्क खच्व

Personal marks of identification वैयसकर्क ओळख नचनहे

Personal pay वैयसकर्क वेर्न

Physical fitness शारीररक पात्रर्ा

Posting order पदननयुकर्ीचा आदेश

Power अनधकार

Powers delegated प्रतयायोनजर् केलेले अनधकार

Power of relaxation नशनथल करणयाचे अनधकार

Preface प्रासर्ानवक

Presumptive pay सरंावय वेर्न

Previous service पूवतीची सेवा

Probationer पररवीक्ाधीन

Probationary/on probation पररवीक्ाधीन

Probationary period/period of 
probation

पररवीक्ाचा कालावधी

Produce दाखल करणे

Promotion बढर्ी/पदोननर्ी

Provided that मात्र/परंर्ु

Provisional specification र्ातपुरर्े नवननदजेशपत्र

Provisions र्रर्ुदी

Proviso परंर्ुक

Provident fund रनवष्य ननवा्वह ननधी

Public conveyance साव्वजननक वाहन

Q

Quasi permanent सथायीवर्

Qualifying service अह्वर्ाकारी सेवा

R

Re-appoint पुननन्वयुकर् करण/ेफेरनेमणूक करणे

Re-appointment पुननन्वयुकर्ी/फेरनेमणूक
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R—contd.

Reason to believe सकारण नवशवास वाटणे

Record अनरलेख

Record of service सेवानरलेख

Recurring आवर्ती

Reduction १. कमी करण,े २. पदावनर्ी

Re-employ पुनहा कामावर घेण/ेसेवाननवृत्तीनंर्र 
ननयुकर् करणे

Re-employment सेवाननवृत्तीनंर्रची पुननन्वयुकर्ी

Refreshment अलपोपाहार

Refused leave नाकारलेली रजा

Register नोंदवही

Registered Medical Practitioner नोदंणीकृर् वदै्यक वयवसायी

Regulate नवननयनमर् करणे

Regulation नवननयमन

Reinstate पुनहा सेवेर् घेण/ेपुन:सथानपर् करणे

Relax नशनथल करणे

Relevant संबनंधर् 

Relieving Government servant काय्वमोचक शासकीय कम्वचारी

Relieved officer काय्वमुकर् अनधकारी

Relieving officer काय्वमोचक अनधकारी

Relinquish सोिून देणे

Remove सेवेर्ून  काढून टाकणे

Remuneration पाररश्नमक

Repeal and saving ननरसन आनण वयावृत्ती

Requisitioned अनधगनृहर् केलेले

Residence ननवाससथान

Responsibility जबाबदारी

Restriction ननब्वंध

Resume duties कामावर रुजू होणे
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R—contd.

Retain कायम ठेवणे

Retrospective effect रूर्लक्ी प्रराव

Retention of a lien धारणानधकार कायम नटकवून ठेवणे

Reversion प्रतयावर््वन

Revive पूव्ववर् होणे

Right हकक

Right to interprete अथ्वनववरण करणयाचा हकक

S

Same line of promotion बढर्ीचा क्रम

Scale of pay वेर्नमान

Selection grade ननवि श्ेणी

Service as probationer पररनवक्ाधीन महणून केलेली सेवा

Service book सेवा पुसर्क

Service conditions सेवेचया शर्ती

Service performed बजावलेली सेवा

Service roll सेवा पट

Service verification/verification 
of service 

सेवेची पिर्ाळणी

Special pay नवशेि वेर्न

Specification नवननदजेशपत्र

Sphere of duty कर््ववय क्ेत्र

Status दजा्व

Subject to अधीन राहून/लक्ार् घेऊन

Subject to condition शर्तीचया अधीन राहून

Sub-rule पोटननयम

Subsistance allowance ननवा्वह रत्ता

Substantive कायम 

Substantively कायम महणून

Substantive pay कायम पद वेर्न
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S—contd.

Submit सादर करणे

Successor उत्तरानधकारी

Suffix पढुे जोिणे

Superannuation ननयर् वयमान

Suspension ननलंबन

T

Temporary असथायी

Temporary post असथायी पद

Temporary vacancy असथायी ररकर् पद

Tenure post सावनध-ननयुकर्ी पद

Terms and Conditions अटी व शर्ती

Term संज्ा

Terminate समापर् करणे

Time-scale समय शे्णी

Time-scale of pay समयवेर्न शे्णी

Time-scale pay समयशे्णी वेर्न

Title 1. हकक,        2.शीि्वक

Toll पथकर

Transfer बदली

Transfer of a lien धारणानधकार बदली करणे

Transit time संक्रमण काळ

Travelling allowance प्रवास रत्ता

U

Under suspension ननलंबनाधीन (असलेला/असर्ाना)

Uniform allowance गणवेश रत्ता

Unit घटक

Up-to-date अद्यावर्

V

Vacant post ररकर् पद
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V—contd.

Vacancy ररकर् पद

Vacation Department नदघ्वसुटी नवराग

Validity of terms of contract सनंवदेचया अटींची वैधर्ा

Verification of service/service 
verification

सेवेची पिर्ाळणी

Volume खिं

W

Ways and Means advances अथथोपाय आगाऊ रकमा

Whichever is earlier जे अगोदर असेल र्/ेजे अगोदर घिेल 
र्े

While in Transit सकं्रमण काळार्

Wound or Injury Pension जखम नकंवा इजा ननवृनत्तवेर्न

शासकीय मधयवर्ती मुद्णालय, मुंबई
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